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BIRINCi BOLUM

GENEL HUKUMLER

MADDE - 1:

SOZLESMENIN AMACI VE TANIMLAR

Sozlesmenin amaci; is so6zlesmesinin yapilmasi,
icerigi ve sona ermesi ile ilgili konular dizenlemek,
isci-isveren iligkilerini ilgilendiren diger konular ile
taraflarin  karsihkhi  hak ve borglarini belirlemek,
bunlarin uygulanmasini saglamak ve taraflar arasinda
cikabilecek uyusmazliklarin uzlagsma yolu ile ¢6zim ve
yéntemlerini goéstermektir. Bltlin bu konular Gzerinde,
Toplu is Sézlesmesinde anlagmaya varildigi bigimde
isveren ve vekilleri ile onun galistirdigi isgiler ve isgi
Sendikasi arasindaki is uyumunu ve c¢alisma barisini
saglamak, iscilerin ve isverenin ekonomik ve sosyal
durumlarini dizenlemek, iscilerin ekonomik glglerini
arttirmak, Uretimi saglikh ve guvenli is, igyeri ve
¢alisma kosullarinda en iyi bicimde gergeklestirmektir.

Sozlesmedeki;

TIS: Toplu is Sézlesmesini,

iISCi SENDIKASI: Genel Maden isgcileri Sendikasr’ni
(GENEL MADEN-IS),

SENDIKA SUBESI: Genel Maden iscileri
Sendikasinin Amasra, Armutguk, Karadon,
Kozlu, Uziilmez ve Merkez Servisleri Subelerini,

ISVEREN SENDIKASI: Tiurk Agir Sanayii ve Hizmet
Sektérii Kamu igverenleri Sendikasi'ni (TUHIS),

ISVEREN: Turkiye Tagkémiri Kurumu Genel
MUudarlaga’na (TTK),
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MUESSESE: Tirkiye Tagkémiri Kurumu Genel
Madarlagandan; Amasra, Armutguk, Karadon, Kozlu,
Uzilmez Miiessese Mudiirliikleri’ni,

ISLETME: Tirkiye Taskdémiri Kurumu Genel
Midirligii ve Miesseseleri biinyesindeki isletme
Mudarltklerini,

PDKS: Personel Devam Kontrol Sistemini,

DAIMI iSCI: Siirekli islerde, siresi belirli olmayan is
s6zlesmesi ile ise alinan ve devamli olarak c¢alisan
iscileri,

MUNAVEBELI iSCi: Sirekli islerde, siiresi belirli
olmayan is sdzlesmesi ile ise alinan Zonguldak, Bartin
ve Karablk yoéresi halkindan olup, belirlenmig
isyerlerinde, genellikle gruplar halinde her yil taraflarca
hazirlanan 6zel programinda belirtildigi  sekilde,
genellikle iki aya kadar igyerlerinde caligan, bir ayda
akdi ilisigi devam etmek kaydi ile ikametgahlarinda
istirahat eden iscileri,

SGK : Sosyal Guvenlik Kurumu’nu,

Tanimlamaktadir.

MADDE - 2: o
TOPLU IS SOZLESMESININ
KAPSAMI VE UYGULANMASI

A - KAPSAM
TiS kapsamina giren TTK ve bagh Miesseseleri,
TiS'in uygulanmasi bakimindan bitini ile tek isyeri
sayilr.
TiS; TTK, baglh Miesseseleri, isletmeleri ile Kuruma
bagli olarak acilacak yeni isyerlerini ve bu isyerlerinde
galisan butun iscileri kapsar.
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Avukatlar, Dpktorlar, Basmuhendisler, Stajyerler ve
¢iraklar bu TIS’in kapsami disinda olup, haklarinda
bagli olduklari mevzuat hikimleri uygulanir.

B - UYGULAMA

TIiS taraf isci Sendikasina iiye olanlara uygulanir.

Uye olmayanlarin  TiS'den yararlandiriimalari
konusunda ilgili Yasa hukimlerine gore igslem yapilir.

TiS’in imzalandig tarihte isci sendikasi yesi olanlar
yururllk tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra lUye
olanlar ise, Uyeliklerinin isc¢i sendikasinca igverene
bildirildigi tarinten itibaren, TiS'in hak ve menfaat
saglayan hukumlerinden yararlanirlar.

TiS’in yirirlige girdigi tarinten sonra is¢i Sendikasi
Uyeliginden ¢ekilen veya cikarilan iggilerin;

a) E-devlet kapisi Uzerinden Uyelikten c¢ekildigini
sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra,

b) Cikarilma kararinin kesinlestigi tarihten itibaren
TiS’den elde edilen hak ve menfaatleri sona erer.

C- SOZLESMENIN YURUTUMU VE DENETIMI
TiS kapsamina giren konularda, TiS'in yurirlik
tarininden itibaren uygulanmasinda, ydratiminde,
yasalar ve TISin ©ngérdiigii esaslar icerisinde
denetiminde, yalniz taraflar yetkilidirler.

D- Toplu is sb6zlesmesinin imza tarihi ile
yararlik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren Uyeler
de, is sdzlegsmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is
s6zlesmesinden yararlanir.
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MADDE - 3:

IS SOZLESMELERI

is Sozlesmeleri TiSe aykin olamaz. s
Sézlesmelerinin - TiS’e aykiri  hiikiimlerinin  yerini
TiS’deki hiikiimler alir.

is Soézlesmesinde diizenlenmeyen konularda da,
TiS’deki hiikiimler uygulanir.

MADDE - 4:

KAPSAM ICINDEKI iSCILERE

ESIT iSLEM YAPILMASI

TiS’'in kapsamina giren iscilere, gerek ferden ve
gerekse gruplar halinde, TiS'in getirdigi hak ve
menfaatlerin disinda hi¢cbir hak ve menfaat taninmaz.
Tanindigi takdirde, uyarl Uzerine  dlzeltilir.
Diizeltiimedigi takdirde, TiS’in kapsamina giren iggilerin
tumuane uygulanir.

Yanilma ve hataya dayanan konular bu hikmun
disinda olup, taraflarin uyarisi Uzerine duzeltilir.

Yapilan fazla 6édemeler bir glndelige kadar (bir
glundelik dahil) bir kerede, bir giindeligi gectigi takdirde
en ¢ok dort taksitle geri alinir.

MADDE - 5:

TiS’DE DUZENLENMEYEN KONULAR

TiS’de yer almayan ve fakat TiS kapsamindaki isgiler
lehine uygulanmakta olan butin hak ve menfaatlerin,
yasalarin emredici kurallarina aykiri olmamak kosulu
ile sakh oldugunu taraflar kabul ederler.
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IKINCi BOLUM

ISE ALMA-DENEME SURESI - ISCi EGITiMI

MADDE - 6:

ISE ALMADA SINAV VE TERCIH

Yeni ise alinacak iscilerin ve is kazalarinda olen
iscilerin ¢cocugunun, yoksa kardesinin ise alinmasi
hususunda “Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.
Mevzuata aykiri olmamak kaydiyla; isveren yeni ise
alinan isgilerden deneme siresi igerisinde cesitli
nedenlerle islerinden ayrilanlarin yerine yedeklerini ise
alir.

MADDE - 7:

ASKERDEN DONENLERIN

TEKRAR IiSE ALINMASI-

BUNLARA VERILECEK UCRET

Muvazzaf askerlik 6devi dolayisiyla isten ayrilan
iscilerden bu 6devlerinin sona ermesinden itibaren iki
ay icinde basvuranlar ayrildiklari sanatlardaki prevu
bos oldugu takdirde eski isyerlerindeki sanatina, previ
olmadigi takdirde nizalari alinmak kosulu ile eski
isyerlerindeki bos olan bir previlye veya o da olmadigi
takdirde previsi uygun olan baska isyerinde ise
alinirlar.

Bu isciler kendi sanatlarinda ise alindiklari takdirde
sinava tabi tutulmazlar.
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Terhis niteliginde suresiz izinli birakilanlar da izinli
birakildiklari tarihten itibaren iki ay iginde basvurduklari
takdirde yukaridaki kosullarla ise alinirlar.

Muvazzaf askerlik 6devi diginda herhangi bir yasal
yukumlulik dolayisiyla igyerlerinden ayrilan isgilerin is
s6zlesmeleri, yikimltliklerinin bitim tarihinden itibaren
iki ay gecmedikge igverence feshedilemez (44.
maddenin ilgili hGkma uygulanir).

Asker donlsu is basvurulari varsa sanat durumlari
belirtilerek yazil olarak yapilir. Bagvurunun yapildigina
dair igsveren bagvurana bir belge verir.

Muvazzaf askerlik hizmeti sonunda vyasal suresi
icinde is icin basvuranlardan bu maddeye goére ise
tertip edilenlerin Ucretleri asagidaki esaslara gore
belirlenir.

a) Eski sanatina tertip edilenlerin, ayriliglarindaki
ehliyet dereceleri karsiligi olan gundelikleri verilir.

b)Previ (kadro) olmamasi nedeniyle eski sanatina
tertip edilemeyenler ile Beden Glicl Yénergesine gore
herhangi bir hastallk nedeni ile eski sanatini
yapamayacak olanlardan sinavsiz veya sinavla
yapabilecekleri bagska sanata tertip edilenlere, yeni
sanatinin ehliyeti icin baremde belirtilen gindelik verilir.

c) (a) ve (b) fikralarindaki ¢iplak gundeliklerine
ilaveten yurdrlikteki sozlesmeye gore Tahlisiyecilik
yapabilecek iscilere tahlisiyecilik tcreti verilir.
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MADDE - 8:

BELGELER

iscilere, 4857 sayill is Kanunu ve diger mevzuat
hikamleri geregince igveren tarafindan verilmesi
ongorulen belgeler duzenlenerek verilir.

MADDE - 9:
DENEME SURESI
Ise yeni alinan iscilerin deneme stiresi dort aydir.

MADDE - 10:
ISE ALINANLARIN-DEGISIMLERIN
VE AYRILANLARIN BILDIRIMi
ise alma islemleri bitip isyerlerine tertip
edilenlerle, herhangi bir nedenle igyeri veya sanati
degistirilen veya isten ayrilan isgilerin;
-Sicil numaralarini,
- Ad ve soyadlarini,
-Siniflarini,
- Eski ve yeni sanatlarini,
- Gundeliklerini,
- Ise alinig bigimlerini,
- isyerlerini,
- i§ten ayrilma tarih ve nedenlerini,
iceren Iscilik Bilgi Bankasi bilgilerini isveren en az
ayda bir kere bilgisayar ortaminda veya yazili talep
halinde liste bigiminde isgi Sendikasina veya ilgili
Subesine vermeyi kabul eder.
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MADDE - 11:

UYUM EGITimi

a) lIsveren, ise aldigi iscilerin is sagligi ve guvenligi
ve ise uyumlarini saglamak bakimindan, mevzuattaki
dizenlemelerde dikkate alinarak;

1) lsveren, ilk defa yeralti is yerlerinde calisacak
iscileri en az 20 en cok 40 gun, Yeralti isinden
ayrilisindan 2 yil ve daha fazla slire sonra tekrar yeralti
isine doénecek iscileri en az 10 en fazla 20 gin, ocak
uyum egitimine tabi tutar. Egitimler, teorik ve pratik
olarak uygulanir.

2) Bu egitim, ilgili birimce deneyimli bir maden
muhendisi nezaretinde, yetkili elemanlarca yuratalr.
Uyum egitimi slresince haftada U¢ ders saati olmak
Uzere, ¢alisma hayati ile ilgili konularda ders verilir.
Programi ve konulari igveren tarafindan hazirlanacak
bu derslerin iki saati isveren bir saati isci Sendikasinin
gorevlendirecedi eleman tarafindan  verilecektir.
Programin hazirlanmasindan isci Sendikasinin da
gOrisu alinacaktir

3) Bu egitim suresince isciler, is saghg: ve
guvenligi ve ise uyabilmeleri ile ilgili pratik calismalar
disinda higbir sekilde Uretim ve hizmet iglerinde
calistirlamazlar.

4) Egitime tabi tutulan iscilere, bu egitimleri
suresince Ucret tablosunda gdsterilen gundelikleri
odenir.

b) isveren, ilk defa yerlsti isyerlerinde calisacak
iscgileri, uygun goérdugu surede uyum egitimine tabi
tutar.
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c) Yer Ustinde caligsan isgilerden devaml veya
gegici olarak yer altinda c¢alistinlacak olanlara bu
egitim sdresince mesleki egitime tabi tutulanlar gibi
Ucretleri 6denir.

d) Uyum egitimine tabi tutulanlara, bu egitime
katildiklarina dair bir sertifika verilir ve bu sertifikalarin
birer 6rnegi is¢inin kisisel dosyasina da konur.

MADDE - 12:

MESLEKI EGITIM

isveren, 3308 sayili “Meslek Egitimi® kanunu
gereklerine uyar.

MADDE - 13:

YERALTI MADEN NEZARETGi KURSU

i§veren, 5544 sayili “Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu” hidkimleri geregince vyer alti maden
nezaretgisi yetistirmek amaciyla ihtiyagc duydugu
zamanlarda nezaretci kursu agar ve bu amacla acilan
kurslara eleman goénderir.

MADDE - 14:

TERFi ESAS VE USULLERI

is (sanat) ve isyeri Degisimleri Yoénergesi ve Ucret
tablosu esaslari dahilinde kalmak kosulu ile isgilerin
ehliyet dereceleri veya kademelerine terfileri yapilir.
Terfi sureleri doldugu halde grev, lokavt disinda
ybnergesinde belirtilen zamanda sinav yapilmamasi
nedeniyle terfileri geciktirilenlerden sinavi kazananlara,
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sinav sonugclarinin yarurlige girdigi tarihe kadarki tcret
farklari édenir.

i§gi|ikten ustaliga, ustaliktan uzmanliga, uzmanliktan
nezaretgilige ve nezaret kademeleri arasindaki terfilerin
yapilabilmesi icin previnin (kadronun) bos olmasi
sarttir. YUz kizartici sugtan dolayl ceza alanlar terfi
ettirilemez.

Ehliyet ve Liyakat tespitlerinde, sanat degisimlerinde
ve terfilerde her sanat icin sinava gireceklerin
niteliklerini, hangi konularda ve hangi bilgi seviyesinde
sorular sorulacagini beliten ve taraflarca birlikte
hazirlanmis bulunan sinav kilavuzu kullanilir.

Sinav Kurullari sinavi yapilacak isgilerin branglari ile
ilgili elemanlardan kurulur.

Sinav Kurullarina is¢i Sendikasi temsilcisi de tiye
olarak katilir. Bunun icin sinava gireceklerin isim
listeleri ve sinav tarihi en az 3 gun 6nce yazili olarak
isci Sendikasi ve ilgili Subesine bildirilecektir(Saglik
nedeni ile sanat degisimi sinavina girecekler harig).

TiS is (sanat) ve isyeri Degisimleri Yonergesi esaslari
disinda hig kimse terfi ettirlemez ve gundeliklerine zam
yapilamaz. Ancak, yeraltinda is ve igletme faaliyetleri
geregi iscilikten ustaliga terfi ettirilmeleri gerekenlerin
kendi sanatlarinin iggilik ehliyet derecesinde en az 6 ay
filen gcalismis olmasi yeterlidir.

MADDE - 15:

GELISTIRME KURSLARI -

iISCi SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMI

1-  a) isveren, igyerlerinde galisan her kademedeki
iscinin gelisen teknolojilere ve geligtirilen is usullerine
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uyumlarini saglama bakimindan gelistirme kurslari
acar.

b) isverence is saghgl ve givenligi yéninden
daimi egitim yapilir. Yeraltinda ¢alisan Nezaret, Pano
Ayak Uretim, Hazirlik, Elektro-Mekanik, Barutgu ve
Sondaj siniflarinda ¢alisanlarla en ¢ok kaza
tekrarlanan iglerde calisanlar, kendi sanatlarinda yilda
en az 2 is gunu bu egitime tabi tutulurlar.

¢) Sanati degistirilecek isciler sinava tabi
tutulmadan 6nce 1 gun teorik, 2 gun pratik egitime tabi
tutulurlar. Ancak Saglik Kurulu karari geregi gegici bir
sure icin bagka sanatlara nakilleri yapilan ve kontrol
muayenesi neticesinde eski sanatlarina
donebileceklerine karar verilen isciler hakkinda eski
sanatlarindan ayrilmalari 2 yildan az surenlere bu
egitim ve sinav uygulanmaz.

is kazas! gegiren veya meslek hastaligina yakalanan
calisana ise baslamadan 6nce, s0z konusu kazanin
veya meslek xx sebepleri, korunma yollaxri ve guvenli
calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica,
herhangi bir sebeple alti aydan fazla sireyle isten uzak
kalanlara, tekrar ise baslatiimadan énce bilgi yenileme
egitimi verilir.

d) isveren bu egitimleri yapmak, isciler de
katiimak zorundadir.

2- isci Sendikasi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu uyarinca Uyelerinin mesleki bilgi
ve tecrlbelerini gelistirmek igin egitim yapar.

3- isverence kurs ve egitime tabi tutulan iscilerin
glndelikleri aynen 6denir. Egitim konusunda taraflar
birbirlerine gereken kolaylidi gdsterirler.
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4- Suresi 2 (iki) is gunu ve daha fazla olan kurslarda,
iki ders saati 5510, 6331, 4857, 6356 ve 2429 (233
sayili Kanun Hikmunde Kararname) sayili Yasalar ve
bu TiS siresince bu yasalarin yerini alacak yeni
Yasalarla, ¢alisma hayati ile ilgili konularda da ders
verilir ve bu husus kurs programlarinda belirtilir.

5-isveren tarafindan mesleki gelistirme kurs ve
seminerlerine tabi tutulan ve gonderilenlere (6 ayi
gecen kurs ve seminerler harig) kurs ve egitim
suresince Yonetmeligine gore egitimi tesvik edici ve
basariyi édullendirici nitelikte prim 6édenir.

Bu madde uyarinca yapilan kurs ve seminerlere tabi
tutulan elemanlara birer sertifika verilir.
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o QUCUNCU BOLUM .
i$ SURELERI - I$ ANALIZI VE ZAMAN ETUDU
ISiN TANZIMI

MADDE - 16:

iS SURELERI

Kurum igyerlerinde normal mesai haftada en ¢ok 45
(kirk bes) saattir. Ancak yer altt maden iglerinde
¢alisan iscilerin ¢alisma slresi ginde 7,5 saat, haftada
37,5 saattir.

Mevzuat ve bu TiS'de gOsterilen istisnalar disinda;
isveren bu saatler {(izerinde isci calistiramaz.

isyerlerinde ise baslangi¢ ve bitis saatleri, TRT nin
saat ayari ile dizenlenir.

is Kanununun 66. maddesinde belirtilen siireler is
suresinden sayilir.

MADDE - 17:

IS ANALIzi VE ZAMAN ETUDU

isyeri sartlari, teknolojik ilerleme, genel ve mesleki
egitim, ekonomik, sosyal, beseri ve fizyolojik kosul ve
niteliklerdeki degisiklikler sonucu, gunlik normal
calisma suresinde vyapilabilecek iglerin miktarini, is
glcunu istismar etmemek ve atil birakmamak amaciyla
konunun gerektirdigi tercih sirasina goére, butin
isyerlerinde is analizi ve zaman etltlerinin
yapilabilmesi igin taraflarca hazirlanmis olan is Analizi
ve Zaman Etidu Yonetmeligi aynen ve eksiksiz olarak
uygulanir.

Uretim ve verimliligin takip edilebilmesi icin calisan
ayaklarla ilgili olarak hazirlanan bilgi cizelgeleri ile
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lagim-taban ilerlemeleri igverence alti ayda bir dizenli
olarak is¢i sendikasina génderilir.

MADDE - 18:

iSIN DUZENLENMESI

ise alinan isciler, isveren veya isveren Vekilleri
tarafindan belirlenmis yerlerde ve saatlerde sicil
kayitlarindaki, taraflarca birlikte hazirlanmig bulunan
“TTK IS TANIMLARI® nda belirlenen isleri yapmak
zorundadirlar.

isveren ve igveren vekilleri, TiS'in “is ve Isyeri
Degisimleri” baglikh maddesinin (a) fikrasinda belirtilen
durumlar hari¢ isgileri sicil kayitlarindaki sanatlarda ve
is tanimlarinda belirtilen isler disinda c¢alismaya
zorlayamazlar.

isveren dogal afetler ve TIiSin “Iis ve Isyeri
Degisimleri” baglikh maddesinin (b) fikrasinda belirtilen
durumlar disinda TTK'nin isyerleri haricinde isgi
calistiramaz.

isverene bagl isyerlerinde “DAIMI iSCi” ve
“MUNAVEBELI iSCi”ler calistirilir.

Midnavebeli is¢i veren koylerin halen calistiklar
isyerinden bagka bir isletme veya Miiesseseye
nakillerine gerek ve zorunluluk goérilmesi durumunda
konu isci Sendikasi ile isveren ve ilgili Miiesseselerce
birlikte karara baglanir.

isveren, ihtiyac ve isin geredi olmak kaydiyla
munavebeli ig¢ilerin tamamini daimi olarak ¢alistirmayi
kabul eder.
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MADDE - 19:

iS VE ISYERI DEGISIMLERI

isverence; asagidaki durumlar diginda, higbir isginin
isi ve igyeri degistirilemez.

a) Is Etuidi yapilarak isin geregi olmak kaydiyla,
gereklilik ve zorunluluk durumunda, iyi niyet kurallarina
bagl kalmak, cezai nitelikte uygulanmamak kosulu ile
iscilerin is ve isyerleri ile vardiyalari gegici veya daimi
olarak degistirilebilir.

b) Grizu, su baskini, yangin, sel, gocuk veya
bunlara benzer olaylarda, isveren sanat ve meslegi ile
ilgili olmaksizin o isyerinde ¢alisan isgilerin islerini,
vardiyalarini ve isyerlerini gegici olarak dedgistirebilir.
Bu gegcici surede isgilerin glindelikleri aynen édenir.

Yukaridaki olaylarda, bu olaylarin gideriimesi igin
tertip edilen isciler; sanat, vardiya ve islerine
bakilmaksizin, bu iglerin bitimine kadar bu islerde
cahistirilabilirler. Bu slirede is¢inin gelirinde bir indirim
yapilamaz.

isginin bu galisma siresine ait geliri bir dnceki
calisma devresinde veya ayindaki geliri dikkate
alinarak bir gune isabet eden gelir miktari bulunur. Bu
miktar ¢alistigi gun adedi ile ¢arpilarak hesaplanir.

c)Yeralti galismalarinda pano, kartiye, lagim,
taban, baca, kelebe, ayak, kuyu kazi ve benzeri
igsyerlerinde caligan ekiplerin igyeri degisimi o yerdeki
isin bitimine baglidir. Bu takdirde iscilerin rizalari
aranmaz.

Ekiplerin c¢alistiklari yerdeki igleri bitmeden, isin
geredi bagka yere gecici olarak tertip edildikleri
durumlarda, ekibin yeni igyerindeki kazancinin esk
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isyerindeki kazancindan az olmasi halinde, bu gegici
surede eski igyerindeki gelirleri (gundelik-her tarll
primler) isciye aynen &denir. Gegici isin bitiminde de
eski igyerine iade edilir.

d) En az 15 yil veya 40 yasina kadar Pano
Ayak Uretim Isciligi ve Hazirlik Isciligi sanatlarinda isgi
ve usta olarak calisanlar istekleri halinde prevu oldugu
takdirde yeraltinda bagka bir sanata nakledilirler. Bu
durumda olanlarin talepleri yerine getirilmeden TTK s
Sagligi Sube Muadurligu Saglik Kurulunca verilecek
raporlar disinda daha az kidemli olanlarin bu tip islere
nakli yapilamaz.

e) is bitimlerinde (Yeralti calismalarinda “c”
fikrasinda belirtilen durumlar is bitimi kabul edilemez.)
bu isyerinde calisan isgiler sanat ve pozisyonlarina
uygun islere veya isyerlerine nakledilirler.

Ancak; iscinin dnerilen yeni igsyerinde ¢alismayi kabul
etmemesi durumunda hakkinda is Kanunu'nun 24. ve
1475/14. maddeleri ve bu maddelerle ilgili TiS
hakUmleri uygulanir.

Bu fikradaki igverenin yeni bir is temin etme
yukimlulaga, siresi belirli is sézlesmesi ile ¢alisanlara
uygulanmaz.

f) YerUstinden vyeraltina yapilan daimi
degisikliklerde isginin yazili rizasinin alinmasi ve
gerekli saglik muayenelerinden gegirilmesi sarttir.

MADDE - 20:

VARDIYALI iSLER VE GECE GALISMALARI

Vardiyalar halinde c¢alisilan islerde; isgilerin
vardiyalari, gece ve gunduz calismalari, isin niteligine
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gére ve s Kanunu hikimleri ve T.C. Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanldinca c¢ikartilan Postalar
Halinde isci  Calistirilarak  Ydritilen  Islerde
Calismalara iliskin Ozel Usul ve Kurallar Hakkinda
Yonetmelik hikUmleri uyarinca dizenlenir.

Gece galisma siresi 20.00’de baglayarak sabah saat
07.00’ye kadar gegen 11 saatlik zaman bolumudur.

MADDE - 21:
CALISMA, DINLENME SAATLERI VE
ARA DINLENMELERI

a) iscilerin calisma, dinlenme, ise baslama ve
bitirme saatleri ile vardiyalarin baglama ve bitme
saatleri, vardiya adetleri ve ara dinlenmeleri, isin ve
igsyerinin Ozellikleri gdz dnunde tutulmak suretiyle isci
sendikasinin gorutsu de alinarak isyerinde ilan olunur.

Ara dinlenmeleri is Kanununda belirtilen sirelerin
altinda olmayacagi gibi, bu ara dinlenmeleri igyerinin
Ozellikleri gdéz 6nunde tutularak, is¢i sendikasi veya
ilgili subesi ile anlagsmak suretiyle aralikli olarak da
kullanilabilir.

b) isveren, yeralti ve yeristiindeki biitiin
isyerlerinde, mevzuatina gore dinlenme yerleri yapmak
zorundadir.

c) isciler, isyerlerinde yemeklerini ancak is
amirlerinin tahsis ve izin verdigi yerlerde yerler. Buralar
yemek yemeye uygun nitelikte olacaktir.

isveren, yerusti isgileri icin yemek yeme yerlerinde,
yeralt! iscileri igin ise yerustu tertip yerlerinde veya
kuyu baslarinda igilebilir nitelikte su bulundurmak
zorundadir.
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BRICORDUNCU BOLUM
ISYERI DISIPLIN VE INZIBATI

MADDE - 22:

ISCILERIN UYMAK ZORUNDA

OLDUGU HUSUSLAR

isciler, isyerinin diizeni bakimindan;

a) is hayati ile ilgili kanun, kararname, yonetmelik ve
TiS hiikiimleri ile bunlara uygun isveren veya vekilleri
tarafindan uygulamaya konulacak genelge, bildiri veya
ilan edilecek emir ve yoOnergelere uygun hareket
etmek,

b) isveren veya vekilleri tarafindan is veya istihdam
kosullari ile ilgili olarak istenecek her tarlG bilgiyi
vermek ve her ne nedenle olursa olsun gergcede uygun
beyanda bulunmak,

c) Isyerlerine giris ve cikislara iliskin olarak isveren
tarafindan konulan kurallara ve yasaklara uymak,

d) isyerinde ve galisma saatleri icinde is amirine karsi
nezaket ve terbiye kurallari ¢cercevesinde davranmak,
is arkadaslariyla igyerinin disiplinini ve is uyumunu
bozmayacak sekilde hareket etmek,

e) Is sirasinda, is arkadaslarini her ne sekilde olursa
olsun gereksiz yere mesgul edecek davraniglardan
kacinmak,

f) Gorevini yapmada Kkayitsizlik ve dlzensizlik
gOstermemek ve tam verimle galismak,

g) Kendisine verilen isi sebepsiz yere geciktirecek
davraniglardan kaginmak,

h) isin yapilmasinda amirleri ve birlikte galigtigi
kisilerle uyum icinde ¢alismak,
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i) Yaninda g¢alisan is¢i ve ciraklar kisisel
hizmetlerinde kullanmaktan kaginmak,

j) Soyledigi veya iddia ettigi hastaligi gecerli olmadigi
halde, hastaligini beyan ederek igini savsaklamaktan
kagcinmak,

k) lisyerleri ile bu vyerlere bagl ortak kullanim
alanlarina giris  ve c¢ikiglarda; itisip kakismak,
birbirlerinin rahat ve huzurunu bozacak sekilde gurulti
yapmak, Ustlerine ve amirlerine tecaviiz ve hakarette
bulunmak, kavga etmek, edebe aykiri hareketlerde
bulunmak ve disaridan misafir getirmek gibi
davraniglardan kaginmak,

I) isyerlerinde iscileri isverene kargi kigkirtacak ve
gucendirecek hareketlerden kaginmak,

Ayrica;

m) Calistiklan igyerleri ile bu yerlere bagh ortak
kullanim alanlarini temiz tutmak, buralarda kumar
oynamamak, i¢cki icmemek, silah tagsimamak ve bunlari
bulundurmamak,

n) Ocak iginde veya patlayici ve yanici maddelerin
kullanildigr ve yapildigi veya patlama ve yanmaya
elverigli maddelerin bulundugu diger isyerlerinde
sigara, c¢akmak, Kkibrit gibi kullaniimalari halinde
tehlikeli  olabilecek maddeleri tasimamak ve
kullanmamak,

o) PDKS Genelgesine aykiri hareket etmemek,

zorundadirlar.

Yukaridaki kurallara uymayan isciler hakkinda disiplin
hakamleri uygulanir.
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MADDE - 23:

PUANTE ZORUNLULUGU

isgilerin calisma siresini tespit edecek belge
bilgisayardan alinan PDKS giktilaridir. isgilerin bu
ciktilara itirazi  halinde ilgili Genelge hikumleri
uygulanir. Gundeligi (0) sifir olarak kesinlesen iscilerin
listesi 3 gun icerisinde ilan edilir,

Genelge geregi el puantaji yapilmasi durumunda ayni
esaslar uygulanir.

MADDE - 24:

ISE GELISTE GECIKME

iscilerin belirli isbasi saatinde barkotlu kimlik kartini
okutmus olarak kendi kisimlarinda hizmete hazir
bulunmalari sarttir.

Bir ayda iki ve Toplu is Sdézlesmesinin yirirlige
girdigi tarihten itibaren bir yilda alti defayi gegmemek
kayit ve sartiyla 15 dakikaya kadar ge¢ kalanlar o gun
icin isyeri amirlerine haber vermek suretiyle igbasi
yaptirihrlar.

Belirli tarifeli trenlerle ise geliglerde; bu trenlerin
isciden kaynaklanmayan zorunlu nedenlerle en ¢ok 4
saate kadar gecikmelerde isci isbasi yaptiriir ve o
glne ait dcretinden bir kesinti yapiimaz.

Ayni trenin 4 saati asan gecikmelerinde ise is¢i 4 saat
ucretli izinli sayilir ve o gun igsbasi yaptiriimaz.

Bu hikmin uygulanmasi nedeniyle hafta tatili
Ucretinden kesinti yapiimaz.

Bu hikimden vyararlanabilmek icin gecikme
nedeninin belgelenmesi zorunludur.
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MADDE - 25:

ISYERINDEN AYRILMA

isgiler amirlerinden izin kagidi almadan ve personel
devam izleme sistemi olan vyerlerde 06zel neden
kartlarini  okutmadan belirli dinlenme ve paydos
saatlerinden evvel isyerlerini terk edemezler.

Terk edenler hakkinda yururlikteki Genelge
hakumleri geregi islem yapilir.

MADDE - 26:

ARAMA

Mevzuatla yasaklanmis olan fiillerin islenmesinin
onlenmesi ve igyerlerinin glvenliginin saglanmasi
amaci ile ve tedbir mahiyetinde olmak Uzere, isveren
gorevlendirecegi elemanlari aracilidi ile igyerlerini ve
ocaga giren ve c¢ikanlarin Uzerlerini ve esyalarini
arattirabilir.

isveren ayrica isyerlerinde, misafirhanelerde, ortak
istirahat yerlerinde de aramalar yaptirilabilir. Ancak, bu
aramalarda aranilan yerin sahibi isginin ve Isci
Sendikasi Temsilcisinin, isginin bulunmamasi halinde
ise, Isci SendikasI Temsilcisinin bulunmasi sarttir.

MADDE - 27:

ISYERINE GIRME YASAGI

isyeri ile ilgili bulunmayan ve isci Sendikasinda
gorevli olmayan kisilerin; Kurum mensubu olsalar bile
isyerine yetkili amirlerden izin almadan girmeleri
kesinlikle yasaktir. Bu gibi kisilerin izin alarak igyerine
girmeleri halinde dahi, o igyerinin huzur ve sukununu
bozan ve sug teskil eden fiilleri gérildigi veya isgi
Sendikasi gorevlilerince haber verildigi takdirde,
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isveren bu gibi kisilerin igyerlerinden ¢ikariimalari igin
gerekli igsleme basvurur ve neden olanlari da
cezalandirir.

Secimle gelmis Is¢i Sendikasi veya sendika sube
yetkilileri disinda is yerine girecek isci sendikasi
gorevlilerinin yetkili amirlere (isletme Midiirlerine veya
daha Ust makamlara, subelerde Sube mudurliklerine)
haber vermeleri esastir.
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BESINCi BOLUM

iS SAGLIGI VEGUVENLIGI

MADDE - 28:

MEVZUATA UYMA YUKUMLULUGU

isveren; s Saghgi ve Is Givenligini koruma
yonunden Anayasanin ve konu ile ilgili batin Yasa,
Yonetmelik ve Talimatnamelerin ilgili hukdmlerine
kosulsuz uymak ve uygulamak zorundadir.

isveren; mevzuat hiikiimleri geregince her isyerinde
iscilerin saghg: ve guvenligini korumak icin gerekli
tedbirleri almak, literatirin ve teknolojik gelisme
dizeyine uygun bir bigimde isyeri ve ¢alisma kosullari
da goz 6nlne alinarak “Korunma Techizatl Yonergesi”
inde  belirtilen korunma ara¢ ve gereglerini
bulundurmak ve vermek zorundadir.

isgiler, is saghg ve glvenligi bakimindan yurirlikteki
mevzuata uygun olarak kendilerine duyurulmus butin
karar, bildiri ve emirlere uymak zorundadir.

Korunma Techizatinin is basinda ve igyerinde giyilip
kullaniimasi zorunlu olup, bu kurala uymayanlar
hakkinda disiplin hikimleri uygulanir.

isveren makine, alet ve techizat kullanilmasindan
dogacak tehlikeleri ve bu konuda 6nceden alinabilecek
tedbirleri iscilere uygun bir sekilde duyurmak
zorundadir.

Gerek yurt disi ve gerekse yurt icinden temin edilmig
ve edilecek olan veya Kurumca imal edilerek kullanima
tahsis edilen makine, gere¢ ve malzemenin kullanma
ve bakim talimatlarinin, (yabanci dilden olanlar
Turkgelestirilerek) ilgili her isciye brosur halinde zimmet
karsihdinda verilmesini, ayni zamanda bunlarin
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isyerlerinde  calisanlarin  gorebilecekleri  yerlere
asilmasini igsveren kabul eder.

isveren 6331 sayill is Saghg ve Guvenligi
Kanunu'nun 4, 19, 30. maddelerinde belirtilen
konularda gerekli dnlemleri almak zorundadir.

is Saghgr ve Guvenligi Kurullari konusunda ilgili
mevzuat hikumlerinin geregi yapilir.

MADDE — 29:
ILK YARDIM-KORUYUCU HEKIMLIK

a) ik yardim bakimindan; en kisa zamanda
muldahaleyi ve en vyakin saghk kuruluslarina
nakledilinceye kadar yapilacak ilk tedaviyi temin
bakimindan, igverenin belirleyecedi ve Sendikanin da
uygun gorecegi yerlerde geregi gibi tedbirler alinir.

b) Koruyucu hekimlik yoninden; Mdiessese
Merkezlerinde her igletmede veya bunlarin yerini
alacak unitelerde birer igyeri hekimi ve yeterli sayida
saglk personeli bulundurulur. Gerekli arag ve tesis
isverence saglanir. Bu hekimler yeterli elemanlarla
birlikte igyerlerini is¢i saghgr ve guvenligi yoninden
periyodik olarak kontrol ederler ve bu konulari igeren
raporlarini hazirlayarak yetkililere verirler.

Bu raporlara gore, soruna ¢6zim bulabilmek
icin igverence idari, teknik ve sosyal bakimdan gerekli
Onlemler alinir. Bu raporlarin  birer sureti isci
sendikasina ve ilgili subesine gonderilir.

c) liscilerin saglik ve guvenligini en yiiksek
dizeye c¢ikarmayi ve bunu devam ettirmeyi, calisma
kosullari nedeniyle isgilerin sagliginin bozulmasini

cevresine fizyolojik ve psiko-sosyal bakimdan
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uyarlamayi, isciyi isine, isi isgiye uydurmayi, hic
kimseyi yasina, glcline ve cinsiyetine uygun olmayan
islerde calistirmamayi, iscgilere glcunun Ustinde is
yuklememeyi, calisma sdresinin  sonunda kuyu
diplerine ve diger nakil araglarinin oldugu yere gelen
iscileri buralarda bekletmeden derhal nakletmeyi,
yikanma tesislerine uzak olan baca agzi cikiglarina
iscilerin soguktan korunabilecekleri ve yikanabilecekleri
tesisler kurmayi isveren kabul eder.

d) Bundan sonra yeni acilacak igyerinde,
isyerinin ve yapilacak igin niteligine ve gelismesine
gére 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanununa
uygun gerekli tesisler kurulmadan ise baslanamaz.

e) Bu madde de belirtilen konularin yerine
getiriimesini teminen igverence, is programlarina
gerekli 6denek konacak ve harcanacaktir.

MADDE - 30:

GUVENLIK ONLEMLERININ ALINMASI

Butin igyerlerinde, Beden Glcl Yonergesinde
belirtilen hastalik ve arizalarin meydana gelmesini
Onleyecek sekilde saglik ve guvenlik énlemleri alinarak
bu husustaki Yonetmelik hukdmlerine aynen
uyulacaktir.

Batin isyerlerinde is guvenligini ve is¢i saghgini
saglamak icin “Maden isyerlerinde Is Saghgi ve
Guvenligi Yonetmeligi” ile bu ydnetmelik hikimlerine
gore igyerlerinde yapilacak denetim ve gozetim
islemlerinde uygulanacak “Yoénergeler” ve diger
mevzuat hikdmlerine mukerrer olmamak kaydiyla
aynen uyulacaktir.
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s Guvenligi agisindan igverence hazirlanacak
yénergelerin dlizenlenmesinde Sendika ile isbirligi
yapilacaktir.

Yeralti calismalarinda, isveren veya vekillerince;
c¢alismalarin her asamasinda gerekli olan tahkimat
malzemeleri, ¢alismanin  yapildigi yere kadar
tasittirilacaktir. Tarama- Sokim ve Bakim, Hazirlik
iscileri icin kartiyenin uygun yerlerine, kazi igleri icin
ayagin guvenligini zedelemeyecek sekilde ayagin
uygun vyerine de isciler isbasi yapmadan O&nce
malzeme stoku yapilacaktir.

Kendi kendine yanma ozelligi olan kdmur
damarlarinda c¢alisirken panolar yangin baslamadan
toplanip bitirilecek buyudklikte hazirlanacak; bu tip
panolarda uzun ayak calismalarinda ilerletimli sistemle
calisilmayacak, bunu teminen isletme metotlarn
dizeltilecek veya degistirilecek, yangina elverigli
damarlarda pano hazirlanirken panoya rekup lagimlar
ile girilecek, Uretim galismalarina baslamadan hazirlik
bekleme barajlari yapilacak, panolarin giris ve
cikiglarinda barajlari  kapatici malzemeler barajin
yaninda hazirlanmadan Uretim ¢alismalarina
gecilmeyecektir.

Grizulu yerlerde veya eski islenmis yerlerde surilen
galerilerde sondajsiz calisma yapilmayacak,
¢alismakta olan yerler yakininda su toplanmalari, eski
islenmis yerler ve sularda zehirli gazlarin olmasindan
suphelenilen yerlerde 25 m’lik ¢evreyi taniyabilecek
sekilde sondajlar yapilacak, yangin veya duman
tehlikesi tespit edilen buatin igyerlerinde is hemen
durdurulacak, bu igyerlerinde c¢alisanlar derhal
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bogaltilacak, buralara girmeye engel olunacak énlemler
alinacaktir.

Grizu ¢ok olan yerlere sirasi ile metan drenaji
yapilacak, ayrica gerek grizu, gerekse yangina kargi
erken uyari sistemleri temin edilecek bunlar yeteri
kadar ¢ogaltilacak ve uygulanacaktir.

Ocaklarda kullanilan lambalar en az 10 saatlik is
suresine dayanacak yanma yetenegine gore
ayarlanacaktir.

isveren, ocak iginde uygun gdrecegdi yerlere
martopikdr gibi tasinmasi zor malzemelerin teslim
edilecedi ambarlari tesis edecektir.

TTK, Sendikanin bildirecegi guriltinin fazla veya toz
konsantrasyonunun  yiksek  olmasi muhtemel
isyerlerinde yaptigi 6lcim sonuglarini Sendikaya 15
gln icinde bildirecektir.

MADDE - 31:

COCUK BAKIM YURDU (KRES)

isveren, emzirme odasi ve gocuk bakim yurdu (kres)
hususlarinda ilgili mevzuat hikumlerine goére iglem
yapar.

MADDE - 32:

CALISMA SURESI iCINDE SAGLIK MUAYENESI

iscilerin calisma sireleri iginde saglik durumlarinin
tespiti icin asagidaki hususlar uygulanir.

Tibbi korunma yaninda, tozlu ortamda c¢alisan isciler
surekli olarak taramaya tabi tutulacaktir. Bu islem
suresi tozlu yerlerde calisan isgiler igin en ¢ok iki yil
olacak, geri kalan isgilerin tarama siiresi 6331 sayili is
Saghigr ve Giivenligi Kanunu ile yirirliikte olan igyeri
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Beden Gucu Ydnergesinde belirtilen surelere gore
olacaktir. Iscilerin Spirometrik cihazlar ile solunum
testleri yapilacak, akciger grafileri 35x35 boyutunda
standart filmlerle alinacaktir.

Gerek periyodik  kontrollerde, gerekse diger
muayenelerde TTK s Saghg Sube Mudirligi veya
isyeri Hekimlerince haklarinda calismakta olduklari
iglerini  yapamayacaklarina veya eski islerinde
calisabileceklerine karar verilenlerin bu karara itirazlari
halinde 6331 sayili s Saghg ve Givenligi Kanunu 15.
maddesine goére iglem vyapilacaktir. 6331 sayil is
Saghgi ve Glvenligi Kanunu 15. maddesine isgi
tarafindan  iigili Sosyal  Guvenlik  Kurumunun
Soézlesmeli / Anlasmali Saglik Kurum ve Kuruluglarina
yapilan itiraz Gzerine, itirazlari uygun bulunan isgilerin
saglk kurumlarinca dizenlenen makbuz veya fatura
bedelleri igverence ilgili is¢iye ddenecektir.

TTK s Saghg Sube Mudirligu veya isyeri
hekimlerinin gerekli gdérmesine, igyerlerinde listeler
asilmak suretiyle aligila gelmis vyollarla yapilacak
duyuruya ragmen periyodik muayenelerini (istirahatli,
izinli, goOrevli olarak igyerlerinden baska bir yerde
bulunmak gibi durumlar hari¢) yaptirmayanlara, bu
muayenelerini  yaptirmalart  i¢in  yazili  bildirim
yapilmasina ve bildirim vyapilanlarin listesinin Isci
Sendikasi Subesine veriimesine ragmen muayenelerini
yaptirmayanlar, muayenelerini yaptirincaya kadar ise
tertip edilmezler.

Ancak, muayene olmak lzere TTK is Saghg Sube
Madarlaga veya bu igle gorevli doktorlara bagvurup da
muayenesi yapillmayanlar yukaridaki hikmin diginda
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olup, kendilerine igyeri amirligine sunulmak Gzere ilgili
doktor tarafindan bir belge verilir.

isbaginda iken bu muayenelere génderilenlerin
gundelikleri isyerinde c¢aligsiyormus gibi 6denir. Bu
periyodik muayenelerin iscilerin kendi vardiyalarinda
yapilmasi icin igsveren gerekli tedbirleri alir.

Periyodik kontrollerde mesleki hastaliga
yakalandigindan siphe edilen iscilerin durumu derhal
Sosyal Givenlik Kurumuna ihbar edilecek ve bu
iscilere, yazilan yazinin tarih ve numarasi verilerek
anilan Kuruma bagvurmalari hususu bildirilecektir. Ayni
zamanda bu isgilerin listesi aylik periyotlar halinde isgi
Sendikasina da gdnderilecektir.

isverenin yeralti igyerleri ile 6zellikle lavvarlar da
yogun kémdir tozuna maruz igyerlerinde calisan
iscgilerin, yaslihlk ayhgindan yararlanmak amaci ile is
sdzlesmesinin sona ermesini talep etmeleri halinde,
meslek hastaliklari bakimindan radyolojik ve klinik
muayeneleri yapilarak akciger grafileri alinacak,
bunlardan meslek hastalijina yakalanmis oldugundan
stphe edilenlerin de Sosyal Givenlik Kurumuna
gerekli ihbarlari yapilacaktir.

TTK bu muayeneleri yapmak, isten ayrilan isgiler de
bu muayenelerini yaptirmak zorundadirlar.

Bu durumda olanlarin ihbarlari yapilirken, ilgili iscinin
cahistigi yillar, calisma glin sayilari ve sanatlarini
gosterir mesai cetveli de mutlaka birlikte Sosyal
Guvenlik Kurumuna gonderilecektir.

isci saghgi bakimindan yapilan islemler hakkinda isci
Sendikasi, belirledigi noksanlik ve aksakliklari isverene
yazili olarak bildirir. isveren bunlardan
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uygulamadiklarini gerekgeleri ile yazili olarak
cevaplandirir.

MADDE - 33:

CALISMAKTA OLDUGU IiSiNi

YAPAMAZ RAPORU ALAN iSCILER

TTK igyeri hekimleri veya Sosyal Guvenlik
Kurumunun Sdézlesmeli / Anlagsmal Saglik Kurum ve
Kuruluglarinca calismakta oldugu isini yapamaz kesin
raporu verilen iscilerden; yaslihk ayhgir almaya hak
kazananlarin is s6zlesmeleri fesih edilebilir.

1- is Kazasi ve Meslek hastaligi nedeniyle calismakta
oldugu isini yapamaz kesin raporu verilen isgilerden
yaslihk ayligi almaya hak kazanmamis olanlardan;

a) TTK Saglik Birimince raporlarina itirazi veya
baska hastanede tetkikine gerek gorilmeyenlerin
Beden Gucu Ydnergesine gore yapabilecekleri bagka
islerde galistiriimalarini isveren kabul eder.

b) TTK Saglk Birimince bagka bir hastanede
teshis ve tetkiki uygun goérulenler hakkinda hastane
raporlarina goére Beden Glcl Yodnergesi esaslar
cercevesinde igslem yapilir.

c) TTK Saglk Birimince raporlarina karsi
Sosyal Glvenlik Kurumunun Yuksek Saglik Kuruluna
itirazi gerekli gorilenler hakkinda itiraz sonucu verilen
Yiksek Saghk Kurulu raporuna goére Beden Glcl
Yodnergesi esaslari gercevesinde islem yapilir.

2- is kazasi veya meslek hastaig disinda
baska nedenlerle calismakta oldugu isini yapamaz
raporu verilen isgilerin;
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a) Kurumda bos previ bulunmasi halinde
Beden Glici Ydnergesine gore yapabilecekleri baska
islerde galistiriimasini isveren kabul eder.

b) Kurumda bos previ bulunmamasi halinde is
sozlesmeleri fesih edilir.

3- Raporuna ve mesledine uygun isverence verilecek
isi ve igyerini kabul etmeyen veya sagligi geredi hicbir
iste calisamayacadlr Sosyal Glvenlik Kurumunun
sigortali adina saglik hizmeti satin aldigi kurum ve
kuruluslar Saghk Kurullarinca verilen kati raporunda
belirtilen iscgilerin Yasada ve bu Toplu is
Sozlesmesinde belirtilen haklari édenmek sartiyla is
s6zlesmeleri isveren tarafindan feshedilir.

4- Nakil islemleri tamamlanincaya kadar gecen
surede isci raporuna uygun bir iste ¢aligtirilir.

5- Saglik durumu nedeniyle gegici bir sire igin ocak
icinde veya diginda baska bir ise nakledilen isgilerin
previleri raporlarinda belirtilen sire kadar kapatiimaz,
sonradan  yapilan  muayenesinde  eski isini
goOrebilecedine dair rapor alanlar, derhal esas
gorevlerine nakledilirler.

Ocak icinde calismakta iken, daimi olarak ocak
disinda bagka bir ise nakledilen isciler, iyilestiklerini
beyan ile muayeneye tabi tutulmalarini talep etmeleri
halinde, yeniden muayeneye tabi tutulacaklar,
bunlardan ocak iginde eski islerinde veya baska bir iste
calisabileceklerine dair rapor alanlar ocak icinde
raporuna uygun, varsa manhal islere
nakledileceklerdir.
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6- Saglik durumu nedeniyle sanati degistirilecek
isgilerin raporuna uygun yeni sanata nakillerinde tahsil
sartl aranmayacakitir.

Yukaridaki esaslara gore kendilerine yeni is
verilenlerin terfileriyle bu terfilerden sonraki bareme
intibaklarinin yapilma sekli, Terfi, is (sanat) ve igyeri
Degisimleri Yonergesine gore yapilacaktir.

7- Saghk durumunun galisabilmesine engel oldugunu
isverenin saglik teskilati disinda, Sosyal Gulvenlik
Kurumunun Soézlesmeli/Anlasmali Saghk Kurum ve
Kuruluslarinin - Saglhk Kurullarindan getirilecek bir
raporla belgeleyen isciler hakkinda da bu madde
hakUmleri uygulanir.

MADDE — 34:
SAGLIK NEDENI ILE ISTEN AYRILANLARIN
YENIDEN iSE ALINMALARI

33. maddeye gdre isverence is sdzlesmeleri
feshedilenlerden (Kidem tazminati almig olsun veya
olmasin).

a) Hastaliginin calismasina engel olmadigini Sosyal
Guvenlik Kurumunun Soézlesmeli / Anlasmali Saglik
Kurum ve Kuruluglarinin Saglik Kurullarinca verilen bir
raporla tespit ettiren,

b) Raporuna uygun olarak verilen isi kabul etmeyip is
s6zlesmeleri feshedilen, ancak, kendilerine Sosyal
Glvenlik Kurumunca en az yagllik ayhginin altinda
gelir baglanan veya Sosyal Guvenlik Kurumunca
baglanan bu gelirleri sonradan en az yashlik ayliginin
altina dusuralen, eski iscilerden ise girmek igin
basvuranlar;

-42-



Eski iglerine veya yapabilecekleri uygun iglere “Kamu
Kurum ve Kuruluslarina isgi Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” huakumleri
dahilinde 6ncelikle ise alinirlar.

Bunlardan eski iglerine alinanlara, ayrildiklar
pozisyonlarina karsilik gelen gindelikleri, bagka bir ise
tertip edilenlere ise, alindiklari isin gindeligi verilir.
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ALTINCI BOLUM

IS KAZALARI

MADDE - 35:
iS KAZALARINI BILDIRIM

a) isyerlerinde meydana gelen is kazalar, kaza
olur olmaz, derhal is¢i Sendikasi Sube Bagkanhgina
bildirilir.

b) Olimle sonuglanan is kazalari, en kisa
zamanda adli ve idari makamlarla birlikte Isci
Sendikasi Sube Baskanlhgina ve Sendika Baskanina
da bildirilecektir. isci Sendikasi Sube ve Sendika
Merkezine calisma saati disindaki bildirimler, isci
Sendikasi Sube Bagkaninin ve Sendika Baskaninin
evlerine yapilacaktir. Baskanlarin igyerlerinde veya
evlerinde bulunmamalari halinde bildirim Sube veya
Sendika  Yoénetim  Kurulu Uyelerinden  birisine
yapilacaktir.

c¢) Is kazasina ugrayan iscilerin sigorta kaza
bildirim kagitlarinin diizenlenmesinde is¢i Sendikasi
gorevlisi de bulunacaktir. Bulunamamasi durumunda
kaza bildirim kagitlari sonradan imza ettirilecektir. Kaza
bildirimi  kagitlarinin  bir kopyas! is¢i Sendikasi
gorevlisine verilecektir.

d) isveren is kazalarini ve bu nedenle meydana
gelen kayip isglnlerini de iceren ve aylk olarak
dizenlenen istatistiki tablolardan birer 6rnegi her ay
diizenli olarak isci Sendikasina da génderecektir.

e) Olumllu ve agir yaralanmalar harig iscinin is
kazasi gecgirmesi halinde isciye ik yardim
yapilabilmesi, kaza kaydi ve bildirim formunun
doldurulabilmesi igin kaza gegiren iscinin durumunu
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derhal sihhiyeye (isyeri saglik gorevlisine) bildirmesi
zorunludur.

MADDE - 36:

KAZA YERINDEKIi SENDIKA TEMSILCILERI

Kazanin oldugu yerde gérev basinda bulunan isci
Sendikasi Temsilcisi haric olmak (zere, isgi
Sendikasinca goérevilendirilen diger bir temsilci veya
sendikada daimi goérevli teknik eleman, Isverence
belirlenecek elemanlarla birlikte kaza yerine gider.

Gérev baginda bulunan is¢i Sendikasi temsilcisi kaza
ile ilgili ise kazanin oldugu yere en yakin gérevli isgi
Sendikasi  temsilcisi veya is¢i  Sendikasinca
gorevlendirilen bagka bir temsilci veya sendika da
daimi gorevli teknik eleman kaza yerine gider.

is kazasindan sorumlu ve gérevli temsilci harig olmak
izere isci Sendikas! temsilcisi kaza yerinde kurtarma
faaliyetlerine fiilen veya sozle herhangi bir sekilde ve
surette karisamaz.

Savci gelinceye kadar, taraflar kaza yerinde
bulunanlari tesir ve telkinleri altina alacak sekilde
konusamayacaklari gibi, kaza hakkinda sorusturma da
yapamazlar.

is kazasinin oldugu igyerinde, yukaridaki
paragraflarda yazili goérevliler disinda getirilecek
temsilcinin kaza yerine gitmek icin o yere girig ve
cikisinda o igyerindeki incelemeleri sirasinda
ugrayacagl kaza ve =zarardan isverenin sorumiu
tutulamayacagini isci Sendikasi ve Temsilcisi kabul
eder.
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CEZALAR - HASAR TAZMINATI- CEZA
ITIRAZLARINI INCELEME KURULU-
GENEL MUDURLUK VE MUESSESE

iSCIi DISIPLIN KURULU

MADDE - 37:
ISCILERE VERILECEK CEZALAR VE
CEZA VERMEYE YETKILILER

TiS’in dérdiincl ve besinci bélimlerinde uymak
zorunda olduklari agiklanan hikumlere aykiri harekette
bulunan isgilerin; Yetkili amirler tarafindan ilkinde yazilh
intar yapiimak suretiyle dikkatleri c¢ekilebilir. Tekrari
halinde fiil ve hareketlerinin agirlik derecesine gore bir
ila G¢ glndelikleri kesilmek suretiyle cezalandiriimalari
yoluna gidilebilir.

Ancak, iscilerin bu fiil ve hareketleri maddi bir
zarar dogurmus veya Uretim, glvenlik ve disipline
herhangi bir gekilde etki yapmis ise, yazili ihtar
yapillmaksizin, dogrudan dogruya gundelik kesimi
cezasl uygulanabilir.

iscilerin bu fiil ve hareketleri bir zarar dogurmus olsun
veya ohna&n,i§ Kanunu'nun 25.maddesinin Il.bendi
hikimleri kapsaminda ise ilgili isgi Disiplin Kurulu
aracihgi ile igyerleri degigtirilebilir veya is sdzlesmeleri
feshedilebilir

Sanat degisimi islemleri tamamlanmadan kayitl
bulunduklari sanattan bagka bir sanatta calistirilan
iscilere, verilen isi yapamadiklari gerekgesi ile herhangi
bir ceza verilemez ve is stzlesmeleri feshedilemez.
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isveren veya vekilleri, TiS'de veya kanunda
gOsterilen nedenler disinda isgiye hicbir ceza veremez.

isciler hakkinda verilen ceza ihbarlarinin bir kopyasi
ayni tarihte isci Sendikasi’nin ilgili subesine génderilir.

Bu Cezalardan:

a) Yazili ihtar

Bu ceza yeralti isgilerine, bagh bulundugu muhendis
veya daha Ust makamlar, yerUstl isgilerine servis
sefleri, servis mihendisleri veya daha st makamlar
tarafindan verilir. Yazili ihtar cezasi amir takdir
katsayisi hari¢ hesabi primleri etkilemez.

b) Giindelik Kesimi

Bir ayda iki gundeligi gecmemek kosulu ile verilecek
olan gindelik kesimi cezasi, yeralt isgilerine bagl
bulunduklari bagsmihendis veya daha st makamlar,
yerusti iscilerine de miustakil Unitelerde servis sefleri,
subelerde sube mudurleri veya daha Ust makamlar
tarafindan verilir.

c) is (sanat) velveya igyeri Degigimi

isyerinin idare ve inzibatinin isci tarafindan bozulmasi
hallerinde, isverenin teklifi (zerine yapilacak daim
veya gecici is ve isyeri degisiklikleri ilgili isci Disiplin
Kurulunca karara baglanir.

d) is Sézlesmelerinin Feshi

iscilerin 4857 sayili is Kanunu’nun 25.maddesinin
Il.bendinde yazili hususlara aykiri hareketlerde
bulunmalari halinde is sdzlesmelerinin feshine iliskin
isveren teklifi, ilgili Is¢i Disiplin Kurulunca Kkarara
baglanir.

Ancak, iscinin is Kanununun 25/1I- g (Mazeretsiz isi
terk) bendinde belirtilen hallerde ilgili Sendika Sube
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Bagkanligina haber vermek kaydiyla Disiplin Kurulu
Karari olmaksizin is s6zlesmeleri fesih edilebilir.

ilgili isci Disiplin Kuruluna igyeri degisimi veya is
sOzlesmelerinin feshi talebi ile sevk edilen isgi
hakkinda karar verilinceye kadar isin saglikl yaritim
ve isyerinin huzurunu saglamak amaciyla iscinin igyeri,
isyeri amirinin  teklifi Gzerine ilgili Genel Mudur
Yardimcisi veya Muessese Mudurince cezai nitelikte
olmamak Uzere, gegici olarak dedistirilebilir.

Gegici igyeri degisikligine karar verilmesi halinde
iscinin gegici olarak verilece@i yeni isyeri konusunda
isci Sendikasinin ilgili Sube Baskaninin gériisi alinir.

MADDE - 38:

HASAR VE ZARAR TESPIiTi - ODETILMESI-

HASAR TESPIT KOMiISYONU

a) Is Kanununun ilgili maddesinde belirtilen azami
glndelige kadar olan hasar ve zarar bedellerinin
Odetilmesi karari yeralti iscilerine, iscilerin bagh
bulundugu Mistakil Bagmiihendislik isletme Mudurligi
veya daha Ust makamlar, yerustl isgilerine de bagli
bulunduklari isletme veya Sube Mudirlikleri ile
Mdastakil Bagmuhendislikler veya daha ust makamlar
tarafindan verilir. Bu karar alinmadan oOnce, isginin
calistigi isyerindeki isci Sendikasi Subesi ile goriisilir.

b) is Kanununun ilgili maddesinde belirtilen azami
gundelik tutarini agan; her tarlt hasar ve zararin tespiti
icin olay hakkinda derhal yeter nitelige sahip, ikisi
isveren, ikisi Isci Sendikasi temsilcilerinden olugan dért
kisilik Hasar Tespit Komisyonu olusturulur.
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Bu komisyonun bagkani igverence atanir.Oylarin
esitligi halinde bagkanin oyu cift sayilir.

isci Sendikasi temsilcilerinin yazili davete ragmen
hasar ve zarar tespitine katilmamalari halinde, tespit
isverence yapilir.

Hasara ugrayan malzeme veya malin zarar miktari o
gunkl nitelige gore, olugsan komisyon tarafindan
saptanir.

Bu komisyon, olayin olus seklini, hasar ve zarara
sebebiyet verenlerin ihmal, dikkatsizlik, kusur ve
kasitlarinin olup olmadigini, hasar ve zarar bedelini bu
TiS'de belirtlen esaslara gére tespit ederek
dizenleyecedi raporunu karar makamina verir.

is Kanununun ilgili maddesinde belirtilen azami
glndelik tutarini asan hasar ve zarar bedellerinin
Odetilmesi  kararl, Hasar Tespit Komisyonunun
raporuna dayanilarak ilgili Miessese Mudurd veya
daha ust makamlar tarafindan verilir.

isciler kullandiklari arag, gereg ve makineleri devamli
kontrol etmek ve bunlarin arizalanmalari halinde
arizalarinin  giderilmesi icin en yakin amirlerini
haberdar etmek zorundadirlar. Bu arizalarin gideriimesi
esastir. Ancak bu arizalarin giderilmeden
cahstirimasina emir verilmesi halinde, beyan edilen
ariza nedeni ile dogacak hasarlardan ilgili isciler
sorumlu tutulamazlar.

isverene ait herhangi bir aragla gérevli olarak trafige
cikacak olan soforler ve is makineleri operatorleri;
goreve cikmadan once kullanacaklari aracin gerekli
kontrolini  yapacaklardir. Bu araglarda trafik
kurallarina aykiri gérdukleri noksanlik ve arizalari yazili
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olarak ilgililere duyuracaklar ve bu noksanlk ve
arizalarin giderilmesi talebinde bulunacaklardir. Ancak,
sofér ve is makineleri operatorlerinin bu beyani
igsyerinin ilgili Unitesince kontrol edildiginde uygun
bulunmasi esastir.

Soférin  veya is makinesi operatérunun yazih
bagvurusundaki ariza ve noksanlik, isyerindeki ilgili
Unitece  uygun bulunmasina ragmen noksani
tamamlanmayan veya arizasi gideriimeyen aracla
goreve gonderilmesi ve bildirdigi noksanlik veya ariza
yuzinden trafikge para cezasina cgarptiriimasi veya
aracin ayni arizalar nedeniyle kaza yapmasi veya
kazaya ugramasi durumlarinda para cezalarl ve
0denen hasar bedellerinin araci kullanan sofor veya is
makinesi operatérinden alinmasi yoluna gidilmez.
Hasar tespit komisyonunca is¢inin ihmal, dikkatsizlik,
kusur ve kastinin  bulunmadiginin  saptanmasi
hallerinde herhangi bir 6detme karari s6z konusu
olamaz.

Hasara ugrayan madde ve malzemelerin igverence
kabul edilecek sekilde tamir edildigi veya ayni nitelikte
bir yenisi yerine konuldugu takdirde, isciden madde ve
malzemelerin hasar ve zarari i¢in ayrica baska bir
tazminat istenemez.

ihmal, dikkatsizlik ve kusurdan (kasit hari¢) dogan ve
is Kanunun ilgili maddesinde belirtilen azami giindelik
tutarini asan miktarda hasara neden olan is¢i bu zarari
ddemeyi kabul ettigi takdirde isveren ilgili iscinin is
sbzlesmelerinin feshi talebinde bulunmamay! kabul
eder.TUum hasar bedeli ilgili isciden uygun taksitlerle
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(aylik istihkakinin 1/8ini agsmamak kaydiyla) tahsil
olunur.

Hasar veya zarar karsilidi isgiden tahsil edilmekle
birlikte daha sonra ayni amagla isverene bir sigorta
sirketinden de 6deme yapildigi takdirde, bu sigorta
sirketinden alinan meblag saptanan hasar ve zararin
tamamini  kargiliyorsa, isciden yapilan tahsilatin
tamami; kargilamiyorsa sigorta sirketinden yapilan
tahsilat kadar kismi, masraflar diusulmek kaydi ile ilgili
isciye iade edilir.

MADDE - 39:

ISCI ISVEREN IiLISKILERINDEKiI YASAKLAR

TiS kapsamina giren igyerlerinde igveren ve 4857
sayili is Kanununun 2.maddesinde tanimlanan isveren
Vekillerinin, is amirligi otoritesinden yararlanmak
suretiyle 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu hikimlerine aykiri olarak Isci Sendikasi
aleyhine faaliyette bulunmalar ve isci Sendikasinin ic
bldnyesine iliskin hususlara karismalari yasaktir.

Bu gibi hallerde, is¢i Sendikasinin istedi Uzerine
isverence gerekli sorusturma yapilir. Sorusturma
sonucuna gére gerekli islem yapilarak is¢i Sendikasina
bildirilir.

MADDE - 40:

CEZA ITIRAZLARINI INCELEME KURULU

isciler hakkinda verilmis olan igyeri degisiklikleri ile is
s6zlesmesinin feshi talebi disindaki yazilh ihtar,
gundelik kesimi cezalari ile her tarli hesabi prim
kesintileri ve bilumum hasar tazmin kararlarinin yerinde
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verilmis olup olmadigini; ihtar, ceza, her turli hesabi
prim kesintileri ve tazmin kararlarinin isciye imza
mukabilinde tebliginden itibaren 6 is gunu igerisinde
vaki olacak yazili miracaatlarina istinaden tetkik edip
karara baglamak Uzere Genel Mudurlik ve her
Miessese blnyesinde, birer ceza itirazlarini inceleme
kurulu olusturulur. Ceza itirazlarini inceleme kurulunun
3 asll, 3 yedek Uyesi igveren tarafindan, 3 asil, 3 yedek
isci Uyesi de olayin vuku buldugu yerde faaliyette
bulunan is¢i sendikasi subesinden olmak Uzere isgi
sendikasinca atanir. Kurul baskani isverence, isveren
Uyelerinden atanir. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyu cift sayilir.

Bu uyeler, toplu is s6zlesmesi suresi icin atanirlar.
Ancak, zaruret halinde kurul Uyeleri taraflarca
degigtirilebilirler eski temsilciler yeniden atanabilirler.

a) Ceza ltirazlarini inceleme Kurulu, konunun
kendisine intikal ettigi tarihten itibaren bir hafta icinde
ilk toplantisini yapar, en ge¢ 15 gun icinde kararini
verir. Bu fikradaki intikal tarihi konunun kurul
raportorligune verildigi tarihtir.

Ceza ltirazlarini inceleme Kurulu igveren
Temsilcileri cezayl veren birim amirlerinden birisi ise
bunlar konunun goérusuldigu oturumlara katilamazlar,
yerlerine bagka bir birimden olan yedek Uye katilir.
Ceza itirazlarini inceleme kurulu kararlari, isginin
calistigr Unitenin baglh bulundugu Genel Mudurlikte
ilgili  Daire Bagkani veya igletme  Mudiird,
Muesseselerde Mduessese Mududr Yardimcilarinin
onayi ile tamamlanir.
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b) Bu kurula intikal ettikten sonra is¢i sendikasi
temsilcilerinin istirak etmemeleri nedeniyle 15 gun
zarfinda karara baglanamayan itirazlara ait cezalar
aynen uygulanir.

Bu kurula intikal ettikten sonra igveren
temsilcilerinin istirak etmemeleri nedeniyle 15 gun
zarfinda karara baglanamayan itirazlara ait cezalar
uygulanmaz ve konu gindemden c¢ikarilir.

¢) Ceza itirazlarini inceleme kurulunun
raportdru isverence belirlenir.

Kurul kararlari asgari 5 nusha olarak yazilir, bir
nldshasi kurul dosyasina konulur, bir ntishasi servisine,
bir niUshasi is¢i sendikasi subesine, bir nlshasi
muhasebe servisine gonderilir, bir nushasi da ilgili
isciye teblig edilir.

MADDE - 41:
ITIRAZLARIN KURULA iNTIiKALI

Hangi makamca verilirse verilsin, isci; hakkinda
verilen ceza ve 6detme kararlarina itiraz etmek istedigi
takdirde, fillen galistigi igyerinde faaliyette bulunan isci
sendikasi sube yénetim kuruluna basvurur.

Sube yoneticileri, bu cezanin ve &detme
kararlarinin  kaldirilmasi  hususunda is amirleri
nezdinde girisimlerde bulunurlar. Olumlu bir sonuca
varilamadi§i ve isci itirazinda direndigi takdirde isgi
Sendikasi Sube Yéneticileri isginin bu itirazini yazili
olarak ceza itirazlarini inceleme kuruluna aksettirir ve
bu konu burada karara baglanir.



' Ancak, bu islemler TiS'in “Ceza ltirazlarini
Inceleme Kurulu” baslikli maddesine godre yapilacak
bagvurunun 6 is gunluk suresini degistirmez.

MADDE - 42:

GENEL MUDURLUK VE MUESSESE

iSCi DiSIPLIN KURULU

4857 sayil is Kanununun 25. maddesinin II.
bendinde (25 / ll-g hari¢) yazil hususlara aykir
harekette bulunmalari nedeniyle igyeri amirleri
tarafindan is s6zlesmelerinin feshi veya 37.maddenin
(c) fikrasl uyarinca is (sanat) ve igyerlerinin degisimi
talep ve teklif edilen isgilerle, 39.maddeye dayanilarak
isci Sendikasinin istegi ile sevk edilen isci statiisiine
tabi olanlarin durumlarini inceleyip karara baglamak
Uzere, Genel Midurlik ve her Miessese binyesinde
birer isci Disiplin Kurulu olusturulur. Bu kurul; 3’0
isverenden, 3'lide olayin meydana geldigi yerde
faaliyette bulunan isci Sendikasi Subesinden olmak
Uzere 6 asil Uyeden olusur. Taraflar ayrica tger yedek
Uye de belirlerler.

isgi Disiplin  Kurulu (yeleri TIS siresi igin
gorevlendirilirler. Ancak, zorunluluk halinde kurul
Uyeleri taraflarca degigtirilebilir. Bu dedisiklikler
taraflarca Kurul Baskanligina yazih olarak bildirilir. Eski
Uyeler yeniden goérevlendirilebilir.

Genel Mudirlik ve Miessese isci Disiplin
Kurullarinda Genel Muadurlik ve Mdulesseseyi temsil
edecek olanlar ile Kurula isveren temsilcilerinden kimin
baskanlik edecegi Genel Mudurlukte ilgili Genel Mudur
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Yardimcisi, Mduesseselerde Miessese  Muduri
tarafindan belirlenir.

Kurul gogunlukla toplanir. Kurul Gyelerinin birer
oyu vardir. Ancak, oylarin esitligi halinde baskanin oyu
cift sayilir.

Kurul Uyelerinden olayla ilgili bulunanlar
konunun gérasuldiagu oturumlara katilamazlar.

Bagkanliga ulasan igyeri degisimi veya is
s6zlesmelerinin feshi taleplerini gérismek tzere Kurul,
baskan tarafindan en ge¢ 6 is gunl iginde toplantiya
cagirihr. Kurul, taraflardan birinin gerekgeli taleplerine
dayanilarak yapilacak sorusturmanin
tamamlanmasindan sonra en fazla ¢ oturumda
kararini verir.

Kurula ulastirildiktan ve konuyu gdrismek
Uzere Baskanin ¢agrisindan sonra gerek ilk toplantiya,
gerekse ilk toplanti tarihini takip eden 15 iggunu icinde
yapilacak ikinci toplantiya isci Sendikasi Temsilcilerinin
katilmamalari halinde ceza aynen uygulanir ve konu
kurul giindeminden ¢ikarilir.

Kurula ulastirildiktan ve konuyu gorismek
Uzere Baskanin ¢agrisindan sonra gerek ilk toplantiya,
gerekse ilk toplanti tarihini takip eden 15 is guna i¢inde
yapilacak ikinci toplantiya Genel Mudurlikte ilgili Daire
Baskani veya isletme Mudirligii veya Miiessese
Temsilcilerinin katilmamalari halinde ise konu Kurul
gundeminden cikarilir ve ilgililer hakkinda hi¢ bir islem
yapilmaz.

Kurul, gerekli goérdiginde veya lyelerden birinin
talebi halinde taraflari ve taniklari dinler, konu ile ilgili
gerekli sorusturma ve incelemeyi yerinde de yapabilir.

-56 -



isgi Disiplin Kurullarinin  Genel Midurlilkte veya
Muessese igi ve Muesseseler arasi isyeri degisimi
veya is sodzlesmesinin feshine dair kararlari, kararin
Genel Midirlikte ilgili Daire Bagkani veya Isletme
Muadirtd, Mdiesseselerde Mduiessese Mudirinidn
bilgisine sunulmasindan itibaren 6 is gunlik slre iginde
onaylanarak uygulanir. Ancak MlUesseseler arasi isyeri
degdisimi kararlari Genel Mudurluk Makaminin bilgisine
sunuldugu tarihten itibaren 6 isglinl icinde onaylanarak
uygulanir.

Kurulca is sozlesmesinin feshine ve muesseseler
arasi igyeri deg@isimine cogunlukla karar verilemeyen
hallerde (baskanin cift oy kullanma hali) konu ile ilgili
evrakin Genel Mudurlikte ilgili Daire Baskani veya
isletme  Mudurligine, Miesseselerde Miiessese
Madarligine sunuldugu tarihten itibaren 6 is gund
icinde Genel Mudurlukte ilgili Daire Bagkani veya
isletme  Mudirii  veya vekilinin - Miiesseselerde
Milessese Miidiirii veya vekilinin, isci Sendikasi Sube
Bagkani veya vekili ile istisare ettikten sonra verecegi
karar kesindir.

Bu kurulun raportéri igverence belirlenir.

Muessese isgi Disiplin Kurulu baskanh@ina atanan
eleman ayni zamanda Muessese Mudurligine de
vekalet ediyorsa, Kurul Baskani yeniden atanir.

Kurula ulasan konu ile ilgili yazi ve tutanaklarin birer
kopyas! konunun gorusuilecegdi ginden en az kirk sekiz
saat dnce, raportorce kurul tUyelerine verilir.

Disiplin Kurulunca igyeri dedistirilen isciler G¢ vyil
gecmedikge tekrar eski is yerlerine verilemezler.
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SEKIZINCi BOLUM
IZINLER

MADDE —43:

UCRETLI iZINLER

isyerinde calisan biitiin iscilerin 4857sayili is Yasasi,
Ozel not, genel not ve tamimlerle kabul edilmis olan
haklari sakl tutulmakla beraber, izin slreleri icine
rastlayan Ulusal Bayram, Genel ve Hafta Tatili Ginleri,
Toplu is sézlesmesi ile kabul edilen (icretli mazeret
izinleri ve isci Sendikasinca istenilen tcretli izin giinleri,
yillik Gcretli izin slresinden sayllmayip ayrica izine
ilave edilerek Ucretleri ddenir.

28 Ekim ve Dini Bayramlarin arife gunlerine isabet
eden yarim gunlik genel tatiller yilik Gcretli izine
rastlarsa yillik Ucretli izin middeti bir gun uzatiir ve
sigorta guind hanesine tam gun olarak iglenir.

Ucretli izinde iken usuliine uygun olarak istirahat alan
veya hastaneye yatan iscilerin bu glnleri yillik Gcretli
izin suresinden sayllmaz ve bu sure kadar izin
gunlerine eklenir.

Hizmet suresi:

a) 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara 18 gun,

b) 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 25 gun,

¢) 15 yil (15 yil dahil) ve daha fazla olanlara 30 gin,

Bunlardan minhasiran hizmet suresi yeraltinda 15 yil
ve daha fazla olan isgilere ise 33 glin Ucretli izin verilir.

18 ve daha kuguk yastaki iscilere verilecek yillik
Ucretli izin 24 glinden az olamaz.

isveren bu izinleri kullandirmak, iscilerde kullanmak
zorundadir.
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isbu izinler, taraflarin anlasmalari ile bir bdlimi 10
glinden asagi olmamak Uzere bolimler halinde
kullanilabilir.

isgilerin ne kadar siire yillik Gcretli izin kullanacaklari,
izne hak kazandiklari tarihteki kidemlerine gore
hesaplanir.

Yilhk Geretli izinde iken igveren tarafindan yapilan ise
¢agrilmada, iscinin iznini gecirecegini belirttigi yerden
isyerine kadar gelis ve donuslerinde Harcirah Yasasi
hikiimlerine gére islem yapilir. izin, iscinin iznini
kullandidi1 yerden isyerine hareket tarihi esas alinarak
kesilir. Kullandirilmayan izin suresi, ig¢inin yeni bir izne
hak kazanma tarihinden 6nce kullandirilacaktir.

Ayrica tespit edilen bu yillik dGcretli izin sureleri
diginda 3153 sayili yasa kapsaminda galigmakta olan
iscilere, tlzugunde belirtilen slre ve sekilde Ucretli
izinleri kullandirilir.

MADDE - 44: o
UCRETLI MAZERET iZINLERI

iscilerin;

a) Evlenmelerinde 7 gun, ¢ocuklarinin evlenmesinde
2 gun,

b) Eslerinin dogum yapmalari halinde 5 gun,

c) Anne veya babalarinin, eglerinin, kardes veya
cocuklarinin éluma halinde 5 gin,

d) isyerinin bulundugu ilge hudutlari iginde defnedilen
kayinpeder, kayinvalide, amca, dayi, teyze, hala, dede
ve ninelerinin cenazelerine istirak etmek tzere bir gun,
ayni akrabalarinin isyerinin bulundugu ilge sinirlari
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disinda defnedilmeleri halinde cenazelerine katilmak
uzere 2 gln,

e) iscilerin en az %70 (ylzdeyetmis) oraninda engelli
veya slregen hastaligi olan gocudunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayali olarak ve galisan ebeveynden
sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla, bir yil
icinde toptan veya bolumler halinde 10 gune kadar
ucretli izin verilir.

f) Sosyal Guvenlik Kurumuna hizmet veren saghk
kuruluglarina muayeneye, laboratuar testine gitmeleri
halinde (1. ve 2. ginde vyapilan saghk islemleri
belgelenmek kaydiyla) 2 gline kadar,

g) Bakmakla ylikimli oldudu esi, ¢ocudu, annesi,
babasi veya kardeslerinin belgelenen bir kazaya
ugramalari halinde 3 gun,

h) Bakmakla yukimli oldugu esi, ¢ocugu, annesi,
babasi veya kardeslerinin yangin, sel, deprem gibi
dogal felaketlere ugramalari halinde 6 gln Ucretli izin
verilir.

i) Ocakta gogukte kalan ve bir stre sonra kurtarilan
iscilere doktor raporu ile verilecek istirahat gunleri
disinda olayin 6nemine gdére ilgili Muiessese
Mudurince 10 gune kadar dcretli moral izni verilebilir.

j) Sosyal Guvenlik Kurumunun Soézlesmeli /
Anlagsmali Saglik Kurum ve Kuruluslarinin raporu ile
isyerinin kurulu bulundugu yer disindaki hastanelerde
muayene ve tedavisi Ongodrilen es, ¢ocuk, ana ve
babasina refakat etmesine karar verilen iscilere refakat
suresince ucretli izin verilir.

iscinin esinin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4. Maddesinin (b) ve (c)
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bentlerine tabi bulunmasi halinde Saghk Kurulunca
verilecek refakat raporlari icin de ayni iglemler
yapilacaktir.

k) TTK is Saghg Sube Mudirligince mesleki
hastaliga tutuldugu Sosyal Givenlik Kurumuna ihbar
olunanlardan bu hastaliklari anilan Kurumca mesleki
kabul edilen veya edilmeyen iscilerle, Sosyal Guvenlik
Kurumunun Sdézlesmeli / Anlagsmal Saglik Kurum ve
Kuruluglarinca mesleki hastaliga tutuldugu tespit edilen
ve bu nedenlerle Sosyal Gulvenlik Kurumunun
Soézlesmeli/Anlagmali Saglik Kurum ve Kuruluglarinca
tetkik ve kontrole tabi tutulan iscilerden; hastaneye
yatirilmayan, istirahatli sayilmayan ve bu nedenlerle
gegici is gormezlik 6denedi verilmeyenler bu tetkik ve
kontrollerde kaldiklari gunleri de ilgili hastanelerden
alacaklari belgelerle kanitlamak sarti ile Ucretli izinli
sayilirlar.

Meslek hastaligina yakalanmig oldugu yukarida
belirtlen mercilerce belirtiimedigi halde, kendileri
meslek hastaligi bakimindan tetkike tabi tutulmasini
isteyen isciler bu fikra hikmunden yararlanamazlar.

Bu maddede belirtilen olaylarin minavebeli isgilerin is
programi geregince c¢alistirlmayacaklarn tarihlere
rastlayan kisimda kalan gudnleri ile daimi veya
mulnavebeli isgilerin doktor raporu ile istirahath
bulunduklari zamana rastlamasi halinde Ucretli izin
verilmez. Yillik izin zamanina rastlamasi halinde ise,
izinleri yukarida belirtilen sureler kadar uzatilir.

Bu maddenin (a, b, c, d, e, f, g, h) Fikralarinda
belirtilen  izinlerin  kullaniimadan  6nce isyerine
bildiriimemesi ve amacina uygun olarak kullanildiginin
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ilk ise geldidi gun iginde belgelenmemesi halinde
verilen bu izinlere ait 6demeler iscinin ilk cikacak
istihkakindan kesilir ve isciler o gun icin Ucretsiz izinli
sayllirlar. isginin  beyaninin  fiili duruma aykiri
oldugunun igsverence saptanmasi halinde, kullanilan bu
izinlere ait 6demeler iscinin ilk gikacak istihkakindan
tahsil edilecegdi gibi, ayrica haklarinda disiplin cezalari
uygulanir.

Bu izinlerin ne sekilde verilecegi ydnergesinde
belirtilir.

1) Muvazzaf askerlik 6devi diginda manevra veya
herhangi bir nedenle silah altina alinan isciler bu
yukumlalikleri suresince en c¢ok 30 gun ucretli izinli
sayilirlar.

MADDE - 45:

YURT DISINA GIDECEKLERE

VERILECEK iZINLER

isci Sendikasi veya baglh bulundugu Konfederasyon
tarafindan dig ulkelerdeki is ve galisma hayati ile ilgili
kurs ve seminerlere, konferans ve kongrelere katiimak
veya staj yapmak Uzere goOnderileceklerle ayni
amaglarla isveren Sendikasi veya Konfederasyonunca
yurt disina génderilecek iscilere, isverence agagidaki
kayit ve sartlarla, iste calisiyormus gibi sosyal
yardimlari ve Ucretleri 6denmek suretiyle en ¢ok bir
seneye kadar izin verilebilir.

Bu iznin verilebilmesi igin;
a) Isci Sendikasi veya bagh  bulundugu
Konfederasyon, Isveren Sendikasi veya
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Konfederasyonu tarafindan, dis ulkelere
gonderileceklerin tahmini olarak ne kadar sire igin, ne
sebeple gdnderileceklerinin isverene bildirilmesi,

b) Ug ay ve daha fazla siirecek bu tiir seyahatler igin
dis ulkelere gideceklerin seyahatte gegen slresinin ikKi
kati hizmet gorecegini kabul ettigine iligkin, seyahate
¢lkmadan 6nce taahhlitname vermesi ve maddi tutari
iceren kefaletnameyi ortak kefillerinin imza etmis
bulunmalari sarttir.

isci Sendikas! veya bagh bulundugu Konfederasyon
tarafindan bu sebeple disg Ulkelere gdnderilmis
bulunanlarin yurda dénislerinde, isci Sendikasinda,
Subelerinde veya bagh bulundugu Konfederasyonda
profesyonel olarak goérev alanlar hakkinda, gérevde
kaldiklari  slrece  mecburi  hizmet  hikUmleri
uygulanmaz.

isveren, igveren Sendikasi ve Konfederasyonunca
ayni amaglarla dis Ulkelere goénderilenler hakkinda da
bu madde hukimleri uygulanir.

Teknik gelisme, mesleki bilgilerini artirma amaci ile
(Yabanci firmalarin davetlisi olarak veya Muessesece
dogrudan dogruya goénderilenler harig) taraflar yurt
disina isci, idari ve teknik eleman gondermek igin
imkanlar aramayi ve yilda asgari 50 is¢i, 10 idareci ve
10 teknik eleman gondermeyi kabul ederler.

Bunlarin da sosyal yardim ve {Ucretleri isyerinde
caligiyormus gibi 6denir.



MADDE - 46.
SENDIKAL iZINLER

A - Bastemsilci izni:

Sendika Bastemsilcisine, temsilcilik go6revlerinin
gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi icin asagida
duzenlenen sekilde Ucretli izin verilir.

isyeri isci Mevcudu Haftalik izin Siiresi
01 - 50 iscicalistiran igyerinde 4 saat
51 - 200 isci calistiran igyerinde 6 saat
201 - 500 isci calistiran isyerinde 8 saat

500’den fazla is¢i galistiran isyerinde 10 saat

Bastemsilci glindiiz vardiyasinda calistirilir.

Bastemsilcinin izin slresini igyerinde gecirmesi
asildir.

Ancak, Sendika Merkezi veya Subesinin isverene
yapacag! yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak
kosulu ile s6zIU ¢agrisi Uzerine bu sireyi ¢gagri yapilan
yerde de gegirilebilir.

B- Temsilci izinleri:

Sendika Isyeri Temsilcileri, bu gdrevlerini yerine
getirirken asil iglerini aksatmamak zorundadirlar.
Ancak, Sendika Temsilcilerine aralarinda toplanti
yapabilmeleri icin asadida duzenlenen sekilde Ucretli
izin verilir.
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isyeri isci Mevcudu Haftalik izin Siiresi

01-50 !§gi calistiran igyerinde 2 saat
51-200 Isci calistiran isyerinde 3 saat
201 - 500 Isci ¢alistiran isyerinde 4 saat

500’den fazla is¢i calistiran igyerinde 5 saat

C ) Egitim ve Diger izinler:

Sendika Temsilcisi ve gorevlilerine kongre,
konferans, seminer, ydnetim, denetim, disiplin kurulu,
genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara
katilmalari icin Sendikanin yazili talebi Gzerine asagida
dizenlenmis sekline goére Ucretli izinverilir.

isyeri isci Mevcudu Yillik toplam
iicretli izin Siiresi

01 - 50 iscigalistiran isyerinde 20 glin

51 - 100 Isci calistiran isyerinde 30 giin

101 -200 Isci calistiran isyerinde 40 giin

201 -500 Isci galistiran igyerinde 60 giin

501 - 1000 isci galistiran isyerinde 80 giin

1000’den fazla is¢i calistiran isyerinde is¢i sayisinin
%10’u kadar gun,

Bu izinler her Gye igin ayri ayri olmayip dyeler igindir.
Bir seferde, isyeri is¢i sayisinin %5’inden fazla sayida
tiyenin birden egitim izni kullanmasi isverenin onayina
tabidir. Genel Kurullar igin bu %5 orani aranmaz.
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MADDE —47:

SENDIKAL TEMINATLAR

isci Sendikasi veya bu Sendikaya bagli olan
Subelerde veya Sendikanin bagl oldugu
Konfederasyon Yonetim Kurullarinda veya
Baskanliginda halen secilmek suretiyle gorevli
olanlarin, bu gorevlerinin se¢ime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istekleri ile ¢ekilmek suretiyle
son bulma tarihine kadar is s6zlesmeleri askida kalir.

Yukaridaki fikra geregince, is sozlesmesi askida
kalanlara bu surede igverence hig bir Gcret veya sosyal
yardim 6denmez. Bunlar igverenin sosyal tesislerinden
ve vasitalarindan iste calisan isciler gibi calisanlara
uygulanan esaslar dairesinde yararlandirilirlar.

Bunlarin gobrevlerinin secime girmeme, yeniden
secilmeme veya kendi arzulariyla sona ermesinden
itibaren en ge¢ 1 ay igcinde miracaatlari halinde
miracaat tarihinden itibaren bir ay iginde o andaki
sartlarla eski iglerine veyahut eski islerine uygun diger
bir ise alinirlar. Bu takdirde isginin eski kidem haklari
saklidir. Sendika Tuzugu geregince profesyonel gorevi
son bulan sendika yodneticileri de bu haklardan
yararlanirlar.

Yukarida sayilan nedenler disinda yodneticilik gorevi
sona eren sendika yodneticilerine ise bagvurular
halinde kidem tazminati 6denir. Odenecek tazminatin
hesabinda, igyerinde caligiimis sireler géz o6nlinde
bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gegerli olan
Ucret ve diger haklari esas alinir.
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MADDE — 48: iSCILERE VERILECEK
UCRETSIZ iZINLER

iscilere istekleri halinde mazeretine dayall olarak ve
isin aksatiimamasi kosuluyla senede daimi iscilere 60
glnl, madnavebeli isgilere ise 30 gini ge¢memek
Uzere is amirince Ucretsiz izin verilebilir.

isgiler bu izinlerini ait oldugu yili iginde bir
defada kullanabilecekleri gibi on iki defada da
kullanabilirler (32.madde geregince verilen (cretsiz
izinlerle, mahkemede bulunabilmek icgin verilen Ucretsiz
izinler, yilhk UGcretli izin sonrasi kullanilan Ucretsiz yol
izinleri ve 44.madde geregince Ucretli izin alanlardan
bu izinleri Ucretsize donusen izinler harig).

Bu izinlerdeki yilin hesabinda takvim yili esas alinir.

Gerek senelik izinden sonraki yol iznini alip da bir
kismini veya tamamini kullanmayan, gerekse aldiklari
izin sldresinden ©Once mazeretlerinin sona ermesi
nedeni ile bu izinlerinin tamamini kullanmak istemeyen
isciler, izinlerinin bitim tarihinden o6nce de ise
baslatilirlar.

Kamu kurum ve Kkuruluslarinda sdrekli isci
kadrolarinda calisan isgilere; bakmaya mecbur oldugu
veya isGi refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek anne, baba, es ve c¢ocuklari ile kardeslerinden
birinin agir kaza gegirmesi veya onemli bir hastaliga
tutulmusg olmasi hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile
belgelendiriimesi sartiyla istekleri Uzerine en cok 6
(alti)) aya kadar Ucretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarda
bu slre bir katina kadar uzatilabilir.

Bu maddede dizenlenmeyen konularda PDKS
Genelgesi hukumleri uygulanir.
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MADDE - 49:

GOZALTINAALINMA, TUTUKLULUK

VE MAHKUMIYET HALINDE

FESIH VE TEKRAR iSE BASLAMA

1- Gozetim altina alinan isciler, bunu belgeledikleri
takdirde, kanuni gozalti slresi igerisinde Ucretsiz izinli
addedilir.

2- isci herhangi bir suctan tutuklandigi ve tutuklulugu
is Kanunundaki bildirim siirelerini astigi takdirde, is
st6zlesmesi munfesih sayilir.Bildirim suresi kadar siiren
tutukluluk hallerinde tutuklu kalinan sureler kadar isci
Ucretsiz izinli kabul edilir.

3- Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmamasi,

b) Kamu davasinin agiimasina gerek duyulmamasi,

¢) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin digmesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biri ile 90 gun iginde son bulmasi veya
adi suclardan yargilanmalari devam ederken 90 glin
icinde tahliye edilmesi hallerinde iscinin bu tarihten
itibaren bir hafta icinde ise donmeyi talep etmesi
halinde isveren tarafindan emsallerinin haklari ile
tekrar ise alinir. Bu halde ise alinan iscilerin eski kidem
haklari saklidir.

Tutuklulugu 90 gund asan ve sonunda
saliverilenler ise bu tarinten bir hafta icinde
basvurmalari halinde de isverenin takdiri ile ise
alinirlar.

4- Adi suclardan yargilanmalari tutuklu olarak
devam edenlerden 6 ay veya daha az ceza alan, 6
aydan fazla ceza alip cezasi ertelenen, paraya gevrilen
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veya af ile sonuglanan veya iyi hali nedeni ile 6 aydan
fazla ceza aldigi halde 6 aydan 6nce tahliye edilen
iscilerin tekrar ise bagslatiimalari igverenin takdiri ile
mUmkindur. Bu takdirde bunlarin eski kidem haklari
sakhdir.

5- Yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden, 6
aydan fazla hukim giyen isgiler 4.fikradaki haller harig
ise alinmazlar.

6- Yiz kizartici suglar ve sabotaj, Devletin Ulkesi ve
Milleti ile Butinligine, Milli Gulvenlige, Kamu
Dizenine, Turk Silahli Kuvvetlerine karsl islenen
suglardan hidkim giyenler; cezasinin ertelenmesi,
paraya gevriimesi veya affa ugramasi hallerinde dahi,
hi¢ bir surette tekrar ise alinmazlar.

7- lIsverene ait herhangi bir araci goérevli olarak
kullanirken trafik kazasi yapan soforler ve is makineleri
operatorleri, bu nedenle tutuklandiklari veya hikim
giydikleri takdirde, 90 gin iginde hukimlUlik veya
tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hikimli kaldiklari sirenin sonunda 7
gun icinde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi
durumunda ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7
gun iginde bagvurmalari halinde eski iglerine alinirlar.
90 gunden fazla stren hukumlulik veya tutukluluk
halinde tekrar ise baslatma isverenin takdirine baghdir.
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DOKUZUNCU BOLUM

MALi HUKUMLER

MADDE - 50:

UCRETLER

A) Nezaretcilik sanatlarinin is degerlemesi sonucu
tespit edilen is deger puanlarina goére dizenlenmis
bulunan Ucret gruplari ve Ucret gruplarina giren sanat
unvanlari; ekli “Nezaretgilik Unvanlari Terfi Sdireleri,
Ehliyet Dereceleri Tablolari’nda gdsterilmigtir.

B) Nezaretgiler diginda kalan is¢ilik sanatlarinin Ucret
gruplarina giren, sanat unvanlari bu sdzlesmeye ekli
“Yeralti ve Yeristu iscilik Unvanlari ve Terfi Sireleri
Tablolar”nda gdsterilmistir.

C) TABAN UCRET:

01.01.2023 tarihinde gunldk brat ciplak Gcretleri;
500,00 TL'nin altinda olan isgilerin, gunlik brut c¢iplak
Ucretleri 500,00 TL’ye cekilecektir.

D) BiRINCIi YIL BiRINCi ALTI AY ZAMMI:

01.01.2023 tarihinde igyerlerinde c¢alismakta olan
iscilerin Ucretleri (C) fikradaki taban Ucrete c¢ekildikten
sonra, 01.01.2023 tarihindeki gunluk brut c¢iplak
Ucretlerine, 01.01.2023 tarihinden gecerli olmak lzere
birinci yil birinci alti ay icin Refah Payi dahil %45
(Kirkbesg) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Turkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel
Yilli Tuketici Fiyatlan Turkiye Geneli Haziran 2023
indeks sayisinin, Arallk 2022 indeks sayisina gore
degisim oraninin %45 (Kirkbes)'i asmasi halinde asan
kKismin tamami, birinci yil ikinci alti ay Ucret zammi
oranina ilave edilecektir.
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E) BIRINCI YIL iKINCi ALTI AY ZAMMI:
01.07.2023 tarihinde igyerlerinde c¢alismakta olan
iscilerin  01.07.2023 tarihindeki gunlik brut c¢iplak
Ucretlerine, 01.07.2023 tarihinden gecerli olmak Uzere
%15 (Onbes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye istatistik Kurumunun 2003=100
Temel Yilli TUketici Fiyatlari Turkiye Geneli Aralik 2023
indeks sayisinin, Haziran 2023 indeks sayisina goére
degisim oraninin %15 (Onbes)'i agsmasi halinde asan
kismin tamami, ikinci yil birinci altt ay Gcret zammi
oranina ilave edilecektir.

F) IiKINCI YIL BiRINCi ALTI AY ZAMMI:

01.01.2024 tarihinde igyerlerinde c¢alismakta olan
iscilerin  01.01.2024 tarihindeki gunlik brut c¢iplak
Ucretlerine, 01.01.2024 tarihinden gecerli olmak lUzere
%10 (On) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Turkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel
Yilhh Tuketici Fiyatlan Turkiye Geneli Haziran 2024
indeks sayisinin, Arallk 2023 indeks sayisina gore
degisim oraninin %10 (On)u asmasi halinde asan
kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ay Ucret zammi
oranina ilave edilecektir.

G) iKINCI YIL iKiNCi ALTI AY ZAMMI:

01.07.2024 tarihinde igyerlerinde c¢alismakta olan
iscilerin  01.07.2024 tarihindeki gunlik brit c¢iplak
Ucretlerine, 01.07.2024 tarihinden gecerli olmak Uzere
%10 (On) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100
Temel Yilli TUketici Fiyatlari Turkiye Geneli Aralik 2024
indeks sayisinin, Haziran 2024 indeks sayisina gore
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degisim oraninin %10 (On)u asmasi halinde asan
kismin tamami, ikinci yil ikinci altt ayinin son
gunundeki Ucrete takip eden ayin birinci gininden
gecerli olmak ulzere (01.01.2025 tarihinden gecerli
olmak Uzere isgilerin 31.12.2024 tarihindeki gunlik brit
ciplak Ucretlerine) ilave edilecektir.

MADDE - 51:

GIiRIS UCRETLERI

a) isbu Toplu is Sézlesmesi'nin yirirlik baglangig
tarininden sonra ilk defa ise alinacak isciler, Kanuni
Asgari Ucretlerle ise baslatilirlar. Bu isgilerin, taraf
sendikaya Uye olduklarinin isgi Sendikasi’nca isverene
bildirildigi tarihi takip eden aybasindan gecerli olmak
Uzere gunlik Ucretleri; Ek-8 de belirtilen “Girig
Ucretleri” skalasindaki, ise alindiklari (icret grubu ve
ehliyetteki yevmiyeye yukselilir.

Ancak bu uygulama nedeniyle yeni ise giren iscinin
ucreti kendinden o6nce ise girmis kendi ehliyet
derecesindeki ve gurubundaki en son iscinin Ucretini
gegcemez.

b) iscilerin terfi etmeleri ancak kendisinin tabi oldugu
skala icinde olur. Bu halde terfi eden iscilerin
gundelikleri, terfi ettikleri tarihi takip eden aybasindan
gecerli olmak Uzere, terfi ettikleri unvanin kendi
skalasindaki Ucret grubundaki Ucretine ylkseltilir.
Toplu Is Soézlesmesinin EK’i “is (Sanat) ve igyeri
Degisimleri Ydnergesi’nin ilgili hikdmleri bu kurala
g6re uygulanir.
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¢) Kuruma yeni is¢i alinmasi halinde igveren ve isgi
sendikasi tarafindan gerektiginde yukarida tespit edilen
oranlarin altinda ise giris Ucreti belirlenebilir.

d) Kuruma vyeni ise baslayan ve bu madde
hikUmlerine goére Ucreti belirlenen yeralti ve yeristi
iscilerinin Ucretleri; ise girdikleri yil, giris tarihlerine
bakilmaksizin tam yil kabul edilip her yil Ocak ayindaki
duruma gore, 5 takvim yilini dolduranlar “Ucret
Tablolar1” baslikli Ek-8 de bulunan C Skalasina, 10
takvim yilini dolduranlar B Skalasina, 15 takvim yilini
dolduranlar ise A Skalasina yukseltilecektir.

MADDE - 52:

UCRET ODEMELERI

a) iscilerin istihkaklarina karsilik olan iicret, fazla
calisma, her turld prim (hesabi primler haric olmak
Uzere) ve buna benzer istihkaklari ayda bir olmak
Uzere,caligilan ayin on bes ila yirminci gunleri arasinda
tedavildeki Turk parasi ile ATM’lerden édenir.

b) Nezaret¢i ve iscilerin primleri ile isgilerin hesabi
primleri takip eden ay istihkaklari ile birlikte, ddenir.
Tahakkuk eden hesabi primler cezai nitelikteki bir
nedenle kesilemez.

c) isletme tevkifati nedeni ile isci istihkaklarindan
yapilan kesinti sonucu ortaya ¢ikan vergi ve sigorta
primi farklarina ait her turlu islemler ddemeyi takip
eden onis gunu iginde yapilarak, alacaklari farklar
iscilere oddenecektir. Ancak, yasal siresi iginde bu
islemler yapilmadigindan dolayr Maliyeye ve SGK’na
yatirlmis olmalari nedeni ile Muessesece iscilere
0denmeyen vergi ve sigorta prim farklarn isgiye
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O6denerek kusurlu goérilenler hakkinda gerekli islemler
yapllir.

Zorunluluk olmadikga istihkak odemeleri is gunlerinde
yapilir. Isbasindaki iscilerin istihkak almadaki gegen
zamanlari normal ¢alisma suresinden sayilir.

MADDE - 53:

ISTEN AYRILANLARIN ALACAKLARI

Ayin herhangi bir guninde, her ne suretle olursa
olsun isinden ayrilan is¢inin butin istihkak ve haklari,
varsa isverene olan borglar Kkesilerek derhal
6denir(Hesabi primler ve ilave tediyeler daha sonra
0denmek uzere).

Kanuna gore o6denmesi gerekli kidem tazminati
O0demeleri akdin sona ermesinden itibaren en geg bir
ay icinde yapilir. Bu bir aylik sire muvazzaf askere
gidenler icin kendilerinin veya yasal vekillerinin, 6lenler
icin mirasgilarinin basvuru tarihinden baslar.

MADDE - 54:

iISCi UCRETLERINDEN YAPILACAK KESINTILER

a) iscilerin istihkaklarindan, yazili anlagsma ve rizalari
olmadikga (yanilgiya dusllerek veya isletme kesintisi
usulinin uygulanmasi nedeniyle vyapilan fazla
O0demeler, igverence ucreti karsiligi yapilan hizmet ve
mal karsiligi alacaklarla, kesinlesmis hasar ve zararin
bedelinin kesilmesi harig) TiS hiikiimleri disinda hig bir
yetkili, is amiri veya isveren vekili tarafindan herhangi
bir kesinti yaptirilamaz (4.madde hidkumleri saklidir).

b) isci, isin ylritimi geredi kendisine verilen her
turld malzeme ve igletme techizatini isinden ayrildigi
takdirde igverene geri vermekle ylkimladur. Geri
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vermedigi her turli malzeme ve techizatin yerine
koyma bedeli isverence kendisinden tahsil olunur.

MADDE - 55:

UCRET HESAP PUSULASI

isveren, Ucret 6deme giinlerinden bir giin énce
(teknik arizalar diginda) o ay ki galisma durumlarini
iceren istihkak, her tirli tahakkuk ve bitlin kesintileri
gOsterir bir Ucret hesap pusulasini isgilere verir.

Ayrica, 6772 sayili Yasa konusu ilave tediye ve bu
TiS ile kabul edilmig diger ikramiyeler igin ayri ayri
olmak Uzere dizenlenecek kesin hesap pusulalari da
iscilere 6deme yapilmadan dnce verilir.

MADDE - 56:

AVANS ODEMELERI

iscilere calistiklari ay icerisinde, istekleri halinde
istihkaklarina sayllmak Uzere avans verilir. Bu avans
Odemeleri ayda bir defa, iscinin kanundan ve
taahhtudinden dogan borglari disuldikten sonra o ay
hak kazanacad: toplam net istihkakinin %60’ ini
gecmemek kaydiyla yapilir. Minavebeli isgilere avans
tediyesi gruplarinin ise basladi§i tarihten itibaren on
gun icinde yapilacaktir.

MADDE - 57:

HARCIRAH

isverence gegcici gorevle gerek yurtici ve gerekse
yurtdisina gonderilen iscilere 6245 sayili Harcirah
Kanunu ve Cari Bltge Yasalari hikimlerine gore islem

yapllir.
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MADDE - 58:

PRIMLER VE MUHTELIF UCRETLER
a) Her turlG hesabi ve takdiri primler Yonergeleri
uyarinca Odenir. Prim yonergeleri gunin sartlarina
uyum saglayacak sekilde, isci Sendikasinin da goriisii
alinarak igveren tarafindan hazirlanir veya degistirilir.
b) Tahlisiyecilik kursu goérip kendi mesleklerinde
¢alisanlar ile merkez ve diger Unitelerde tahlisiye
istasyonlarinda calisanlarin herhangi bir olaganusti
halde tahlisiyeci olarak her an igverenin emrine hazir
olarak bekleyen iscilere Ucret aldiklari her gun igin
diger butin haklari sakli kalmak kosulu ile sézlesmenin
birinci yilinin  birinci alti ayinda 1,25 TL/Giin,
tahlisiyecilik Ucreti ddenir.

Yangin, gocuk, su baskini, grizu ve 6nemli mekanik
arizalardan dogan olaganustli hallerde de bu gibi
olaylarda gorevlendirilenlere, bu olaylarda calistiklari
her gin icin sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti
ayinda 69,02 TL/Giin, tahlisiyecilik tcreti ddenir.

Bu gibi olaylarda tahlisiyecilik kursu gérmemis
olan iscilerde calistirilabilir.

c¢) Usta oOgreticilik kursu goérmis olup, Endistri
Meslek veya Ticaret Lisesi gibi okul d&grencilerine
kurum, tesis, atdlye veya blrolarinda kendi igleri
disinda dOgretmenlik yapan isgilere cari mevzuat
hikUmlerine gore ders Ucreti ddenir.

d) Calismalari aksam saat 20.00’den baglayarak,
sabah 07.00’ye kadar gecen gun donemine rastlayan
iscilere calistiklari bu strede, saat lcreti %8 zamh
olarak ddenir.
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e) Yeraltinda calisan tim is¢i, usta, uzman ve
nezaretcilere fillen vyeraltinda calistiklari glnlere
mulnhasir olmak ve bagkaca herhangi bir 6demeyi
etkilememek kaydiyla gunlik; ciplak Ucretlerinin %15’i
(ylzdeonbes) oraninda tazminat édenir.

Ancak, ayni esaslarla; Pano Ayak Uretim isgilerine
(0201) sodzlesmenin birinci yihinin birinci alti ayinda
65,48 TL/Giin, Pano Ayak Uretim Usta, Uzmanlari ile
Uretimde calisan Nezaretci, Tekniker ve Miihendislere
sozlesmenin birinci yilinin birinci altt ayinda 91,92
TL/Giin, Hazirlik isciligi (0301) sanatlarinin isgi, usta
ve uzman ehliyet dereceleri ile yeraltinda ¢alisan diger
nezaretci, tekniker ve mihendislere sdzlesmenin birinci
yilinin birinci alti ayinda 26,38 TL/Guin tazminata ilave
olarak dOdenecektir. Mekanize kazi isinde c¢alisan
Mekanizasyon Isciligi (0605) sanatinda calisanlara,
pano ayak Uretim iscilerine (0201) 6denmekte olan
miktarin yarisi ayni esaslarla édenir.

f) Bu maddedeki yukarida yer alan maktu 6demeler
toplu is sdzlesmesinin birinci yilinin ikinci alti ay ile
ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda tcret zammi
oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyla artirilarak
Odenecektir.

g) Yer Ustinde calisan isgilere, fiilen calstiklar
glnlere munhasir olmak ve baska bir 6demeyi
etkilememek kaydiyla, 01.01.2023 tarihinden gecerli
olmak Uzere; EK-6-A ve EK-7-A tablolardaki Ucret
grubu 1 ile 4 arasindaki sanatlarda galisan iggilere brut
¢iplak Ucretlerinin %6’s1, Ucret grubu 5 ile 7 arasinda
olan sanatlarda c¢alisan isgilere brGt ¢iplak Ucretlerinin
%5’i tutarinda is primi 6denir.
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h) Gazi, terér magduru ve sehit yakinlarina gunlik
¢iplak Gcretinin %10’u (Ylzde on) tutarinda Ek Prim
Odenecektir.

MADDE - 59:
iISIN GEREGI YERALTINDA GALISTIRILACAKLARA
VERILEN UCRETLER

YerUstiinde puantaji yapilip da is icabi yeraltinda
calistirilan isciler yeraltinda fiilen ¢alistiklari sireler igin
yeralti is¢isi sayilarak;

a) Lehindeki grup Ucret farklarindan,

b) ilave tediye ve ek ikramiyelerden,

c¢) Sosyal haklardan ve katik tcretinden,

d) Varsa bedelsiz yakimlik kémur farkindan,

e) Primlerden,

f) YUrdrlukteki Yasalara gore vergi bagisikligindan,

g) Yeralti korunma malzemeleri ile bunlara benzer
yeralti iscilerine saglanacak olan diger hak ve
menfaatlerden,

h) 58. maddenin (e) bendine goére yeralti iscilerine
6denmekte olan tazminattan yararlandiriliriar.

Bu gibi isciler hafta tatili giininden 6nce bitin hafta
devamli olarak yeraltinda galigtiriimis ise bunlarin hafta
tatili Gcretleri de yeralti gundelikleri Gzerinden édenir ve
vergi bagisikligindan yararlandirilirlar.

MADDE - 60:

FAZLA CALISMALAR

a) Fazla calisma yaptiriimasi isginin muvafakati ile
olur. Fazla c¢alisma sdresini gosterir belgenin bir
nushasi ilgili isciye en geg¢ 3 gun iginde verilir.
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Ancak, olaganusti haller, zorunlu nedenler veya
teknik arizalardan dogacak aksakliklarin giderilmesi
icin o branstaki isciler bu hikim disindadirlar.

Fazla calisma yaptirilan iglerde calistirilan iscilere,
beher fazla calisma saati icin verilecek Ulcret normal
calisma Ucretinin saat basina disen miktarina %100
eklenmesi suretiyle 6denir  (65.madde hakumleri
sakhdir).

Normal gunluk is muaddetinin  devami  seklinde
olmamak kosulu ile dinlenme halinde iken arizi
nedenlerle ise ¢agrilanlarin yaptigi bu fazla galisma ug¢
saatten az olsa dahi U¢ saat Uzerinden fazla galisma
Ucreti 6denir.

b) isveren tarafindan gérevle isyerinden bagka bir
isyerine veya yurt icinde goéreve génderilen iscilere,
gorevli olarak bulunduklari ve normal ¢alisma suresinin
disinda gorev yaparak gecirdikleri zamanlar ile igsveren
tarafindan her ne nedenle olursa olsun, isverenin
emrinde hazir olarak normal ¢alisma siresinin disinda
bekletildikleri sureler de fazla calisma kabul edilerek
(a) fikrasi hukiumlerine gore fazla galisma Ucreti 6denir.

isbu Toplu Is Sbdzlesmesinin “is  Sireleri’ni
dizenleyen maddesinde belirtilen haftalik c¢alisma
suresini asan galismalar fazla ¢alisma olup, bu streler
icin fazla ¢alisma Ucreti isverence 6denir.

MADDE - 61:

IKRAMIYELER

a) 6772 sayih Kanun hukimlerine gore iscilere
verilmekte olan ilave tediyelerinin, bu yasa hikimlerine
gore tediyesine devam olunur.
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b) ilave tediyelerden ayri olarak, bitiin iscilere 30’ar
gunlik Ucretleri tutarinda vyilda iki ikramiye daha
O6denecektir. Bu ikramiyelerin birincisi OCAK ayinin
sonuna, ikincisi MART ayinin sonuna kadar 6dendigi
tarinteki Ucretler Gzerinden 6denecektir.

Bu ikramiyelerin suresinin hesaplanmasinda 6772
sayill kanun hdkumleri uygulanacaktir.

MADDE - 62:
SOSYAL ODEMELER

1- YEMEK VE KURU KATIK BEDELI:

isyerlerinde calismakta olan iscilere fiillen calistiklari
her gln icin toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin birinci
altt ayinda net 94,25 TL/Gin yemek bedeli
Oddenecektir.

Yeraltinda calisan iscilere yemek bedeline ilave
olarak fillen calistiklari her gin icin Toplu is
Soézlesmesinin birinci yihnin birinci altt ayinda 5,86
TL/Glin kuru katik bedeli 6denir.

2- EVLENME YARDIMI:

isyerlerinde calisan ve is sdzlesmesi devam ederken
s6zlesmenin birinci yilinin birinci alt ayinda evlenen
iscilere net 828,83 TL evlenme yardimi yapilacaktir.

Bu vyardimdan TTK ve bagh Mduiesseselerde
calistiklari sirada evlenen bay ve bayan her iki is¢i de
ayri ayri yararlanirlar.

3- DOGUM YARDIMI:

isyerlerinde calisan ve is sozlesmesi devam eden
iscilerin eslerinin, is¢i bayan ise kendisinin toplu is
s6zlesmesinin birinci yilinin birinci alti ayinda dogum
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yapmasl halinde her cocuk icin 414,66 TL dogum
yardimi yapilacaktir.

Cocuklarin 6li dogmasi halinde sadece bu maddenin
5. numarah fikrasinda belirtilen 6lim yardimi
Oddenecektir.

4- HASTALIK YARDIMI:

is kazasi veya meslek hastaliyi sonucu gegici
isgéremezlige ugrayan isgilerin bu gegici isgéremezlik
surelerine ait glndelikleri (Ciplak gundelik, varsa
tahlisiyecilik Ucreti dahil) tutari, iscilerin Sosyal
Gulvenlik Kurumundan aldiklari gegici isgoremezlik
belgelerini igverene ibraz etmeleri Uzerine igyerinde
caligsiyormus gibi tam olarak tahakkuk ettirilecek ve
Sosyal Givenlik Kurumundan aldiklari  gegici
isgoremezlik 6denegi tutari disuldikten sonra farki,
tediye olunacaktir. Bunu teminen isciler Sosyal
Guvenlik Kurumundan aldiklari gegici isgoremezlige ait
belgeleri isverene ibraz etmek zorundadirlar.

5- OLUM YARDIMI:

a) Isyerlerinde calismakta olan ve is sozlesmesi
devam etmekte bulunan isginin esi veya cocuklarinin
toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin birinci alti ayinda
Olimu halinde net 1.243,35 TL iscinin kendisine 6lim
yardimi 6denir.

b) igyerlerinde caligmakta olan ve is sozlesmesi
devam etmekte bulunan iscinin; is kazasi ve meslek
hastaligi disinda bir nedenle Toplu is Sézlesmesinin
birinci yilinin birinci altt ayinda 6limu halinde net
2.071,86 TL yasal mirasgilarina 6lum yardimi odenir.
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c) Iscinin is kazasi veya meslek hastali§i sonucu
toplu is s6zlegsmesinin birinci yilinin birinci alti ayinda
O0lumd halinde net 3.314,70 TL olum yardimi yasal
mirasg¢ilarina édenir. Kanundan dodan haklar sakhdir.

6- TASIT YARDIMI:

Fiilen igyerlerinde calisan isgilere ise gelip gittikleri
her gin igin toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin birinci
alti ayinda 17,12 TL/Giin tasit yardimi 6denecektir.

7- CENAZE NAKLI:

a) Is sdzlesmesi devam etmekte iken, herhangi bir
nedenle, nerede olursa olsun dlen iscilerin cenazeleri,
aile bireylerinden birisinin veya iggi Sendikasinin veya
ilgili Subesinin talebi Uzerine vasitalarin gidebilecegi
yere kadar nakledilir. lgili doktorlarin  llizum
gosterecegi formalitelerin tamamlanmasindan dogacak
masraflar, i§verence karsilanir.

b) isyerinin bulundugu il hudutlari disinda vefat eden
iscinin  gecindirmekle  ydkimli  bulundugu aile
bireylerinin cenazeleri isginin veya is¢i Sendikasinin
veyahut ilgili Sendika Subesinin talebi Gzerine isginin
isyerinin bulundugu il hudutlari iginde gdsterilecek ve
vasitalarin gidebilecedi yere kadar nakledilir. Ayni
zamanda ilgili  doktorlarin  lizum  gosterecegi
formalitelerin yerine getirilmesinden dogacak masraflar
isverence karsilanir.

c) iscinin galismakta oldugu isyerinin bulundugu
il hudutlan icinde vefat eden iscinin gegindirmekle
yukimld bulundugu aile bireylerinin cenazeleri igyerinin
bulundugu il ile Bartin ve Karablk hudutlar iginde
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vasitalarin gidebilecedi yere kadar nakledilir. Ancak,
bunlar icin ayrica herhangi bir masraf 6denmez.

d) Zonguldak, Bartin ve Karabik ili hudutlar iginde
oturup, is kazasi nedeniyle dlen iscilerin cenazelerine
katilmak Uzere cenazenin defnedilecedi kéye gidecek
ayni koy halkindan iscileri goturup, ayni gun defni
muteakip getirmek icin aracglarin gidebilecegi yere
kadar yeterince arag isverence saglanir.

e) (a) ve (b) fikralarinda belirtilen cenazelerin isveren
vasitalari ile naklediimesinin  mumkin olmamasi
halinde cenaze nakil ve formalite masraflar ibraz
edilecek faturalar mukabilinde hak sahiplerine 6denir.

8- YAKIMLIK KOMUR YARDIMI:

isverence biitiin isyerlerinde is sodzlesmesi devam
eden iscilere s6zlesmeye ekli bedelsiz yakimhk kémar
yonergesinde belirtilen esaslar gergevesinde; 18/50,
10/18 karisimi LAVE Tagkdmdirli her tirli yasal
kesintileri Kurumca (TTK) karsilanmak kaydiyla
bedelsiz olarak verilecektir.

Isitilan ve sicak suyu olan Kurum konutlarinda
oturmakta olan isciler bedelsiz yakimhk kémur
yardimindan yararlanamazlar. Ancak bu konutlar igin
kesilecek kira bedeline 1sinma karsiligi dahil edilmez.

9- SOSYAL YARDIM:

isyerinde calisan ve is sdzlesmesi devam eden
iscilerden daimi iscilere her ay, munavebeli iki grup
esasina gobre calisan iscilere kendi gruplarinda
calistiklari her dénem igin toplu is s6zlesmesinin birinci
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yilinin birinci alti ayinda 1.595,00 TL/Ay sosyal yardim
ddenir.

Mudnavebeli olarak U¢ grup esasina goére iki aylik
doénemler halinde galisan iscilere, her ayin bir ddnem
olarak kabull suretiyle Sosyal Yardim &denir. Bu
esasa gore calisan iscilere, calistiklari déneme ait
aydan artan sureleri 15 gunden az ise, aydan artan bu
sureler icin Sosyal Yardim édenmez.

Bu yardimin édenmesinde her tirlG Gcretli izinler ile is
kazasi ve meslek hastaligi sebebiyle istirahat halleri ve
1 ay1 agsmayan istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

Ancak, bos gruplarinda c¢alisan minavebeli iscilere
bir tahakkuk déneminde 15 gunden az calismalari
halinde bu yardim 6denmez.

10- GiYiM YARDIMI:

isgilere, toplu is sdzlesmesinin birinci yil birinci alti
ayinda her ay briit 84,58 TL/Ay Giyim Yardimi édenir.

11-Bu maddede vyer alan d&demeler toplu is
s6zlesmesinin birinci yil ikinci alt ayi ile ikinci yil birinci
ve ikinci alti aylarinda tcret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandi@ tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir.

Dogum, Evlenme ve Oliim Yardimlarinda olayin vuku
buldugu déneme iliskin rakam 6denecektir.

MADDE - 63: TATIL GUNLERI

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glnleri hakkinda
Kanun hdkumleri uygulanir.
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MADDE - 64:

HAFTA TATILI

1- Bu TiS'in “is Sireleri” baghkll maddesi ile
dizenlenen is surelerine uygun olarak c¢alstirilan
yerustl iscilerine hafta sonunda bir gin Ucretli hafta
tatili yaptiriir. Bugunkd yevmiyesi (Ciplak yevmiye
varsa tahlisiyecilik Ucreti) ile o gune ait sosyal
yardimlari édenir.

Yeraltinda calisan isgiler bu TiSin “is Sureleri’
baslikli maddesi ile dlzenlenen haftalik calisma
suresini 5 isguninde tamamlar. Haftallk 5 gun 37,5
saat ¢alisan isgilere 6 nci gln izin yaptirilir ve ¢alismis
gibi sayilir, o ginku yevmiyesi kesilmez. 7. Gun hafta
tatilidir. Buglnku c¢iplak yevmiye varsa tahlisiyecilik
Ucreti ve o glne ait sosyal yardimlari édenir.

iscinin hafta tatili (icretine hak kazanabilmesi igin
hafta icinde galisilmasi gereken alti gliniin (yeraltinda
bes giiniin) hesabinda, 4857 sayili is Kanunu'nda ve
asagidaki calisiilmis gibi sayilmasi kabul edilen glnler
de dikkate alinir:

a) Is kazalari nedeniyle verilen istirahatlarin tamami,

b) Hekim raporuyla verilen ve yedi gini asmayan is
kazasi disindaki hastaliklar nedeniyle verilen
istirahatlar,

c) Yillik tcretli izin glnlerinin tamami,

d) is amirince verilen ve yedi giinii asmayan (icretsiz
izinler,

e) Yilhk Ucretli izinlerin sonunda doért gine kadar
verilen Ucretsiz yol izinleri (4 gun),
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f) MUnavebeli iscilerin kendi galisma devrelerindeki ilk
hafta tatili ginu icin is programi icabi kdylerinde gecen
surelerin tamami.

istirahat veya Ucretsiz izinler igine giren hafta tatili
Ucreti d6denmez.

2 - isveren, iscileri is geregi hafta tatili giinlerinde
calistinlabilir. Hafta tatili glinlerinde galigtirilan isgilere
takip eden hafta iginde, iscinin istedigi ginde, 24
saatten az olmamak (zere Ucretli izin verilir. izin
verilmedigi takdirde 65. maddeye gore Ucreti 6denir.

Gegici gorevle yurt icinde seyahate gdnderilen
iscilerin fiilen goérev yaptiklari hafta tatili glinlerindeki
sureler galigiimig gibi sayilir.

MADDE-65:

ULUSALBAYRAM — GENEL VE HAFTA TATILI

GUNLERINDE ODENECEK UCRETLER

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glnleri ile Hafta Tatili
Gulnlerinde calistirilan isgilerin glindelikleri ve fazla
calisma Ucretleri asagida gosterildigi sekilde 6denir.

a) Cumhuriyet Bayrami olan 29 Ekim gunu
cahstiriimayan isgilere hi¢ bir is karsiligi olmaksizin bir
yevmiye, ayni gun ¢alistirilanlara t¢ yevmiye édenir.

b) Genel tatil glnlerinde calistirlmayan iscilere, hi¢
bir is karsihdl olmaksizin bir yevmiye, calistiklar
takdirde G¢ yevmiye ddenir.

isgilerin Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glnlerinden
evvel ve sonra galisilmamig glinl olsa dahi bu bayram
ve genel tatil glnlerine ait Gcretleri denir.
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c) 28 Ekim gund ile Dini Bayramlarin arife gunlerine
isabet eden yarim gunlik genel tatiller icin;

-08.00-16.00 (P2) Postasinda;

-08.00.-13.00 saatleri arasinda galigsanlara

bir yevmiye,

-08.00.-13.00 saatleri arasinda ¢galismayanlara

yarim yevmiye,

-08.00.-16.00 saatleri arasinda galigsanlara

1,5 yevmiye,

-16.00-24.00 (P3) Postasinda calisanlara

2 yevmiye, ¢alismayanlara 1 yevmiye 6denir.”

d) 4857 sayili is Kanununun 63.maddesine istinaden
normal gunlerde esit dlgllere bolinerek fazla galistirilip
Cumartesi gunleri yarim gun c¢alisan isyerlerinde
calisanlarin; 28 Ekim ve Dini Bayramlarin arife gunleri
Cumartesi gunlerine tesaduf edip tatil saatine kadar
calistiklari takdirde normal gundeligine ilaveten hi¢ bir
is karsihdi olmaksizin bir gindelik, o gin hi¢ ise
gelmemis olanlara ise hi¢ bir is karsiligi olmaksizin
6gdleden sonraki tatil i¢in bir giindelik 6denir.

e) Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glnleri hafta tatiline
rastlayip ta caligtirilan iscilere dort yevmiye ddenir.
Hafta tatili Gcretini kaybedenlerin bu gunleri Ulusal
Bayram ve Genel Tatil glnlerine rastlarsa o gine ait
bayram Ucreti 6denir.

f) Hafta tatili ginlerinde galismayip izin yapan isgilere
hi¢ bir is karsihigi olmaksizin bir yevmiye, hafta tatili
guni calistirlhp da miteakip hafta icinde izin verilen
iscilere galistirildigi hafta tatili giina Ucreti fazla galisma
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addolunup % 100 zamli, izin yaptirildigi gun iginde hig
bir is karsiligi olmaksizin bir yevmiye 6denir.

Hafta tatili guni cahstinhp da muteakip hafta izin
verilmeyip calistinlan iscilere, hafta tatili ginu Ucreti
fazla calisma addolunup %100 zamli, izin verilmeyip
de cahlstinldigi muteakip haftadaki gln icinde normal
yevmiye 0&denir. Bunlara ilaveten ayrica hi¢ bir is
karsihdi olmaksizin almasi gereken hafta tatili Gcreti
olarak bir yevmiye daha ddenir.

isginin hafta tatiline isabet eden glnlerde fazla
calisma yapan isgilere tek yevmiyesinin saat basina
isabet eden miktarinin % 100 ilavesi suretiyle 6denir.

g) Hafta Tatili Gcretini kaybetmis olanlar, Ucretini
kaybettigi bu hafta tatili gunu calistinlirsa normal
yevmiyesi 6denir. Ayrica herhangi bir 6deme yapiimaz.
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ONUNCU BOLUM
AKDIN FESHINDE BILDiRiM ONELLERI-
BUONELLERE AiT UCRET VE
KIDEM TAZMINATI

MADDE - 66:

BILDIRIM ONELLERI

is Kanunu’'nda belirtilen bildirim &nelleri asagidaki
sekilde tespit olunmustur.

A)

a) isi 6 aydan az siirmis olan isgi iin bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baglayarak 3 hafta sonra,

b) isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmis olan isci igin,
bildirimin  diger tarafa yapilmasindan baslayarak
5 hafta sonra,

c) Isi 1,5 yildan 3 yila kadar sirmiis olan isci icin,
bildirimin  diger tarafa yapilmasindan baslayarak
7 hafta sonra,

d) isi 3 yildan fazla siirmiis olan isci icin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baslayarak 10 hafta sonra,

is sézlesmesi feshedilmis olur.

e) isveren, Is Kanunu’nun ilgili maddesi hiikiimlerine
uygun olarak isc¢inin bu muiddetlere ait Ucretini pesin
0demek suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.

f) 05.05.1997 tarihinden sonra ise girenlere yasadaki
sureler uygulanir.

B) Calismakta iken;

a) Yilksek tahsile gidecek iscilerin  okula
kaydolduklarini belgelendirmeleri ve bu durumu isten
ayrilacaklari tarihten en az bir hafta 6nce bildirmeleri;

-91-



b) Kadin isgilerin evlenmeleri nedeni ile isten
ayrilacaklarini; evlenecekleri tarinten en az bir hafta
once, evlendikten sonraki bir sene icinde ise isten
ayrilacaklari tarihten en az bir hafta énce bildirmeleri;

c) SGK'dan yashlik ayligi almaya hak
kazandiklarindan ig s6zlesmesini feshedecegini en az
bir hafta dnce bildirmeleri;

halinde bu isciler hakkinda is amirinin teklifi, Genel
Mudirliikte Isletme  Midirinin, Miesseselerde
Miessese Mudirandn onayi ile bildirim onellerine ait
hdkUmler uygulanmayacaktir.

MADDE - 67:

KIDEM TAZMINATI

Kidem Tazminati Kanun Hikimlerine gore édenir. Bu
hiklUmler cergcevesinde her hizmet yili igin sire 45
gundur. Ancak 21.11.1984 tarihinden sonra ise giren
iscilere yasal slre uygulanir.
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SENDIKA AIDATLARI

MADDE - 68:

SENDIKA AIDATLARI

isyerlerinde uygulanan Toplu is Sézlesmesinin tarafi
olan is¢i Sendikasinin yazili talebi ve aidati kesilecek
Sendika Uyesi iscilerin degisiklik listesini vermesi
lizerine lIsveren, Sendika tiiziigl uyarinca (yelerin
sendikaya 6demeyi kabul ettikleri Uyelik aidatini ve
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
geregince Sendikaya 6denmesi gerekli dayanisma
aidatini, iscilere yapacagi Ucret 6demesinden kesmeye
ve kestigi aidat nev’ini belirterek tutarini ilgili Sendikaya
vermeye ve kesinti listesini sendikaya géndermeye
mecburdur. Isveren aidat kesintisinden dolayi banka
masraflari disinda bir masraf talep edemez.

Askerden doénen iscilerin ise basladiklari tarihten
itibaren Isci Sendikasi Uyelik aidatlari igverence
istihkaklarindan kesilerek sendikaya ddenir.

Yukaridaki  fikralar geregince is¢i  Sendikasi
Taz0glne uygun olarak kesilmesi gereken aidatlarin
kesilmemesi veya kesilmesine ragmen bir ay icinde
sendikaya yatiriilmamasi halinde, aidatlar sendika
hesabina vyatiriincaya kadar, bankalarca igletme
kredilerine uygulanan en yiksek faiz isverence édenir.
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o CIEER
ISCI SENDIKASI SYEBI TEMSIL_CILIGI TEMINATI
VE GOREVLERI

MADDE - 69:

ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI

isyeri sendika temsilci sayisi, 6356 sayili Kanunun
27. maddesinde belirtilen adette olacaktir.

isyeri Temsilcisi atanmasi  bakimindan  kurum
bazinda her maustakil Basmuihendislik ve muadil
birimler ayri bir isyeri kabul edilerek Sendikaca en fazla
90 isyeri temsilcisi atanir.

MADDE - 70:

TEMSILCILERE YER TAHSISIi VE

TEMSILCILERIN YETKILERI

A) isveren, isci Sendikasi isyeri temsilciliklerine
calismak Uzere yer gosterir ve temsilcilerin gorevlerini
yapabilmeleri bakimindan her tarli kolaylik ve
yardimda bulunur. Ayni zamanda bu yerlere Miessese
santralina bagli bir dahili telefon konulur.

Temsilcilere tahsis edilen bu yerler sendikal
faaliyetler disinda kullanilamaz.

B) isci Sendikasi isyeri temsilcileri kendi igyerlerinde
gerek isin  gereginden ve gerekse TIS'in
uygulanmasindan dogacak sinirli anlagsmazliklari ve
iscilerin basvurularini is¢i  Sendikasi adina isyeri
amirleri ile goriserek sonuglandirmaya yetkilidirler.

C) isci Sendikasi isyeri Temsilcileri hakkinda, TiS’e
ekli isyeri Temsilciligi Yonergesi uygulanir. Temsilciler
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ve taraflar bu ybnerge hikUmlerine uymak
zorundadirlar.

isci Sendikasi isyeri Temsilcileri, kendilerine verilmis
olan goérevleri anilan Yonerge hikimlerine gore, geregdi
gibi yapmamak ve yasak faaliyetlerde bulunmak
suretiyle gorevlerini  koétlye kullandiklar  takdirde,
isveren durumu delilleri ve goriisii ile birlikte geregi
yapilmak tizere Isci Sendikasina bildirir.

MADDE - 71:

SENDIKA TEMSILCIiSi VE YONETICILERININ

TEMINATI

isyerlerinde galisan isgi sendikasi yonetim, denetim,
disiplin kurullari baskan ve uyeleri ile isyeri sendika
temsilcileri sirf sendikal faaliyetleri nedeni ile
cezalandirilamaz ve is soOzlesmeleri bu nedenle
bozulamaz. Bu yonetici ve temsilciler rizalari diginda
meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemezler.

Yonetici ve temsilcilerin teminati ile is s6zlesmelerinin
feshi konusunda Yasal Hikiumler uygulanir.
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SOZLESMENIN UYGULAMA VE DENETIMI

MADDE - 72:

UYGULAMA DENETLEME VE

UYUSMAZLIKLARI GOZME KURULU

1- TIiS ve yurirliikteki mevzuat ile taraflara saglanmisg
olan haklarin ihlalini, bunlarin uygulanmasindan
dodacak aksaklhk ve noksanliklari  gidermek,
ylriritikteki mevzuat ve TIiS kapsamina giren ve
bunlarin uygulanmasi ile ilgili konularda isveren
tarafindan c¢ikarilmis ve ydrlrlikte bulunan veya
yeniden c¢ikarilacak olan her tarl0 genelge
tamim,y6netmelik, genel not, 6zel not, prim formdalleri
ile is ve galisma hayatini ilgilendiren genel nitelikteki
her turll yazilarla ilgili hususlarin uygulanmasindan
dogacak aksaklik ve noksanliklari gidermek ve daha
evvel gorustlmis olsalar dahi, taraflardan birinin istegi
ile konuyu karara baglamak tzere Kurum Merkezinde
bir uygulama Denetleme ve Uyusmazliklari Cézme
Kurulu olusturulur.

2- Kurulun Olugsmasi:

Kurul; (gl Isveren, gl Isci Sendikasinca
gorevlendirilecek alti Uyeden olusur. Taraflar ayrica
Ucer yedek Uye de Dbelirlerler.  Taraflarin
gorevlendirdikleri Uyelerini her zaman degistirmeleri
mimkindir. Uyelerden birinin toplantiya katiimamasi
halinde yerine yedegdi katilir. Kurulun asil ve yedek
tyelerinin herhangi bir nedenle toplantiya katilmamasi
halinde yerlerine mutlak suretle yetkili bagka bir
temsilci katilir. Kurul toplantilarina taraflarca gerek
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goruldigu takdirde gorUgulecek konu ile ilgili
Milesseseler ve isci Sendikasi Subeleri Yetkilileri ile
intisas sahibi elemanlar oy hakki olmamak (zere
danisman olarak istirak ettirilebilirler.

Kurul Baskani isveren Temsilcileri arasindan Genel
Mudurce atanir.

Taraflar kurulda goérevlendirecekleri asil ve yedek
tyelerini, TiS’in imzalandigi tarihten itibaren 1 ay
icerisinde birbirlerine bildirirler.

3- Konularin Kurula Gelmesi:

1. Fikrada belirtilen yorum ve uygulamadan dogan
uyusmazliklarin ¢ézimi isci Sendikasi veya isveren
tarafindan istenebilir.

Yorumu gerektiren ya da uygulamadan dogan
uyusmazhigin ciktigi isyerlerinde, TiS'de belirlendigi
sekilde ¢6zimlenmedigi durumlarda, konu gerekgesi
ve varsa belgeleri ile birlikte yazili olarak Kurul
Baskanina ulastirilir.

Taraflar, kurula anlasmazlikla ilgili istenecek evrak ve
belgeleri vermek zorundadirlar.

Taraflar gereklilik ve zorunluluk durumunda yorum ve
uygulama ile ilgili uyusmazliklari dogrudan dogruya
Kurul Bagkanligina ulastirabilirler.

4- Kurulun galismasi:

Baskan, Kurula ulasan konulari goérismek Uzere
konunun Baskanlida ulastigi tarihten itibaren 6 is guna
icinde Kurulu toplantiya ¢agirir.

Kurul, anlagmazliklari ilk toplanti gininden itibaren
en ge¢ 10 is guni icinde karara baglar. Ancak,
gereklilik ve zorunluluk durumunda Kurul karari ile bu
sure uzatilabilir.
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Kurul, kendisine ulagsan konulari gerekli goérmesi
durumunda, taraf temsilcilerinden olusacak bir
komisyona da incelettirebilr. Bu komisyonun
kurulmasi, c¢alisma sekli, komisyonun kurulus
kararinda belirtilir.

Kurul, Uye tam sayisi ile toplanir. Kurul kararlari
taraflarin oy coklugu ile alinir. Kurul Bagkani dahil
Uyelerin birer oy hakkl vardir. Kararda c¢ekimser
kalinamaz. Kargi oy veren gerekgesini yazmak
zorundadir.

Kurul kararlari kesin olup, taraflar bu kararlara uymak
zorundadirlar. Ancak, kurul kararlari 6zel hakem
kararlari niteligini tasimadigi gibi, kurul ¢alismalari da
tahkim Muessesesi niteliginde dedgildir.

Kurul  sdresi iginde toplantiya cagriimadigi,
cagrilmasina ragmen 6 isguni icinde toplanamadigi
veya toplanip da slresi igcinde anlasmazlig
gideremedigi  takdirde taraflar yasal yollara
basvurabilirler.

TiS kapsamina giren ve sdzlesmenin uygulanmasi ile
ilgili olarak isverence cikarilan Genelge, Yonetmelik,
Genel Not, Ozel Not, Prim Formidilleri ile is ve ¢alisma
hayatini ilgilendiren genel nitelikteki yazilarin birer
kopyasi ilgili birimlerle birlikte is¢i Sendikasina da
gonderilir.

Kurul Kararlari 5 kopya olarak yazilir. Bir kopyasi
kurul dosyasina konulur, ikiser kopyasi da bes is gunu
icinde taraflara yazil olarak bildirilir.

Genel nitelikteki kararlar tum  Mulesseselere
duyurulur.

Kurul Raportorliigi isverence yiritalir.
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ONDORDUNCU BOLUM

iSGILERIN DILEK VE SIKAYETLERI

MADDE - 73:

ISCILERIN SOZLESME iLE ILGILi

BASVURULARI VE SEKLI

A) lisci Sendikasi (yesi olan isgilerin TiS’in
uygulanmasi ile ilgili basvurulari, iscinin kendisi, isci
Sendikasi veya Sube araciligi ile yapilir.

B) isciler, TIS disinda kalan her tirli sikayet ve
dilekleri bildirmek icin yazili veya s6zli olarak, dnce
calistigi isyerinin varsa bagvuru blrosuna, yoksa bagl
bulunduklari en yakin is amirine veya sirasi ile Ust
makamlara basvururlar. Yazili bagvurulara ilgililerce 15
isglnu icinde yine yazili olarak cevap verilmesi garttir.

Yazili basvurularda, basvuru sahibinin kimligini, SGK
sicil numarasi ile acik igyeri veya ikametgah adresini
belirtmesi gereklidir. Kimligi agikga belirli olmayan veya
sonradan degisik kimlik yazilarak yapildidi anlagilan
bagvurular hakkinda islem yapilmaz.

isgi  Sendikasinin  veya  Subelerinin  TiS'in
uygulanmasi ile ilgili konular ile Uyelerinin Sendikaya
veya Subelerine basvurular Uzerine isveren veya ilgili
miesseselere aktarilan konularin da incelenmesi
tamamlanarak, olumlu veya olumsuz onbes glin i¢inde
cevaplandiriimasi zorunludur.
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(ONBESINCi BOLUM

CESITLI HUKUMLER

MADDE- 74:

HASAR VE ZARARDA RUCU

isveren calistirdidi iscilerin kusurlu hareketleri sonucu
meydana gelen is kazalarindan dolay! hak sahiplerine
6dedigi tazminat miktarinin kusur oranina gore isciler
veya varisleri aleyhine ricu davasi agmadan Once
konuyu isverence  gorevlendirilecek (¢,  isGi
Sendikasinca goérevilendirilecek iki, toplam bes
elemandan olusan komisyona incelettirir.

Ricu davasi acllip acilmamasi hakkinda bu
komisyonca verilecek raporun tetkikinden sonra karar
verilir.

Komisyon incelemesini konunun intikalinden
itibaren en geg iki ay icinde tamamlar.

is kazasinin meydana gelmesinde kasit hali
hari¢ ayni is kazasi sonucu 6len is¢inin hak sahiplerine
kurumca riicu edilmez.

MADDE - 75:

SOSYAL TESISLER

isveren, isletme biinyesindeki mevcut ve daha sonra
acilacak lokal, dinlenme vyerleri, misafirhaneler ve
dinlenme kamplari gibi tesislerden sendika uyesi
iscilerin yararlanmalari icin sendikanin da goérusu
alinarak, imkanlar nispetinde gerekli kolayliklari saglar.
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MADDE - 76:

HASTA TASIMA

isyerinde calismakta iken hastalanan iscilerden
SGK’'nun hizmet satin aldigi saglik kurumlarina
goturilmesi gerekenleri, SGK’'nun hizmet satin aldigi
saglhk kurumlarina goétirmeyi ve bu amacla Miessese
ve isletmelerde U¢ vardiya vasita bulundurmayi isveren
kabul eder.

MADDE - 77:

EGITIM

a) isveren, iscilerin calisma giiclerinin arttirimasini
saglamak, beden egditimi ¢alismalari yapmalari ve bos
zamanlar sporla degerlendirmeleri igin 3289 sayili
Yasa Hikimlerine uyar.

b) Isveren, Maden Iscileri Egitim ve Spor Vakfi
amaglari i¢in kullanmak ve hukuki ve mali tim
sorumluluk isci sendikasina ait olmak tUzere muvafakat
eden isciden, her ay icin toplu is sézlesmesinin birinci
yiinda 40,00 TL/AY, ikinci yilinda ise 50,00 TL/AY
kesmeyi ve en gec¢ 5 isglini iginde “Maden Isgileri
Egitim ve Spor Vakfi“ hesabina yatirmayi kabul eder.

MADDE - 78:

iISCi IFADELERININ ALINMASINDA
UYGULANACAK YONTEM

iscilerin Muessesenin veya bagli bulundugu st
kurulusun herhangi bir makami tarafindan ifadeler
alinirken (Genel Muddrlik Teftis Kurulunca alinacak
ifadeler harig) isci sendikasi sube yoneticilerinden veya
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isyeri temsilcilerinden birisi gézlemci olarak bulunur ve
tutanaklari imza eder.

isci Sendikasi Sube Yéneticisinin veya igyeri
temsilcisinin  tutanagi imza etmemesi halinde,
gerekgelerini belirtmesi zorunludur.

MADDE — 79: _
SOZLESMENIN EKLERI

Asagida belirtilen;

1-is (Sanat) ve isyeri Degisimleri Yonergesi,

2- iscilere Verilecek Kisisel Koruyucu Donanimi
Yodnergesi,

3- Ucretli Mazeret izinleri Yonergesi,

4- Bedelsiz Yakimlik Kdmur Yonergesi,

5- Isci Sendikasi Isyeri Temsilciligi Yonergesi,

6- Yeralti ve Yeristi iscilik Unvanlari ve Terfi Sireleri
Tablosu,

7-Nezaretcilik Unvanlari, Terfi Sdreleri, Ehliyet
Dereceleri Tablosu,

8- Ucret Skalalari

isbu Toplu Is Sézlesmesinin ekidir.

MADDE - 80:

HIZMET ZAMMI:

Taraf sendika Uyesi iscilere calistiklari Kamu Kurum
ve Kurulusunda gegirdikleri her tam hizmet yili igin
hicbir O6demeyi etkilememek ve miktesep hak
sayllmamak kaydiyla toplu is s6zlesmesinin yurarlak
suresince briit 15,00 TL/Ay hizmet zammi verilir.
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MADDE-81:

EK ODEME

iscilere miktesep hak sayilmamak ve bagka bir
0demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa toplu is
sb6zlesmesinin  birinci  yiinin  Mayis ayinda brut
3.625,00 TL ek 6deme yapilacaktir.

Ek ddeme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin Mayis
ayinda ve bir kez 6denmek kaydiyla édendigi déneme
kadar ki Ucret zamlari (toplu is s6zlesmesinin birinci
yilinin birinci altt ay zammi olan %45 harig) oraninda
arttinlarak édenecektir. Ek 6demenin ddendigi tarihten
sonraki Ucret zamlari yeni dénem ek ddeme miktarina
yansitilacaktir.

Bu d6deme yil iginde caligilan sire ile orantili olarak
odenir.
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ONALTINCI BOLUM

YURURLUK VE GEGiCi HUKUMLER

MADDE - 82:

SOZLESMENIN YURURLUK SURESI

Bu Toplu Iis Sézlesmesi 01.01.2023 tarihinden
baglamak ve 31.12.2024 tarihinde sona ermek Uzere
24 ay slre ile yururlikte kalacaktir.

GECICi MADDE 1:
FARKLARI ODEME ZAMANI

isbu toplu is sézlesmesinin yirirliik tarihi ile imza
tarihi arasinda olusacak Ucret ve diger tum 6demelere
iliskin farklar igverenin bltge imkanlari g6z o6nlne
alinarak gecikmeden ddenecektir.

GECICi MADDE 2:

Hikimet, Tirk-ls ve Hak-ls Konfederasyonlari ile
Kamu isveren Sendikasi (TUHIS) arasinda 09.05.2023
tarihinde imzalanan “2023 Yili Kamu Toplu Is
Sozlesmeleri Cerceve Anlagsma Protokold” nin 6.
maddesine istinaden 24.05.2023 tarihinde HUkimet ve
Turk-is Konfederasyonu ile Kamu isveren Sendikasi
(TUHIS) arasinda imzalanan “Ek Cergeve Anlagma
Protokol(” niin (a) fikrasina istinaden “Giris Ucretleri’
baslkl 51. Maddesinde duzenleme yapilmigtir. Bu
dizenleme gergevesinde yapilan degisiklikler, 2023 yih
Oncesi ise girmis mevcut calisanlari da kapsamak
Uzere 01/01/2023 tarihi itibariyle uygulanacak olup;
2023 yili ve sonrasi ige giren isciler TIS ekindeki Girig
Skalalarina tabi olarak ise baglamig olacaklardir.
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GECIiCi MADDE _3:

Hikimet, Tirk-is ve Hak-is Konfederasyonlari ile
Kamu igveren Sendikasi (TUHIS) arasinda 09.05.2023
tarininde imzalanan “2023 Yii Kamu Toplu Is
Sozlesmeleri Cergceve Anlasma Protokoli” nin 11.
maddesinin (e) fikrasi hilkmi geregi, slresi sona eren
toplu is sézlesmesinin “PRIMLER ve MUHTELIF
UCRETLER” baslikli 58. Maddesinin (d) fikrasindaki
Gece Zammi ile (e) fikrasindaki yerUstinde calisan
iscilere verilen maktu prim de 01.01.2023 tarihinden
gecerli olmak Uzere dizenleme  yapilmistir.
Duzenlenen maktu gece zammi ve maktu prim isbu
protokollin imza tarihinden itibaren ddenmeyecek olup
geriye donuk mahsuplasma iglemi yapilacaktir.

GECICi MADDE 4:

Hikimet, Tirk-is ve Hak-ls Konfederasyonlari ile
Kamu isveren Sendikasi (TUHIS) arasinda 09.05.2023
tarihinde imzalanan “2023 Yili Kamu Toplu Is
Sozlesmeleri Cerceve Anlagsma Protokold” nin 6.
maddesine istinaden 24.05.2023 tarihinde Hiukimet ve
Turk-is Konfederasyonu ile Kamu isveren Sendikasi
(TUHIS) arasinda imzalanan “Ek Cergeve Anlagma
Protokoli” nin (b) fikrasina istinaden bu toplu is
s6zlesmesinin 62. maddesine “Giyim Yardimi” baglikh
10. fikra olarak eklenmisgtir.
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isbu toplu is s6zlesmesi 82 Asil, 3 Gegici Madde ve
8 Ek’ten ibaret olup 09.06.2023 tarihinde
imzalanmistir.

iSVEREN TEMSILCILERI iSCI TEMSILCILERI
TTK GENEL TUHis GENEL MADEN-i$
MUDURLUGU SENDIKASI TEMSILCILERI
Ercan GEBES Adnan CICEK Hakan YESIL
isa MUTLU
Gursel Senler Hasan YILMAZ 3
CEBI Yener ARSLANBUGA
Dr. Serefettin Yalgin YiGIT
Aksin KAYMAK GULER )
Tayfun DEMIR
Elmas BAHADIR Hasan TURK Kemalettin KARATAS
5 Sefer KARAKABAK
Av. Koksal OGUZ ipek CAKAL
Dursun BASBAKICI
Aslan YAZICI Aysel
YAMAN KOCABAS
Atila YILDIRIM Sanver TURAN
Umit CINAR
Orhan ON

Mustafa Sait CINBIR
ismail ASIL
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iS (SANAT) VE iSYERI DEGISIMLERI YONERGESI

GENEL HUKUMLER

MADDE - 1:

AMAC VE KAPSAM

is bu yénerge, ise alinacak isgilerin Ehliyet-Liyakat
Tespiti ile TTK isyerlerinde calisan isgilerin Terfi, Is
(sanat) ve lIgyeri degisimlerinin diizenli bir sekilde
yapilmasina iligkin esas ve islemleri kapsar.

MADDE - 2:
TANIMLAR VE KISALTMALAR
Bu yonergede adi gegen tanimlar,

EHLIYET DERECESI: Bir isin icrasi sirasinda belirli
doénemler itibariyle kigilerin, kazandiklar bilgi ve beceri
dizeylerini  belirleyen ve Ucretini farklilastiran
statllerden (durumlardan ) her biri,

Ornegin; Isci, usta, uzman, nezaretgi gibi.

TERFi: Ayni is (sanat) icersinde Kkisilerin, bir alt
ehliyet derecesinden, bir st ehliyet derecesine
gecmesidir.

C")rnegin; Bir iste isci, usta, uzman, nezaretgi gibi
ehliyet dereceleri varsa ylkselen sirada bu ehliyet
dereceleri arasindaki gegigler gibi.
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iS GEREKLERI:

TTK is tanimlarinda mevcut isleri icra edecek
personelde bulunmasi gereken nitelikler olup, is
tanimlarinda genel nitelikler egitim, tecribe, inisiyatif
ve karar verme, fiziksel dzellikler, zihni caba, dikkat ve
psikolojik 6zellikler ile diger nitelikler bagliklari altinda
belirtilen hususlardir.

is (SANAT) DEGISIiMi:
Iscilerin TTK is tanimlarinda ayri ayri tanimlanmis
olan isler (sanatlar) arasindaki degisimleridir.

MADDE - 3:
SINAV KURULLARI

a) Kurum Sinav Kurulu:

is Saghgi, Guvenligi ve Egitim Daire Bagkani veya
Egitim Sube Mudurinin  baskanliginda is ve Isci
iligkileri Sube Miidirii, sinavi yapilacak isginin igyeri
Amiri, Kurul Baskan! tarafindan secilecek olan sinavi
yapilacak is¢inin bransgi ile ilgili bir elemanla bir raportor
ve is¢i sendikasindan bir temsilciden olusur.

Bu kurulda maden nezaretciligi gibi uzun sureli
yetistirme kurslari ile barutgu, kalorifer atesciligi, isyeri
saglk gorevlisi ve is makineleri operatéri yetistirme
kurslari gibi kisa sireli yetistirme kurslari sonundaki
ehliyet — sertifika sinavlarn ile Genel Mduadurlige
dogrudan bagh birimlerin terfi, is (sanat) ve igyeri
degisimleri sinavlari ve hizmet i¢i gelistirme kurslari
sonundaki sinavlar yapilir.
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b) Miiessese Sinav Kurulu:

Mulessese Mudirld veya gérevlendirecegi Miessese
Mudir Yardimcisi  bagkanliginda Personel Sube
Midirt, Is Guavenligi Sube Muidari, Egitim Bas
Muahendisi ve sinavi yapilacak isginin isyeri amiri ile
Kurul Baskani tarafindan secilecek olan sinavi
yapilacak is¢inin bransgi ile ilgili bir elemanla bir raportor
ve is¢i sendikasindan bir temsilciden olusur. Bu
kurulda terfi, is (sanat) ve isyeri degisimleri sinavlari ile
Miessese hizmet ici gelistirme kurslari sonundaki
sinavlar yapilr.

Sinav sonuglari TTK egitim programina uygun olarak

is Saghgr Guvenligi ve Egitim Daire Bagkanh@ina
gonderilir.
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_ II. BOLUM
TERFi KOSULLARI VE SINAVLARI

MADDE - 4:

TERFi ESAS VE KOSULLARI

TTK ve baglh Muiesseselerindeki tim isciliklerde ve
nezaretgiliklerde; ehliyet dereceleri arasi terfilerin
ehliyet derecesi atlamadan ve sinavla yapilimasi
esastir. Ancak yeraltinda ustaliktan uzmanhga terfiler
sinavsiz yapllir.

Ehliyet dereceleri arasindaki terfilerde asagidaki
kosullar aranir.

1- Terfi edilecek ehliyet derecesinde bos previ
(Kadro) olmasi ( Sinavsiz terfiler harig).

2- Terfi edilecek ehliyet derecesinin TTK s
Tanimlarinda belirtilen is gereklerine sahip olmak. (is
gerekleri tamamlanincaya kadar bu Toplu s
Sozlesmesi ekindeki terfi sureleri konusunda belirtilen
nitelikler aranir.).

3- Ylz kizartici sugtan dolayi ceza almamis olmak.

4- Bulunulan ehliyet derecesinde en az Toplu s

Sozlesmesi ekindeki  “Terfi Slreleri Tablosu’nda
belirtilen stre kadar galismis olmak.
Ancak;

a) Yeraltinda Isletme faaliyetleri geregi iscilikten
ustaliga terfi  ettiriimeleri  gerekenlerin  kendi
sanatlarinin isgilik ehliyet derecesinde en az 6 ay fiilen
calismis olmasi yeterlidir.

b) Nezaretgiye ihtiya¢ duyuldugunda; o nezaretgilige
gelinebilecek igciliklerden ilk kademe nezaretcilige
terfilerde, isin sahip oldugu son ehliyet derecesi
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uzmanhk ise Toplu is Soézlesmesi ekindeki Terfi
Suireleri tablosunda belirtilen slire kadar ¢alismis olma
sarti aranmaz. Son ehliyet derecesi uzmanlik olmayan
islerde ise son ehliyet derecesinde bir yil calismis olma
sarti aranir.

c) Ayak Nezaretciliginden madencilige kadar
(madencilik dahil) terfilerde alacaklari altisar aylk sicil
puanlarinin en az 32, Madencilikten Bas Madencilige
terfilerde ise alacaklari altisar aylik sicil puanlarinin en
az 36 olmasi sarttir. (Puan cetveli bu ydnerge
ekindedir.)

d) ilk kademe nezaretgilije ve nezaretcilikler arasi
terfilerde, is gerekleri tamamlanincaya kadar terfi
edeceklerde en az ilkokul mezunu olma sarti aranir.

e)TTK'da c¢alisan muihendisler kendi branglarinda
muhendis olarak calistinlabilecekleri gibi, en az 5 yil
calisanlar en yakin is amirinin teklifi ve ilgili isletme
muaddrdndn, sube mudirindn veya mdastakil servis
basmuhendislerinin  onayl ile ocak veya servis
muhendisligine atanabilirler. Bunun igin bos kadro
bulunmasi sarttir. Bu atama kazanilmis bir hak teskil
etmez.

TTK'da calisan Tekniker ve YiUksek Teknikerler kendi
branglarinda teknik eleman olarak calistirilabilecekleri
gibi, en az iki yiIl Tekniker veya Yuksek Tekniker olarak
¢alisanlar en yakin is amirinin teklifi ve ilgili isletme,
sube veya mustakil servis Bagsmuhendisliginin onayi ile
seflige atanabilirler. Bunun igin bos seflik previsu
(Kadrosu) bulunmasi ve ilgililerin yapilacak sinavi
basarmalar sarttir.

5- Yaplilacak terfi sinavinda basarili olmak.
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MADDE - 5:

TERFi SINAVLARININ YAPILACAGI ZAMANLAR
Madde 4’de belirtilen kosullari haiz olanlarin terfi
sinavlarinin her yil Ocak ayi igerisinde yapilmasi esas
olmakla birlikte ihtiyag duyulan zamanlarda da
yapilabilir. Maden nezaretgilerinin terfi Sinavlar ise
Eylul ayinda yapilir.

MADDE - 6:

SINAVA KIMLERIN GONDERILECEGI

Bir Unitenin previsinde (Kadrosunda) belirtilen en
alt nezaret ehliyet derecesine ve en alt nezaret ehliyet
derecesinden en ust nezaret ehliyet derecesine kadar
terflerde o Unitede madde 4’deki kosullari haiz
olanlarin timd sinava gonderilir. Ancak, ayni Unitede
terfi ettirilecek eleman bulunmadigi takdirde ayni
Subenin uygun diger Unitelerinden elemanlar sinava
gonderilebilirler.

MADDE - 7:

SINAVLARIN DUYURULMASI

Terfi sinavlari, sinav aylarindan en az bir ay 6nce
Genel Midiirlikte Genel Midirlige bagh Isletme
Mudurligunce, Muesseselerde ilgili Miessese Sube
Mudarlugince ilgili Sube ve Servisler uyarilarak
iscilerin terfilerinin zamaninda yapilmasi saglanir.

MADDE - 8:

TERFi SINAV KURULUNUN

CALISMA ESASLARI

Tam iscilere ait terfi sinavlari; Genel Mudurltige bagli
birimlerde Kurum Sinav Kurulunca, Miesseselerde ise
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Muessese Sinav Kurulu tarafindan yapilir. Sinavlara
iliskin tim islemler Genel Mudurllikte Personel Daire
Baskani ile is Saghgi Guvenligi ve Egitim Daire
Baskanliginca, Mduesseselerde  Personel Sube
Midarligi ile Is Saghgi Givenligi ve Egitim Sube
Madarlagince yuratalr.

Sinav kurulu kurul baskani tarafindan tespit edilen
gln ve saatlerde toplanir. Sinav kurulu'nda gorevli
kigilerin is icabi veya izin, istirahat veya benzeri
nedenlerle kurula katilamamalari halinde bunlarin
yardimcilari katilirlar.

MADDE - 9:

SINAVLARIN YAPILISI VE DEGERLENDIRME

Terfi sinavlari, TTK is,: tanimlarinda belirlenen
gorevler cercevesinde is gerekleri dikkate alinarak,
sinav kurullarinin takdiri dahilinde; yazil, sézli veya
isbaginda uygulamali yapilabilir.

Sinavlar, taraflarca mustereken hazirlanmis bulunan
soru-cevap kilavuzu kullanilarak yapilir.

Sinava giren her isci igin kurul Uyelerinin ayri ayri
verdikleri puanlarin ortalamasi dikkate alinir. Raportor
ve is¢i sendikasi godzlemcilerinin puan verme hakki
yoktur.

is gereklerine haiz olmayan ve/veya yapilan sinavda
100 Uzerinden ortalama 50’nin altinda puan alanlar
basarisiz, en az 50 veya daha fazla puan alanlar ise
basarili sayilirlar.

Yapilan sinavlarda basari gosterenler, en yuksek
puan alandan itibaren o ehliyet icin bos prevl sayisi
dolduruluncaya kadar sirayla terfi ettirilirler.
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Sinavi kazananlardan prevl yetersizligi nedeniyle
terfi edemeyenlerin bu sinav sonuglari, sinav
tarihinden itibaren bir yil icin gegerli olup, bunlar bir yil
zarfinda previ bosaldigi takdirde sinavda aldiklari
puan siralamasina gore terfi ettirilirler.

Sinav puanlari esit olanlar igin ise sinav kurullari
oncelikle bu toplu is sdzlesmesinde belirtilen esaslar
dahilinde olmak Uzere tercih hakkini kullanir.

Terfi igcin sinava girenlerden basari gdsteremeyenler
ile cagrildiklari halde mesru mazeretsiz olarak sinava
gelmeyenler sinav tarihinden itibaren bir yil
gecmedikge yeni bir sinava giremezler.

MADDE - 10:

SINAVLARA YAPILACAK iTIRAZLAR

Sinav kurulunda yapilan sinav sonuglarina, gerek
isveren gerekse lIsci Sendikasi temsilcilerinin (isci
Sendikasi dahil) ¢ is gunU icinde gerekgeli olarak
itraz  hakki vardir. Bu itirazlar sinav  kurulu
baskanligina yapilr.

Sinav kuruluna dyle bir itiraz vuku bulundugu takdirde
keyfiyet kurul Baskanhgrnca is Saghg Gulvenligi ve
Egitim Daire Bagkanhgina, Sendika temsilcileri veya
gézlemcilerince Isci Sendikasi Baskanligina intikal
ettirilir. Konu Is Saghgi Givenligi ve Egitim Daire
Bagkan! ile is¢i Sendikasi Bagkanligi arasinda g is
glnu iginde karara baglanir.
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MADDE - 11:

TERFIDE UCRET TESBITI

Terfiye hak kazananlara bulunduklari iste terfi ettikleri
ehliyet derecesinin toplu is s6zlesmesin de belirtilen
Ucreti verilir.

MADDE - 12:

TERFi USUL VE iSLEMLERI

a) Terfi teklifleri, igyerlerince “Sinav istem sonug
cizelgeleri” 3 kopya olarak tanzim edildikten sonra bir
yazi ile Genel Mdudurlikte Personel Daire
Bagkanligina, Miesseselerde Personel  Sube
Madarlagi'ne gonderilir.

b) Bu birimlerce, isgilerin durumlari toplu is
s6zlesmesi ile bu ydnerge hikUmleri cercevesinde
tetkik edildikten sonra Genel Mudurlik birimlerinde
Kurum Sinav Kuruluna, Miesseselerde Miessese
Sinav Kuruluna intikal ettirilir.

¢) Sinav Kurullan sinav sonuglarini ilgili birimler ile
sinavi takip eden 15 giin iginde lIs¢i Sendikasi
Bagkanligi’'na génderir.

d) igili birimler bu sonuglara goére, sinavi
kazananlarin tescil islemlerini yapmak ve iscilik bilgi
bankasini  guncellemek Uzere gerekli iglemleri
tamamlar.

e) Genel Mudurlige bagl birimlerde Personel Daire
Baskanlgi, Muesseselerde Personel Sube Mudurlagu
kanaliyla gelmeyen hig bir terfi teklifi isleme konulmaz.

Bunlar ilgili birime iade edilir.
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f) iscilerin terfileri, sinavi takip eden aybasindan
itibaren yurarlik kazanir. Ancak, ilgili birimlerce tescil
islemleri tamamlanmadan puantajlara intikal ettirilmez.

g) Terfi kosullarina haiz olduklari halde birimlerince
terfi teklifleri yapilmamis olan iscilerin muracaatlari
halinde durumlari tetkik edilerek, hak kazanmis olanlar
ayrica sinava gonderilirler.

Terfi sureleri doldugu halde grev, lokavt, TTK’nin
bagli bulundugu Gst makamlarin idari tasarrufu disinda
5.maddede belirtilen zamanda, sinav yapiimamasi
nedeniyle terfileri geciktirilenlerden sinavi kazananlara
sinav sonugclarinin yarurlige girdigi tarihe kadar ki
ucret farklari édenir.
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|| EOLUM
iS, ISYERI DEGISIMLERI VE SINAVLARI

MADDE - 13:

DAIMi iS DEGISIMLERI

Daimi is degisimleri, asagida belirtilen haller ve
kosullarda yapllir.

1- isverence, liizum ve zorunluluk hallerinde (isletme
geredi, personel ihtiyaci vb. hallerde) iyi niyet
kaidelerine  bagli kalmak ve cezai nitelikte
uygulanmamak Uzere:

a) Degisim yapilacak iste bos previ olmasi,

b) iscinin, degisim yapilacag: isin TTK is tanimlarinda
belirtilen is gereklerine uygun olmasi

kosullariyla bir is¢inin isi daimi olarak sinavla
degistirilebilir.

2- iscinin kendi yazili istemi ve igyeri amirinin kabul
hallerinde:

a) Degisim yapilacak iste bos previ olmasi,

b) iscinin, degisim yapilacag isin TTK is tanimlarinda
belirtilen, is gereklerine uygun olmasi,

3- 01.01.1996 tarihinden sonra TTK isyeri hekimleri
veya SGK’nun sigortali adina saglik hizmeti satin aldigi
kurum ve kuruluglar Saglk Kurulunca calismakta
oldugu isini yapamaz kesin raporu verilen iggilerden;
yaslilik ayhdi almaya hak kazananlarin is sézlesmeleri
fesh edilebilir.

1- is Kazasi ve Meslek hastaliyi nedeniyle
calismakta oldugu isini yapamaz kesin raporu verilen
iscilerden yaslihk ayligi almaya hak kazanmamis
olanlardan;
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a) TTK Saglk Birimince raporlarina itirazi veya baska
hastanede tetkikine gerek gorilmeyenlerin Beden
Glcu Yonergesine gore yapabilecekleri bagka islerde
calistirlmalarini isveren kabul eder.

b) TTK Saglik Birimince baska bir hastanede teshis
ve tetkiki uygun gorilenler hakkinda hastane
raporlarina gére Beden Glici Ydnergesi esaslarina
gore islem yapilir.

c) TTK Saghk Birimince raporlarina karsi SGK
Yuksek Saghk Kuruluna itirazi gerekli gorulenler
hakkinda itiraz sonucu verilen Yiksek Saglik Kurulu
raporuna gore Beden Gulcu Yonergesi esaslarinda
islem yapilir.

2- is kazasi veya meslek hastaligi disinda baska
nedenlerle c¢alismakta oldugu isini yapamaz raporu
verilen iscilerin;

a) Kurumda bos previ bulunmasi halinde Beden
Glcl Yonergesine gore yapabilecekleri bagka islerde
calistirlmasini igveren kabul eder.

b) Kurumda bos previ bulunmamasi halinde is

sozlesmeleri fesh edilir.

3- Raporuna ve meslegine uygun isverence
verilecek isi ve igyerini kabul etmeyen veya sagligi
geredi hicbir iste calisamayacagdr SGK’'nun sigortal
adina saglk hizmeti satin aldigi kurum ve kuruluglarin
Saglik Kurulunca verilen kati raporunda belirtilen
isgilerin kanunda ve bu Toplu is Sdézlesmesinde
belirtilen haklari 6denmek sartiyla is so6zlesmeleri
isveren tarafindan fesh edilir.
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4- ig, bitimi  nedeniyle (yeralti calismalarinda bu
Toplu is Soézlesmesinin “is ve isyeri Degisimleri” /c
fikrasinda haller ile belirli sdreli is so6zlesmesi ile
calisan isciler harig) bu isyerinde galisan isgiler sanat
ve pozisyonlarina uygun minhal islere nakledilirler.

Ancak, is¢inin teklif edilen yeni isyerinde ¢alismayi
kabul etmemesi halinde hakkinda is Yasasinin 17. ve
1475/14. maddeleri ve bu maddelerle ilgili Toplu s
Soézlesmesi hukimleri uygulanir.

5- En az 15 yil veya 40 yasina kadar Pano Ayak
Uretim isciligi, Hazirlk isciligi is¢i ve ustasi olarak
c¢alisanlar istekleri halinde previ oldugu takdirde
yeraltinda bagka bir ise (sanat) nakledilirler. Bu
durumda olanlarin talepleri yerine getirimeden daha az
kidemli olanlarin bu tip iglere nakli yapilamaz.

6- Sanat degistirecek isciler sinava tabi
tutulmadan 6nce 1 gun teorik, 2 gun pratik egitime tabi
tutulurlar.

MADDE - 14:

YerUstinden yeraltina yapilan daimi is dedisimleri
isginin yazili muvafakatinin alinmasi ve gerekli saglik
muayenelerinin tamamlanmasindan sonra yapilir

MADDE - 15:

Yeraltinda calisan iscilerden saglik nedeniyle daimi
olarak vyerustinde bagka bir ise nakledilenler,
iyilestikleri beyanlari Gzerine yeniden muayeneleri
yapildiktan sonra bunlardan ocak igcinde eski islerine
veya bagka bir iste calisabileceklerine dair rapor
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alanlarin, yeraltinda raporuna uygun varsa munhal
islere degisimleri yapilir.

MADDE - 16:
Saglik nedenleri disinda yeraltindan yerUstline daimi
is degisimleri Genel Mudurin muvafakati ile yapihr.

MADDE - 17:

DAIMi iS DEGIiSIMINDE

SINAV KURULUNUN OLUSUMU

Daimi is degisimlerinde sinavlar “Kurum ve Muessese
Sinav Kurulunca” yapilir. Ancak bu kurullardaki ilgili is
amiri is¢inin yeni gececedi igyerinin amiridir.

MADDE — 18:

DAIMI iS DEGISIMLERINDE SINAVLAR VE
DEGERLENDIRME

Sinavla yapilacak daimi is degisimlerinde sinava
gireceklerin  TTK Is Tanimlarinda belirtilen is
gereklerine uygunlugu isciyi calistiracak olan s
amirince 6n miulakat yapilarak belirlenir. Bu mulakat
sonucu sinava girmeye hak kazananlarin sinavlari,
sinav Kurulunca yazili sézli ve / veya uygulamal
olarak yapllir.

Sinavlar taraflarca mistereken hazirlanmis bulunan
soru cevap kilavuzu kullanilarak yapilir.

Sinava giren her iggi icin Kurul Uyelerinin ayri ayri
verdikleri puanlarin ortalamasi dikkate alinir. Raportor
ve isci Sendikasi gozlemcilerinin puan verme hakki
yoktur. Ortalama 50’nin altinda puan alanlar basarisiz

- 124 -



en az 50 veya daha fazla puan alanlar ise basaril
sayilarak is degisimi yapilr.

Bu sinavlara yapilacak itirazlarda, madde 10’da
terfiler igin belirtilen itirazlardaki usul gegerlidir.

MADDE - 19:

DAIMIi iS DEGISIMINDE UCRET TESBITI

a) Sinavla yapilacak daimi is degdisimlerinde ehliyet
derecesi sinav kurulunca tespit edilir ve isciye tespit
edilecek bu ehliyetin Ucreti 6denir.

b) Sinavla yapilan daimi is degisimleri sinav kurulu
kararlarini takip eden aybasindan itibaren yuarurlik
kazanir. Ancak, Genel Mudurlige bagh isletmelerde
Personel Daire  Bagkanhginca, Muesseselerde
Personel Sube Mudurliglnce gerekli tescil islemleri
tamamlanmadan puantajlara intikal ettiriimez.

c) Degisimi yapilan is¢giye, gegctigi sanatta ayni ehliyet
derecesi bulundugu takdirde uhdesindeki ehliyet
derecesinden asagl bir ehliyet derecesinde Ucret
verilemez.

d) 01.01.1996 tarihinden itibaren saglik durumu
nedeniyle daimi olarak sanati degistirilecek olan isgiler,
yeni gorevlendirildikleri sanatin Gcretini alirlar.

MADDE - 20:

DAIMI iS DEGISIKLIKLERINDE

USUL VE iSLEMLER

a) Daimi is degisimi tekliflerini iscinin ¢aligsmakta
oldugu isyeri, bir yaziyla (sayet saglik nedeni ile
degisim s6z konusu ise raporunu da ekleyerek) Genel
Madarlage  bagh  birimlerde  Personel  Daire
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Bagkanligina, Mulesseselerde Personel Sube
Madarlagane bildirir.

b) Bu birimlerce, isgilerin durumlari toplu is
s6zlesmesi ile bu yonerge hikumleri cercevesinde
tetkik edildikten sonra Genel mudurlikte Kurum Sinav
Kuruluna, Miesseselerde Miessese Sinav Kurullarina
intikal ettirilir.

¢) Sinav Kurullari sinav sonuglarini ilgili birimler
ile sinavi takip eden 15 giin iginde isci Sendikasi
Bagkanligi’'na génderir.

d) Genel Mudurlige bagh birimlerde Personel
Daire Baskanhgi, Mduesseselerde Personel Sube
Madarlaga bu sonuglara gére, sinavi kazananlarin
tescil islemlerini yapmak ve iscilik bilgi bankasini
glncellemek lzere gerekli islemleri tamamlar.

e) Genel Mudurlige bagh birimlerde Personel
Daire Baskanligi, Mduesseselerde Personel Sube
Muadarlaga kanaliyla gelmeyen hicbir is degisimi teklifi
Kurum Sinav Kurulu ve Miessese Sinav Kurulunca
isleme konulmaz. Bunlar ilgili birime iade edilir.

MADDE - 21:
DAIMI i$ - ISYERI VE VARDIYA DEGISiMi
a) s etiidii yapilarak isin gereg@i olmak kaydiyla,

[Gzum ve zorunluluk hallerinde (isletme geregi,
personel ihtiyaci vb.) iyi niyet kaidelerine bagh kalmak
cezai nitelikte uygulanmamak kosuluyla is¢ilerin is ve
isyerleri ve/lveya vardiyalari da daimi olarak
degistirilebilir.
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b) Daimi is degisimlerinin ayni igyerlerinde yapilmasi
zorunlu olmayip iscilerin yazili rizasi alinarak igleri ile
birlikte isyerleri de degistirilebilir.

MADDE - 22:

GECICI iS - ISYERI VE VARDIYA

DEGISIMLERI ESAS VE KOSULLARI

is etiidii yapilarak isin geregi olmak kaydiyla lizum
ve zorunluluk hallerinde (isletme geredi, personel
ihtiyaci vb.) iyi niyet kaidelerine bagl kalmak, cezai
nitelikte uygulanmamak kosuluyla isgilerin is (sanat) ve
isyerleri ve/veya vardiyalari gegici olarak degistirilebilir.

isgilerin is (Sanat)’leri, Genel Mudiirlik Makamindan

Onceden izin alinmak kosulu ile Mduesseselerde
Muessese Mudurd, Genel Mudirlik birimlerinde birim
amirlerince en az bir galisma doénemi (1 ay) igin gegici
olarak degigstirilir. Bu iscilerin gecici degisiminin
yapilacagi sanatta egitimi verilir, sinavlari yapilir
vegegici degisim belgeleri diizenlenir. Yapilan gegici is
(sanat) ve Isyeri Degisimleri en gec 3 gin iginde
izlenmesi acisindan isletmeler Daire Baskanligina
gonderilir. Calismakta oldugu isini yapamaz gegici
raporu alan isgilerin degisimlerinde de ayni esaslar
uygulanir.

MADDE — 23:

Grizu, su baskini, yangin, sel, géguk veya bunlara
benzer hallerde isveren is ve mesledi ile ilgili
olmaksizin, o ig yerinde calisan iscilerin iglerini,
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vardiyalarini ve igyerlerini bu iglerin devami siresince
gegici olarak degistirebilir.

MADDE - 24:

Yeralti g¢alismalarinda pano, kartiye, lagim, taban,
baca, kelebe, ayak, kuyukazi ve benzeri isyerlerinde
calisan ekiplerin gecici isyeri degisimleri, isletme
muaddrlerinin - misaadesine baglidir.  Gegici isin
bitiminde ekipler eski islerine iade edilir.

MADDE - 25:

Saglik durumu nedeni ile iki yildan az bir slre igin
ocak icinde veya disinda bagka bir ise nakledilen
iscilerin prevdlleri raporlarinda belirtilen stre kadar
kapatilamaz. Sonradan yapilan muayenesinde eski
isini yapabilecegine dair rapor alanlar egitime ve
sinava tabi tutulmaksizin derhal eski iglerine
nakledilirler.

MADDE - 26:

GECICIi ISYERI VE VARDIYA

DEGISIMLERINDE UCRET TESBITI

22. maddeye gbOre vyapilan gegici is (sanat)
degisimlerinde isciler gecici degisimin yapildigi isin
Ucretini alir. Gegici isyeri degisimlerinde ise is¢inin eski
igsyerindeki Ucretinden bir indirim yapilmaz. Tescilli
oldugu igin Ucretini alir. Gegici isyeri degisimleri isginin
harcirah kanunundan dogan haklarini bertara etmek
maksadiyla yapilamaz.

23. maddeye gore yapilan gegici degisimlerde isc¢inin
gelirinde herhangi bir indirim yapilamaz. isginin bu
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calisma siresine ait gelirleri bir 6nceki c¢alisma
devresinde veya ayindaki gelirleri dikkate alinarak bir
glne isabet eden gelir miktar bulunur. Bu miktar
cahstigi gun adedi ile ¢arpilarak hesaplanir.

24. maddeye gore yapilan gegici ekip dedisimlerinde
ekip yeni gittigi isin puantajina girer ve o gunler icin isin
primini alir.

25. maddeye gbre vyapilan gecici is
degdisimlerinde degdisim islemi tamamlanincaya kadar
gecen surede is¢i raporuna uygun bir iste calistirilir.
Calistirlmamasi halinde Ucretsiz izinli sayilr.
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IV. BOLUM

DIGER HUKUMLER

MADDE - 27:

Batun isciler sicil kayitlarindaki iglerde gahlgtinlir. Bu
yénerge hikimleri geregince sinavlari ve tescil
islemleri tamamlanmadikca baska islerde
calistirlamazlar. (madde 19/a geregi harig)

Batln isciler tescilli olduklari isin ve ehliyet
derecesinin toplu is so6zlesmesi Ucret tablolarinda
belirtilen Gcretini alirlar.

is bu ydénerge danhilindeki islemlerin ydnerge
hiklUmlerine uygun bir sekilde ylrGatiminden adi
gecen birimler ve kurullar sorumludur.

Terfi iglemlerinin is bu ybnerge hukumlerine
uygun olup olmadigi hususu Teftis  Kurulu
Bagkanhginin senelik periyodik kontrol programinda
Ozellikle dikkate alinir.

YERALTI MADEN NEZARETGILERI
SiCiL PUANLARI ESASLARI:
1-Meslek bilgisi (azami puan 3 tur)
2- ise baglig
3- Emniyet kaidelerine riayeti
4- Emirleri zamaninda takip ve ifasi
5- Iscisine sdzlini dinletme ve

gorev yaptirma kabiliyeti
6- Isciyi yetistirme kabiliyeti
7- Malzeme ve techizati korumasi
8- Is terbiyesi ve amirlerine kargi itaati
9- Disiplin kurma kabiliyeti
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10- Ahlaki durumu
11- isciye karsi davranisi durumu
12- Adam kayirma adeti
13- Ocak muhendisinin takdiri (azami puan 4 tur)
14- isletme Basmiihendisinin takdiri
(azami puan 4 tir)
15- isletme Mudiir takdiri (azami puan 4 tiir)
Her faktére verilecek puan 0, 1, 2, 3,4 tir.
Bu sekilde verilecek azami puan tutari 40°tir.
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~ ISGILERE VERILECEK
KiSISEL KORUYUCU DONANIMI
YONERGESI

MADDE-1:
AMAC VE KAPSAM
Bu yénerge, Is Yasasi, Maden isyerlerinde is Saghg!

ve is Givenligi Yoénetmeligi ile yirirlikteki Toplu Is
Soézlesmesinin  amir hikUmleri geregince, is ve
igsyerlerinin Ozelliklerine uyularak, kurum binyesinde
¢alisan iscilere mulkiyeti Turkiye Tagkdmuri Kurumuna
ait olmak (zere verilecek olan kisisel koruyucu
donanimi ile bunlara iligkin tedarik, dagitim, miad vb.
islemlerin ne sekilde yuratilecegini kapsar.

iSGILERE VERILECEK KiSISEL KORUYUCU
DONANIMI VE MIADLARI

MADDE: 2-1) Baret:

Yeraltina giren herkese, yerustiinde Cevre ve
Hizmet iscileri, lavvar isgileri ile Mad. Mak. Fab. Islt.
Md.de Mekanizasyon, Doékim iscileri, santiye tipi
igyerleri ile gerektiginde isin geregi diger yerlerde, EN
standardina uygun CE-belgeli plastik ve benzeri
mamullerden, elektrik gecirgenligi olmayan, her
blylklikteki basa ayarlanabilir baglik, kafesli,
darbelere kargi esnek ve dayanikli madenci sapkasi
Kaynak Iscilerine kaynak basligi olarak verilir. Bazi
yerustinde igyerlerinde, isin niteligine gore Vizor Baret
verilebilir.

Baret bes sene miathdir. Eskidiginde yenisi ile
degistirilir.
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2-2) Toz Gozlugu:

Yer altinda hava akiminin hizli, tozun yogun
oldugu isyerlerinde caligsanlara EN standardina uygun
CE-belgeli, PVC malzemeden yapilmis, basa takilabilir
ve ayarlanabilir 6zellikte koruyucu goézluk verilir.
Eskidiginde yenisi ile degistirilir.

2-3) Mesin Eldiven:

Yer alti ve yerUstl igyerlerinde isin 6zelligi ve
riskine gore surtinme, ezilme, c¢izilme, Is1, su, mazot,
yag ve kimyasallara karsi elleri ve parmaklari koruyan
tek ve bes parmakli, kisa ve/veya uzun kong¢lu EN
standartlarina uygun CE-belgeli el koruyuculardir.
Eskidiginde yenisi ile degistirilir.

2-4) Amyant-Aliminize Eldiven:

Yeriistii isyerlerinde, Dokiim Isgisi ile Kaynak
isgisine, isin 6zelligi ve riskine gbre surtinme, ezilme,
¢izilme, 1s1, su, mazot, yag ve kimyasallara karsi elleri
ve parmaklari koruyan tek ve bes parmakli, kisa
ve/veya uzun konglu EN standartlarina uygun CE-
belgeli el koruyucularidir. Doékim iggisine doékim
yapilirken kullaniimak (zere Aliminize Eldiven verilir.
Eskidiginde yenisi ile degistirilir.

2-5) Kulak Tikaci-Muf’u:

Gurdltd  tespiti  yapilan igyerlerinde strekli
calismayi engelleyici islerde g¢alisanlara tikag veya muf
seklinde ferdi koruyucu olarak verilir.

2-6) Ayakkabi (Emniyetli-izole-Yanmaz-Deri):

Mad.Mak.Fab.islt.Mid. iscilerine, Mak.ikmal
D.Bsk. Kara Nakliyatta calisanlara, Lavuar Elektro-
Mek, Demiryolu Bak. isgilerine Emniyetli Ayakkabi;
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Mad.Mak.Fab.islt.Miid. Dékim iscilerine Yanmaz
Ayakkabr ve Tozluk; Elektrik Atdlyesi ve Yuksek
Gerilim isgilerine izole Ayakkabi ile izole Bot; yeristi
isyerlerinde 5005 Nakliyat isciligi sanatinda kayitli olup
sofér olarak calisan isciler ile 7725 Cevre ve Hizmet
isciligi sanatinda calisan iscilere isin ve isyerinin
geregine goére EN standardina uygun CE-belgeli
Emniyetli Ayakkabi veya Deri Ayakkabidan birisi en az
bir yil miadli olarak verilir.

2-7) Madenci Cizmesi:

Yeraltinda c¢alisan tim iscilere, yerustinde
calisanlara isyeri ¢alisma sartlari ve risklerine gore EN
standardina uygun CE-belgeli en az bir yil miadla
verilir. Eskidiginde yenisi ile degigtirilir.

2-8) Sosyal Tesis Kiyafeti:

isverenin sosyal tesislerinde calisanlara, tesis
sorumlusunun uygun gordugu ozelliklerde, iki yazlk iki
kiglik kiyafet ile bir yazlik bir kighk ayakkabi 1 yil miatla
verilir.

2-9) Kot i Elbisesi:

Bir ceket ve bir pantolondan ibaret is yeri
calisma sartlari ve risklerine uygun kot kumastan
olacaktir. Bu tip elbiseler, merkez ve isletmelerde
mevcut bilumum imalat, bakim ve tamir atdlyeleri ile
lambahane isgilerine, yeristiinde calisan (7725) Cevre
ve Hizmet iscilerine bir yil miadla verilir.

2-10) Uzun is Gémlegi:

Pardesu seklinde, is yeri galisma sartlar ve
risklerine uygun kumastan olacaktir. Ambar, depo,
arsiv personeli ile nezaret ve kalite kontrol, tahlisiye,
alev sizdirmazlik, toz-gaz laboratuvarlari, fiziki
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arastirma ve deney yapilan laboratuvar isgileri ile
Teknik Ressamlara is elbisesi olarak bir yil miadla
verilir.

2-11) Su Gegirmez Elbise:

lyi kalite su gegirmez kumastan mamul takim elbise
olarak, demiryolu iscilerine, Makinistlere, Ylksek
gerilim elektrikgilerine iki yil miadla kiglk is elbisesi
olarak verilir. Makinistlere ayrica bir yazlik elbise
verilecektir.

Ayrica Lokomotif Makinistlerine, 5235
Demiryolu Iscilerine yazlik elbise 2 yil miatla verilir.

2-12) Madenci Elbisesi:

Yer altinda Uretim ve hazirlik, nakliyat, elektro-
mekanik isyerlerinde c¢alisan iscilere bir ceket, bir
pantolondan ibaret is yeri ¢alisma sartlari ve kosullari
g6z onunde tutularak EN standardina uygun olarak bir
yil miatla verilir.

(0201) ile (0301) sanatlarinda cgalisan iscilerle
bunlarin nezaretgilerine pantolon yilda 2 adet verilir.

2-13) Reflektorli Yelek:

Yer altinda nakliyat isgileri ile yer Ustinde kara
nakliyatta calisan isgilere is yeri galisma sartlari ve
kosullari g6z 6ninde tutularak EN standardina uygun
olarak bir yil miatla verilir.

2-14) Deri Ceket:

Karayolu ve garaj personelinden idareci, Nakliyat
iscilerine, yiiksek gerilim isgilerine tg yil miath olarak
verilir. Ayrica, yuksek gerilim iscilerine; Deri Yelek dort
yil, Deri Baslhk (ici muflonlu) iki yil miatla verilir. Ayrica
5235 Demiryolu isgilerine ve Sef Tren’e Deri Yelek dort
yil miatla verilir.
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2-15) Mont (Kirmizi ve Turuncu Reflektorlii)-
Pantolon ve Tisort:

lyi kalite lacivert renkli gabardin kumastan mamul
mont ve pantolon kiglik olarak, Lokomotif Makinistine
(5210), Sef tren (hareket) (1529), Mekanizasyon
iscilerine (6005), Yiiksek Gerilim calisanlarina kirmizi
reflektérlii; Demiryolu isgilerine (5235) isin niteligine
g6re kirmizi ya da turuncu reflektorlt olarak 1 yil miatla
verilir. Ayrica bu iscilere yazlk iyi kalite kumastan
mamul Reflektorll kisa kollu tisért yilhik 2 adet verilir.

2-16) Sanayi Tipi Lastik Eldiveni:

Yeralti ve vyerUstt M.Mak.Fab. Resimhane-
Laboratuvar, Oksiasetilen igyerlerinde isin 6zelligine
gore asitbaz ve benzeri kimyevi yakici ve tahris edici
islerde calisanlara, EN standardina uygun CE-belgeli
Ozelikle bes parmakli ve uzun konc¢lu olmak Uzere
verilen ferdi koruyuculardir.

2-17) Adi Lastik Eldiven:

Sosyal, idare ve saglk islerinde, c¢amasirhane,

mutfak ve bulasik hanelerde calisanlara verilir.
2-18) Madenci Kemeri:

Yeralti igyerlerinde calisanlara, lamba ve gaz

maskesi takmak amaciyla 5 yil miatla verilir.
2-19) Saghk Gorevlileri Kiyafeti:

Yeralti ve yerUstl isyerlerinde calisan Saghk
Gorevlilerine ve (5005) Nakliyat isgiligi sanatinda olup
Ambulansta Soférlik yapanlara; saglik personeline
verilmekte olan kiyafetler verilir. Eskidiginde yenisi ile
degistirilir.
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2-20) Tigort:
Kurum yerustu igyerlerinde galisan isgilere (madde
2.15’ e gore alanlar harig) yazlik kisa kollu tigort yillik 2
adet olarak verilir.

MADDE-3:

SERVIiS DEMIRBASI OLARAK VERILECEK

KiSISEL KORUYUCU DONANIMI

Asagida Dbelirtilen servis demirbagl olarak
verilecek kigisel koruyucularin yillik ihtiya¢ miktarlari
isverence tespit edilir.

3-1) Dizlik:

Algak damarlarda calisan Pano Ayak Uretim
iscileri ile zaman zaman dizi Ustinde c¢alismasi
gereken igyerlerinde calisan iscilere ferdi koruyucu
olarak verilir.

3-2) Koruyucu Goézliik

(Seffaf Mikah Yiiz Maskeli):

Daha cok capak sigratan, talas kaldiran ve
benzeri igyerlerinde g6zu veya yuzu korumak Gzere EN
standardina uygun CE-belgeli, PVC- malzemeden
yapilmig, basa takilabilir ve ayarlanabilir 6zellikte
koruyucu gézliik ile Dokiim iscisi sanatinda galisanlara
Dékiimeii Gozlugi, Kaynak iscisi sanatinda calisanlara
Kaynakg¢l Maskesi-G6zIUgu servis demirbasi olarak
verilir.

3-3) Lastik Elektrikgi izole Eldiveni:

is ve isyerinin dzelligine gére, cereyanl bir
ortam icinde calisiimasi gerektiginde, delinme
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gerilimleri EN standardina uygun CE-belgeli, 6zellikle
bes parmakli ve uzun konglu ferdi koruyuculardir.

Servis demirbagl olarak izolasyon direncini
muhafaza ettigi middetge miath olmak Uzere, bir yil
miatla, M. Mak. Elektrik Atdlyesi ile ylksek gerilimde
¢alisanlar icin 15.000 Volt., 3300/550 V. sebekelerde
¢ahisanlar igin 5000 Volt., 550 V. sebekede calisanlar
icin 1000 Volt. Gzerinden verilirler.

3-4) Koruyucu Onliik:

Yerustl igyerlerinde isyeri c¢alisma sartlari ve
risklerine goére EN standardina uygun CE-belgeli servis
demirbasi olarak amyant, aliminize ve/veya kdsele-
mesin-vinleks onluk verilir.

3-5) Koruyucu Kulaklik:

Gurdltd  tespiti  yapilan  tim igyerlerinde
¢alisanlara kulak koruyucu olarak EN standartlarina
uygun CE-belgeli normal ve/veya barete sabitlenmis
koruyucu kulaklik verilir.

3-6) Toz Maskesi:

MuUessesenin tozla calisma micadeleleri ile toz
konsantrasyonunun fazlaligi dolayisiyla ¢alismayi
engelleyici iglerde gecici olarak calisacak isciler ile
Cevre ve Hizmet, Lavuar isletme, Elektro-Mek.,
Demiryolu, M.Mak.Fab.igl.Mid.  Talagh  imalat,
Mekanizasyon, Dokim iscilerine EN standardina
uygun CE-belgeli verilecek toz maskeleri servis
demirbasi niteliginde verilir.

3-7) Gaz Maskesi:

is ve isyerinin dzelligine gore yer altinda Uretim
ve Hazirlik, Nakliyat isgileri, Elektro-Mekanik isgileri ile
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M.Mak.Fab. Elektrik Atdlyesinde calisanlara toz
maskesi ile birlikte,

asit-baz ve benzeri kimyevi, zehirleyici, tahris edici ve
boducu gazh ortamda c¢alisanlara, EN standardina
uygun CE-belgeli servis demirbasi niteliginde ferdi
koruyucu olarak verilirler.

Kulak muhafaza tikag ve muflan ile toz, gaz
maskelerinin yillik ihtiyac miktarlari igverence tespit
edilir.

3-8) Aliiminize Tozluk:

Yerustl isyerlerinde dokimhaneler ve benzeri
yerlerde, EN standardina uygun CE-belgeli isyeri
demirbasi niteliginde ferdi koruyucu olarak verilirler.

3-9) Musamba Yagmurluk —

Musamba Pantolon:

Yagis altinda, ¢amurlu ve/veya sulu yerlerde
calisan yer alti ve yerUstl iscilerine diger giyim
egyalarina ilaveten EN Standardina uygun CE-Belgeli
yagmurluk servis demirbasi olarak verilir.

3-10) Emniyet Kemeri:

Kuyu bakim, yiksek gerilim servislerinde c¢aliganlara
EN standardina uygun CE-belgeli servis demirbasi
olarak verilir.

3-11) Suni Deri Gocuk :

Yer alti iscilerinden kazi sinifi  ¢alisanlarina
gerektiginde kullaniimak (izere servis demirbasi
niteliginde 3 yil miadh ferdi koruyucu olarak verilir.

3-12) Deri Gocuk (Miflonlu)

is makineleri operatérii ve Sofodr olarak calisan
Nakliyat iscilerine, ving operatorlerine,  yagcilara,

-139-



yuksek gerilim elektrikcilerine gerektiginde kullaniimak
Uzere servis demirbasi olarak verilir.

MADDE-4:

KiSISEL KORUYUCULARIN DEGISTIRILMESI

2. ve 3. maddelerde sayllan Kkigisel
koruyuculardan  kullanan isginin  kendi  kusuru
olmaksizin  miadi  igersinde yanma, yirtiima,
parcalanma ve koruyucu Ozelligini kaybetme gibi
nedenlerle kullaniimaz hale geldigi tespit edilenler
yenisi ile degistirilirler. Ancak, durumun bir tutanakla
belirtilerek isyeri amirince onaylanmasi gerekir.

MADDE-5:
KiSISEL KORUYUCULARIN DAGITIM ZAMANI

a) Kiglik kisisel koruyucu her yil kasim ayinda,

b) Yazlik kisisel koruyucu her yil mayis ayinda,

c) Bir yillik miada tabi kigisel koruyucu ocak ayi
basi ile nisan ayI sonu arasinda,

d) Alti aylik miada tabi kigisel koruyucu ocak ve
temmuz aylarinda,

e) Dort aylik miada tabi kisisel koruyucu ocak,
mayis, eylul aylarinda,

f) isyeri demirbasi olarak mistereken kullanilan
kisisel koruyucu da her yiIl ocak ayl basinda veya yil
icersinde ihtiyag durumuna goére daditilacak veya
servise konacaktir.

Yukarida belirtilen zamanlarda igbasinda
olmayan miuinavebeli iscilere dagitimi takip eden ay
icindeki kendi ¢calisma devresinde yapilacaktir.
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MADDE-6:
DAGITIMIN UYGULANMASI VE SEKLI
Kisisel koruyucularin  olcileri  kullanacak
kisinin fiziksel olgllerine uygun olarak sicil bilgilerine
girilir.

Kisisel koruyucu iscilere imzalari karsihginda
isyerinde dagitilir. Dagitim aninda igyerinde olmayan
iscinin hak etmis oldugu malzemeler saklanir ve isine
basladigi zaman kendisine verilir.

MADDE-7:
DAGITIMDAN SONRA iSE YENI
BASLAYANLARA VERILECEK
KiSISEL KORUYUCULAR
Dagitimdan sonra ise yeni baglayanlara o is yerinde
calisan diger isgilere verilen EN standardina uygun
CE-belgeli kigisel koruyucularin aynisi verilir.

MADDE-8:

ISYERLERI DEGISEN

PERSONEL HAKKINDA

YAPILACAK iSLEM

isyerlerini degistiren personelin nakil sebebiyle
korunma techizati geri alinmayacak ve durum cgalistidi
servis tarafindan nakil evrakina serh verilmek suretiyle
yeni servisine bildirilecektir. Ancak, personelin yeni isi
korunma techizati alinmasini gerektiriyorsa egyalar
verilecektir.

isyeri demirbagi mahiyetinde olan korunma
techizati, ise geri alinacaktir.
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MADDE-9:
KiSISEL KORUYUCUNUN KULLANILMASI
Kisisel koruyucunun yalnizca igbasinda ve isyerinde
giyilip kullanilmasi zorunludur. Buna uymayan isgilerin
isyerine girmeleri ve calistirilmalari yasaktir. Kisisel
koruyucu, isyeri disinda hususi maksatlar igin
kullaniimaz.

MADDE-10:
KiSISEL KORUYUCUNUN MIAT iSLEMLERI
a) Kisisel koruyucunun miatlari bu yoénergede
belirtiimis olup, her esyanin bu slrelere gbre hizmete
sunulmasi sarttir.
b)Miadini doldurmayan Kkigisel koruyucunun vyerine
yenisi veriimeyecektir. (4. Madde harig)
c)Miadini doldurduklari halde giyilir durumda olduklari
gorilen kisisel koruyucunun miatlarinin uzatilmasina
isyeri amiri ile is¢i sendikasi sube bagkani birlikte karar
verirler. (4.madde hikmu saklidir.)

MADDE-11:
IADE EDILMEYEN KiSiSEL
KORUYUCULAR HAKKINDA
YAPILACAK ISLEM
a) Olen iscilerin, emekliye ayrilan veya saglik
sebebiyle isten cikarilan iscilerden, Uzerinde bulunan
kisisel koruyuculari geri alinmayacagi gibi bedelleri de
talep edilmeyecek, igyeri demirbasi olarak verilmis
bulunan kigisel koruyuculari ise geriye alinacaktir.
b) (a) fikrasi disindaki sebeplerle isten
ayrilanlar, Gzerindeki bu ydnerge konusu egyalari geri
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vermekle ylkumladarler. Bu egyalari kisa zaman
icerisinde iade etmeyenlerin, kisisel koruyucu
esyasinin kalan miat siresi Uzerinden bakiye bedeli
hesaplanarak alakalllardan ayrica tahsili yoluna
gidilecektir.

Miat bakiyesinin hesabinda on bes glini gecen
ay klsurati bir ay addolunur.

On bes veya daha noksan ay kisurati hesaba
alinmaz.

c) isi terk edip esyalarini da birlikte gétirenlerin,
isletmede istihkaklari varsa esyalarin bedelleri bu
istihkaklarindan mahsup edilecek, istihkak tutari esya
bedelini  kargilamadigi  takdirde  fark  miktari
odetilmeden yeniden igsbas! yaptiriimayacaktir.

MADDE -12:

MALIYET BEDELLERI

isveren her sene kisisel koruyucu maliyet
bedellerini tesbit edecek ve isci sendikasina da
bildirecektir. Kisisel koruyucu bedellerinin tazmini ve
bunlara ait kesintiler bu tespitlere gére yapilacaktir.

MADDE-13:

MUKERRER KiSISEL KORUYUCU

VERILMEYECEGI

2. ve 3. Maddelerde belirtildigi sekilde
kendilerine gordugu is icabi belirli kigisel koruyucu
verilmesi gereken iscilere miatlar zarfinda, ayni amaca
hizmet eden esyalardan ancak bir tipi verilecektir.
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MADDE-14:

KiSISEL KORUYUCUYU

KAYBEDEN VEYA SATANLAR

HAKKINDA YAPILACAK iSLEM

a) Kigisel koruyucunun her ne sebeple olursa
olsun kaybetmis olanlardan, bu esyalarin maliyet
bedellerinin tamami kesilerek kendilerine yenileri
verilecektir.

b) Kisisel koruyucuyu sattiklari tespit olunan
iscilere, Is Yasasi ve Toplu Is Sézlesmesinin cezai
hikumleri tatbik edilmekle beraber kisisel koruyucu
maliyet bedellerinin tamami da istihkaklarindan
kesilecektir.

MADDE-15:

KiSISEL KORUYUCUNUN

ISLEM VE DAGITIMINDAN

DOGACAK SORUMLULUK

is bu yonerge ile uhdesine verilen iglerin yerine

getiriimesinden  ve isgilere  ydnerge uyarinca
dagitiimasindan ve bunlarin dagitimina ait islemlerin
takibinden isveren sorumludur.

MADDE- 6:
YURURLUKTEN KALDIRILAN MEVZUAT
iscilere verilecek kisisel koruyucu ile ilgili daha evvel
cikariimig tim mevzuat yurUrlikten kaldiriimistir.

MADDE- 17:
YURURLUK
is bu yénerge, toplu is sézlesmesinin yirirlige girdigi
tarinten itibaren gecerlidir.
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EK -3
UCRETLI MAZERET iZINLERi YONERGESI

TTK lsyerlerinde galisan isgilere, bu toplu is
sozlesmesinin  “Ucretli Mazeret izinleri” baglkli
maddesi geregince verilecek Ucretli izin ve bu izinlerin
verilis sekli bu yonerge ile dizenlenmisgtir.

VERILECEK UCRETLI iZINLER

1 - Evlenme izni

iscilere; kendilerinin evlenmeleri halinde 7 giin,
cocuklarinin evlenmesi halinde 2 giin dcretli izin verilir.

Bu izin, nikah ve ddgdn tarihini icine alacak sekilde
kullanilir.

Evlenen erkek veya kadinin her ikisi de TTK da
caligiyorsa bu izin her ikisine de verilir.

Nikah veya dugun yapacak olanlar iznini hangi tarihte
kullanacaklarini belirtir dilekge ile is amirine muracaat
ederek izin kagidi tanzim ettirmek Uzere ilgili
memurlara verirler.

Dugln sebebi ile bu iznin verilmesi igin, nikah
yaplilirken isginin T.T.K. da ¢alismakta olmasi ve iznin
tamaminin nikahta kullanilmamis olmasi sarttir. iznin
bir kismi nikahta kullanildigi takdirde isciler geri kalan
kismini diginde kullanabilirler. Her hallkarda bu izin
kendisi evlenenler i¢in 7, cocugunu evlendirenler igin 2
gunl gegemez.

isciler evlenme olayini evlenme clizdani, veya digiin
tarihini belirtir bir belge ile belgelemek zorundadirlar.
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2 - Dogum izni

isginin esinin dogum yapmasi halinde 5 giin dcretli
izin verilir.

isciler, verilecek bu 5 gunliik izinlerini dogumun
oldugu glnden itibaren kullanabilecekleri  gibi,
dogumdan evvel bir hafta veya dogumdan sonra bir
hafta icinde de kullanmaya baglayabilirler.

Dogumu hastanede olmasi halinde, hastanede yatis
bir haftallk middeti asarsa bu izin esinin hastaneden
taburcu oldugu tarihten itibaren de kullanilabilir.

Bu izni kullananlar dogum olayini belgelemek
zorundadirlar.

Gocugun oli dogmasi halinde dogum izni
verilir, ayrica 6lum izni verilmez.

Dogum izni kullanilirken dogan ¢ocuk bu izin
bitmeden dnce odlurse dlum tarihinde dogum izni kesilir,
yerine 6lUm izni baglar.

3 - Oliim izni

isgilere; anne, baba, es, kardes veya gocuklarinin
olumu halinde 5 gun, ucretli izin verilir.

Bu izin vefatin oldugu gunden itibaren kullanilir.
Vefatin isgilerin galistigi yerden baska bir yerde olmasi
ve olayin ge¢ O&greniimesi halinde ise, vefatin
ogrenildigi tarihten itibaren en ge¢ on bes gln icinde
kullaniimaya baslanilacaktir.

Bu izni kullanacak olanlar yazili olarak is
amirine muracaat ederek durumu bildirmek ve 6lim
olayini bu yénergede belirtilen slre iginde belgelemek
zorundadirlar.
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4 - Akraba oliimlerinde izin

iscilerin; isyerinin bulundugu ilce hudutlari iginde
defnedilen kayinpeder, kayinvalide, amca, teyze, dayi,
hala, dede ve ninelerinin cenazelerine istirak etmek
Uzere 1 gun, ayni akraba ve hisimlarinin igyerlerinin
bulundugu ilge hudutlari disinda defnedilmeleri halinde
cenazelerine igtirak etmek Uzere 2 gun, Ucretli mazeret
izni verilir.

Bu izin cenazelerin defin gund kullanilir. Bu izinleri
kullananlar durumlarini belgelemek zorundadirlar.

5 - Muayene, laboratuar testi izni

isciler, SGK’'na hizmet veren saglk kuruluglarina
muayene olmalari, laboratuar tahlillerini yaptirmalari
halinde iki gune kadar ucretli izinli sayilirlar. 1. ve 2.
glinde vyapilan saglk islemleri belgelendiriimedigi
takdirde belgelendiriimeyen gunler icin Ucretsiz izin
verilir.

Ancak; Isciler muayene olduktan, laboratuar
tahlillerini yaptirdiktan sonra igleri basina doénmek
zorundadirlar. Bunlar igyerlerine donduiklerinde derhal
isbasi yaptiriliriar.

Bu fikra geregince izinli sayilanlar, muayene
olduguna ve laboratuar testi yaptirdiklarina dair
doktorun verecedi belgeyi is amirine ibraz etmekle
yukUmludurler.

isgilerin SGK’na hizmet veren saglk kuruluglarina
gelis ve iglerinin bitiminden sonra ayriliglarinin ne
sekilde takip ve kontrol edilecedi TTK'ca tayin ve tespit
olunur.
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Yukaridaki olaylar sebebi ile izinli sayilan isgilere ayni
glnler igin istirahat verildigi takdirde, bu glnler igin izin
Ucreti 6denmeyecektir.

6 - Kaza izni

iscilere, bakmakla yikimli oldugu esi, cocugu,
annesi, babasi veya kardeslerinin trafik veya hastane
raporu gibi resmi olarak belgelenen bir kazaya
ugramasi halinde ¢ glin Ucretli izin verilir.

Bu izni kullanan isginin, kazanin oldugu yer trafik
subesinden polis veya Jandarma karakolundan
veyahut hastaneden kaza ile ilgili alacagr onayli bir
belgeyi is amirine vermesi gereklidir.

7 - Dogal afet izni

isciye, kendisinin veya bakmakla yikimli oldugu esi,
gocugu, annesi, babasi veya kardeglerinin dogal
afetlere (yangin, sel, deprem gibi) ugramasi halinde 6
gun Ucretli izin verilir.

Bu izni kullanan isgi, olayin oldugu mahallin mulki
amirligi veya belediyeden alacagi olayla ilgili belgeyi
ve olay yerine gittigini tevsik edecegi bir belgeyi is
amirine vermek zorundadir.

6 ve 7 numaral fikralarda belirtilen izinler, olayin
vuku buldugu tarihten itibaren kullanilir. Kazanin veya
dogal afetin is¢inin ¢alistigi yerden baska bir mahalde
olmasi ve bu nedenle olayin ge¢ 6grenilmesi halinde
ise, olayin 6grenildigi tarihten itibaren ve her halikarda
olayin meydana geliginden itibaren on bes gun icinde
kullaniimaya baslanilacaktir.
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8 - Refakat izni

iigili Sosyal Giivenlik Kurumunun Sézlesmeli /
Anlasmali Saglik Kurum ve Kuruluglarinin raporu ile
isyerinin kurulu bulundugu yer disindaki hastanelerde
muayene ve tedavisi 6ngérilen es, c¢ocuk, ana ve
babasina refakat etmesine karar verilen isgilere refakat
suresince ucretli izin verilir.

iscinin esinin 5510 sayill Kanunun 4/b veya 4/c
maddesine tabi bulunmasi halinde Sosyal Guvenlik
Kurumunun hizmet satin aldigi saghk kuruluslarinin
saglik kurulunca verilecek refakat raporlari igin de ayni
islemler yapilacaktir.

Bu izinden yararlanacak olanlar, ilgili saghk kurulu
veya doktordan alacaklari raporu is amirine vermek
zorundadirlar.

9 - Mesleki Hastalik Kontrol izni

isverenin saglik teskilatinca mesleki hastaliga
tutuldugu  Sosyal Gulvenlik  Kurumuna ihbar
olunanlardan bu hastaliklari anilan kurumca mesleki
kabul edilen veya edilmeyen iscilere, Sosyal Guvenlik
Kurumunca mesleki hastaliga tutuldugu tespit edilen ve
bu nedenle kurum hastanelerinde tetkik ve kontrole
tabi tutulan iscilerden; hastaneye yatiriimayan,
istirahath sayllmayan ve bu nedenlerle gegici is
gbéremezlik &denegi verilmeyenler bu tetkik ve
kontrolde kaldiklarn gunleri ilgili hastaneden alacaklari
belgelerle kanitlamak sarti ile Gcretli izinli sayilirlar.
Meslek hastaligina yakalanmig oldugu yukarida
belirtilen mercilerce belirtiimedigi halde, kendileri
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meslek hastaligi bakimindan tetkike tabi tutulmasini
isteyen isciler bu izin hakkindan yararlanamazlar.

10 - Genel Hiikiimler

Toplu is Sozlesmesinin “Ucretli Mazeret izinleri’
baslikli maddesinde ve bu yonergede belirtilen izinlerin
kullanilmasinin suiistimali halinde toplu is
s6zlesmesinin ceza hakumleri uygulanir.

Bu ydnergede belirtilen izinlerin, minavebeli iscilerin
is programi geregince c¢alistinimayacaklari tarihlere
rastlayan kisminda kalan gunleri ile daimi veya
muanavebeli iscilerin, belirli sireli is sbzlesmesi ile
galisan iscilerin doktor raporu ile istirahatli bulunduklari
zamana rastlamasi halinde Ucretli izin verilmez.
Ucretsiz izinli bulunduklari zamana rastlamasi halinde
Ucretleri ddenir. Yilhik Gcretli izin icine rastlamasi
halinde ise, Ucretli izinleri yukarida belirtilen gunler
kadar uzatilir.

Bu yobnergenin 1 ile 7. fikralarinda belirtilen izinlerin
kullaniimadan dnce igyerine bildiriimemesi ve amacina
uygun olarak kullanildiginin ilk ise geldigi gun iginde
belgelenmemesi halinde kullanilan izinlere ait yapilan
o6demeler iscinin ilk ¢ikacak istihkaklarindan kesilir ve
isciler o gunler icin Ucretsiz izinli say!lirlar.

isginin beyaninin fiili duruma aykiri oldugunun
igsyerince tespit edilmesi halinde ise kullanilan bu
izinlere ait yapilan 6demeler de iscinin ilk g¢ikacak
istihkakindan tahsil edilece@i gibi, ayrica haklarinda
disiplin cezalari uygulanir.
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11- Muvazzaf Askerlik disinda

gorevlendirileceklere verilecek izin

Muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra veya
herhangi bir nedenle silah altina alinan isgiler bu
yukUmlulikleri siresince en ¢ok 30 gin dcretli izinli
sayilirlar.

Bunlar ilgili askerlik subesinden alacaklari hareket ve
donds gulnlerini belirten belgeyi is amirine vermekle
yukUmludurler.

- Hukdmluligun 30 gunden az olmasi halinde,
getirilen belgedeki giin kadar Ucretli izinli sayilirlar.

- Yolda gegen sureler izin suresinden sayilirlar.

- Ucretli izinli sayimanin baglangici isyerinden
ayrildigi tarihtir.

-izin Ucreti askerlik belgesindeki miikellefiyete gére
isyerinden ayrilirken ve her hallkarda en cok 30
gunlik tahakkuk ettirilir.
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BEDELSIZ YAKIMLIK KOMUR YONERGESI

TTK igyerlerinde calismakta olan isgilere, Toplu Is
sb6zlesmesinin  62/8 maddesi geregince verilecek
bedelsiz yakimlik kémur hak edis ve dagitim sekli bu
yonerge ile dizenlenmistir.

MADDE-1:

DAGITIMDAN YARARLANACAKLAR

TTK ve baglh isyerlerinde is s6zlesmesi devam eden
2. maddede belirtilenler disinda kalan tim daimi ve
minavebeli isciler ile en az U¢ ay belirli sureli is
sOzlesmesi ile calisan isciler, bedelsiz yakimlik
kdmurden yararlanacaklardir.

MADDE-2:

DAGITIMDAN YARARLANAMAYACAK OLANLAR

a) Otel, misafirhane, pansiyon ve ig¢i yurtlarinda
ikamet eden daimi isciler,

b) Toplu Is Sézlesmesinin “Sendikal Teminatlar’
baslikli maddesine gore is s6zlesmeleri askiya alinmig
olanlar,

¢) Herhangi bir nedenle is sézlesmesi askida kalan
isciler,

d) Isitilan ve sicak suyu olan TTK Lojmanlarinda
oturmakta olan isciler,

Bedelsiz yakimlik kémirden yararlanamayacaklardir.
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MADDE-3:

AYNI EVDE VEYA AYNI DAIREDE OTURANLAR

HAKKINDA YAPILACAK iSLEM

Ayni evde veya ayni dairede oturup gecimleri
misterek olan iscilerden vyalniz birisine bedelsiz
yakimlik kdmur verilecektir.

MADDE-4:

VERILECEK YAKIMLIK KOMURUN MIKTARI

a) Yeraltinda galisan daimi iscilerden her ay igin 300
kg hesabi ile yilda 3600 kg,

b) Yeristinde calisan daimi isgilerle, en az ¢ ay
belirli sureli is sdzlesmesi ile yerustinde calisan
isgilere her ay igin 250 kg hesabi ile yilda 3000 kg,

c¢)Munavebeli iscilere galistiklari her ay igin 300 kg
hesabi ile caligtiklari sire ile orantih olarak (is
programinda daha az c¢alisma 6ngorulmesi halinde
verilecek kémur yilda 2000 kg'in altinda olmayacaktir).

Yakimlik kémUr bedelsiz verilecektir.

MADDE-5:

YAKIMLIK KOMURUN DAGITIM ZAMANI VE

ISTEN AYRILANLARIN KOMUR iSTIHKAKLARI

a) Isciler bedelsiz yakimlik kémir istihkaklarini (g
ayhk veya alti aylik periyotlarla alabilecekleri gibi bir
defada da alabileceklerdir. Kémurin alindigi tarihte
hak edilmig istihkak disinda takvim yili esasina gore,
yllsonuna kadar olan miktar avans olarak verilecektir.

isciler kémiir istihkaklarini miiteakip yilin mayis ayi
sonuna kadar almak mecburiyetindedir.
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Koémur dagitimindan sonra ise gireceklerin cari
takvim yilina ait kdmur istihkaklari ise muteakip yildaki
tevziatla yeni yil kbmduru ile birlikte verilecektir.

b) Stok azhdi nedeniyle istihkaklarin igverence
veriimemesi  hallerine  munhasir olmak Uzere
istihkaklarin  alim siiresi Genel Maden Iscileri
Sendikas’'nin  miracaatt  sonucu TTK  Genel
Muadard’ndn onayi ile uzatilabilecektir.

c) Oliim, emeklilik, yas haddi veya saglik nedenleri
geregince havzada calisamaz karari almis olmalari
nedeniyle is sdzlesmesi fesih edilen veya bagka bir
nedenle is sdzlesmesi fesih edilen isgilerin bedelsiz
yakimlik kémur istinkaklar kesilecektir.

Bu sekilde isten ayriimig olanlardan, hak
kazanmadiklari halde yilsonuna kadar avans olarak
verilmis olan koémiurin bedeli kendilerinden tahsil
olunacaktir.

Ancak is kazasi veya meslek hastaligi, 6lum
nedeniyle is sdzlesmesi sona eren isgilerden avans
olarak verilen kbmur bedeli tahsil olunmayacaktir.

MADDE-6:

BEYANNAME VERILMESi ZORUNLULUGU

isgiler, bedelsiz yakimlik kémir dagitimindan
yararlanabilmeleri i¢cin TTK tarafindan hazirlatiimig
matbu “Bedelsiz Yakimlik Koémir Beyannamesi’ni
doldurup vyetkili is amirine onaylatacak ve ilgili
Miessesenin yakimlik kdmar dagitimi ile ilgili Gnitesine
vereceklerdir.

Beyanname veren iggilere ayni gin beyannamenin
alindigina dair bir belge verilecektir.
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MADDE-7:

BEDELSIZ YAKIMLIK KOMURE

HAK KAZANILMASI

Yeni ige giren iscinin ise baslayigl ayin on besinden
once ve isten ayrilisi ayin on besinden sonra ise;
iscinin ise girdigi veya ayrildigi ay igin bedelsiz
yakimlik kémura tam olarak verilecektir.

iscinin ise girisi ayin on besinden sonra ve isten
ayriligi ayin on besinden dnce ise, ise girdigi veya
ayrildigir ay icin  bedelsiz  yakimhk  kdmdar
verilmeyecektir.

Munavebeli iscilerde devrelerin ilk veya ikinci yarilari
nazari dikkate alinacaktir.

MADDE-8:

DEGISIKLIGIN BILDIRILMESI

isgiler, ikametgah adresleri, isyeri degisiklikleri ve bu
yénergeye gore kdmir alma hakkini etkileyen her tirli
durum degisikligi halinde on bes gin icinde
beyanname vermek veya yenilemek zorundadir.

MADDE-9:

BEYANNAMELERIN iNCELETTIRILMESI

Bedelsiz yakimlik kdmir beyannamelerinin dogruluk
derecesi ilgili MUessesenin komar dagitimi ile ilgili
birimlerinin istegi Uzerine personel veya savunma
servislerince incelettirilebilir.
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MADDE-10:

BEDELSIZ YAKIMLIK KOMURUN TASINMASI

5. maddenin (a) fikrasinda belirtilen daimi iggilerin
bedelsiz yakimhk komdirleri, bedeli karsiliginda ve
imkanlar nispetinde ilgili Miessesece tasinacaktir.
MiUmkdn olmamasi veya avans olarak verilme
halinde, istihkak sahiplerinin kdmdurlerini kendilerinin
tasimasi esastir.

MADDE - 11:

TASIMA BEDELi VE ODENMESI

Bedelsiz yakimlik kémurin tasinma Ucreti ilgili
Mulessesece tespit olunur.

Kdémdrlerini ilgili Muessese araclar ile tasitmak
isteyenler tasima dcretlerini her ayin onuncu guni
aksamina kadar ilgili mutemetlerine makbuz karsihgi
yatirmak zorundadirlar.

MADDE- 2:

MUNAVEBELI iSCILERLE

HER GUN iSYERLERINE

GELIP GIDENLERIN

KOMURUNUN TASINMASI

5. maddenin (b) fikrasinda belirtilen,
ikametgahlarindan igyerlerine her gun gidip gelmekte
olan daimi veya munavebeli iscilerle, isci yurtlarinda
ikamet eden minavebeli isciler bedelsiz yakimlik
komdrlerini kendileri nakledeceklerdir.

Bu gibiler kémdrlerini kendileri alabilecekleri gibi,
mutemetleri araciligi ile toplu olarak da alabileceklerdir.
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isciler bedelsiz yakimlik kémiirlerini igverenin tespit
ederek duyuracagi tevzii mahallinden alacaklardir.

MADDE-13:

BEDELSIZ YAKIMLIK KOMURUN NAKLI

Bu yobnergeye goére bedelsiz yakimlik kémurlerini
almaya hak kazanan, igyerleri civarinda oturmakta olan
isGilerin herhangi bir nedenle ikametgahlarini isyerleri
disina nakletmeleri halinde, hak kazanmis olduklari
kodmdurlerini yeni ikametgahlarina nakletmek (zere
bagvuranlara ilgili Muessesenin ilgili birimlerince bir
nakil belgesi verilecektir.
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ISCI SENDIKASI ISYERI TEMSILCILIGI
YONERGESI

MADDE-1:

AMAC VE KAPSAM

6356 saylli Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi
Kanunu'nun 27., Toplu is Sézlesmesinin “isyeri
Sendika Temsilciligi” baslikli maddesi geregince isci
sendikas! igyeri temsilcileri, Toplu is Sézlesmesinin 70.
maddesi geregince tanzim edilen is bu ybdnergedeki
esaslara gore vazife gorurler.

MADDE-2:

iISCi SENDIKASI iSYERI

TEMSILCILERININ NIiTELIKLERI

isci sendikasi igyeri temsilciligine veya bas
temsilciligine atanacaklarin, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu is Soézlesmesi Kanunu'nun kurucu olabilmek
hususunda 6. maddede belirtilen sartlara haiz ve
sendika Uyesi olmasi sarttir.

MADDE-3:

ISYERI TEMSILCILERININ ATANMALARI

2. maddedeki nitelikleri haiz olanlar, isci
Sendikasinca igyeri sendika temsilciligine atanabilirler.

Temsilcilerin  gobrevi, sendikanin vyetki siresince
devam eder. Ancak, bu temsilcilerin is¢i Sendikasinca
her zaman degistiriimeleri mimkindir. Sireleri bitmis
olan temsilcilerin yeniden atanmalari caizdir.

Toplu is Sézlesmesi yapmak lizere yetkisi kesinlesen
sendika, on bes gln icinde bastemsilci ve temsilcilerin
kimliklerini igsverene bildirir.
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Temsilcilerin her ne sebeple olursa olsun degistiriimesi
halinde de ayni sekilde bildiride bulunulur.

isveren’e siresi icinde bildirilmeyen temsilciler, bu
sifatla herhangi bir faaliyette bulunamazlar.

MADDE-4:

ISYERI SENDIKASI TEMSILCILERININ

GOREYV VE YETKILERI

isci Sendikas! temsilcileri, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi Kanunu'na gére igyerinde Isci
Sendikasinin yasal temsilcilik ve sdézcllik hakkina
sahip olup, gorev ve yetkileri sunlardir :

a) isciler ile igveren ve vekilleri arasindaki igbirligi ve
calisma ahengi ile calisma barisini devam ettirmek,

b) isciler ile isveren ve vekilleri arasinda gikacak
ihtilaflarin dostane sekilde halline galismak,

c) Toplu is Sézlesmesinin hikiimleri ile ilgili
hususlarda g¢ikacak ihtilaflari 6nlemek ve ¢ézim yollari
bulmak, icap ederse iscilerle istisare ettikten sonra,
meseleyi igsveren vekilleri ile gérismek ve kotarmak,

d) Toplu is Sézlesmesinin igyerindeki uygulamasini
takip etmek ve ilgili hUkimlere her iki tarafin riayet edip
etmedigini izlemek ve isgiler ile igyeri amirleri arasinda
gerekli iligkileri kurmak,

e) Kanun disi tesebbis ve hareketleri énlemek igin
bitln tedbirleri almak ve her nevi kanun disi tesebbls
ve hareketlerde yer almamak,

f) isyeri amirleri ile isci Sendikas! ve isgiler arasindaki
sendikal munasebetlerde igbirligi saglamak,

g) iscilerin bilgi ve maharetlerini artirmak ve onlarin
yetistiriimelerini saglamak amaciyla igveren ve igyeri
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amirlerince yapilacak bilcimle faaliyetlere katilmalarini
saglamak.

MADDE-5:

TEMSILCILERIN iZiNLERI

isci Sendikas| bastemsilcisi ve temsilcilerine yukarida
belirtilen  gdrevlerini  mesai  saatleri  dahilinde
yapabilmeleri igin, Toplu Is Sézlesmesinin 46.
maddesinde belirtilen sireler kadar tcretli izin verilir.

MADDE-6:

TEMSILCILERE YER TAHSISI

isveren, isci sendikasi temsilcilerinin vazifelerini ifa
edebilmeleri i¢in isyerinde yer tahsis eder ve her turlu
kolaylik ve mizaherette bulunur.

MADDE-7:

iISCi SENDIKASI TEMSILCILERININ

UYMAK ZORUNDA OLDUGU HUSUSLAR

isci SendikasI Temsilcilerinin:

a) Gerek igyeri amirlerine, gerekse isyerinde bulunan
bilumum personele kargi hirmet ve nezaket kaideleri
disinda hareket ve muamelelerde bulunmalari,

b) isyerinin ve isin emniyetini, intizam ve inzibatini
bozacak sekilde hareket etmeleri,

c) Temsilcilik vazifelerini bahane ederek isyerindeki
asll iglerini savsaklamalari,

d)iscileri, isveren ve igyeri amirleri aleyhine tesvik
etmeleri veya ayni maksatla is¢i sendikasina veya
alakali makamlara hilafi hakikat sikayet ve ihbarda
bulunmalari,
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e) isyeri amiri ile mutabakata varmadan igyerlerini
terk etmeleri,

f) lIsyerinde, igverenin veya vekillerinin aleyhine
propaganda yapmalari, bu maksatla brosir, gazete
veya el ilanlari dagitmalari, hangi konuda olursa olsun
isverenin veya vekillerinin rizasi olmadikga konferans
veya soylev vermeleri “Sendikanin her turli yayinlari
haric"

Yasaktir.

Ancak; bu kabil yayinlar is¢i sendikasinca isverene
gonderilir.

MADDE-8:

ISYERI TEMSILCILERININ TEMINATI

Temsilcilerin teminati ile is so6zlesmelerinin feshi
konusunda yasal hikimler uygulanir.

MADDE-9:

TEMSILCILERIN iSYERININ DEGISTIRILMESI

isci Sendikas! igyeri temsilcilerinin igyerleri, rizalar
disinda degistirilemez. Ancak; isin geregine gore
igsyerinin degistirilmesi icap ettigi takdirde, isverenin
teklifi ve is¢i sendikasinin mutabakati ile degistirilebilir.

MADDE-10:

TEMSILCILIK SIFATININ KALDIRILMASI

isci Sendikasi Temsilcilerinin gérevlerini layiki ile
yapmamalari veya yasak olan faaliyetlerde bulunmalari
halinde isveren, keyfiyeti delilleri ile birlikte isgi
Sendikasina bildirmek sarti ile is¢i Sendikasi igyeri
temsilcilerinin bu sifatinin kaldiriimasini isteyebilir.
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isci Sendikasi konuyu tetkik ederek geregini ifa eder
ve neticesini isverene bildirir.

10 maddeden ibaret olan igsbu ybdnerge, isveren ve
isci sendikasinca yaratuldr.
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YERALTI iSCILIK UNVANLARI VE
TERFi SURELERI TABLOSU

EHLIYET
DERECELERI
USTA | UZMAN

SANAT
UNVANI

Pano Ayak 4 Siresiz
Uretim Iggisi
Hazirlik iggisi 6 Siresiz

Barutcu 6 Siresiz-E
Tarama-Soékium
ve Bakim Isgisi

Siresiz

Mekanizasyon
isciligi

Elektrik ve
Elektronik isgisi
Sondaj Isgisi Siresiz
Nakliyat Isciligi Suresiz-E
isyeri Saglik
Gorevlisi
Tulumba isgisi Siresiz-E

Siresiz

Siresiz-E

Siresiz-E
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EK-6-A

YER USTU iSCILIK UNVANLARI VE
TERFi SURELERI TABLOSU

EHLIYET DERECELERI
iSGI | USTA UZMAN

- 8 Suresiz— E
Suresiz
Suresiz— E
Suresiz
Suresiz— E
Suresiz
Suresiz
Suresiz
Suresiz
Suresiz
Suresiz
Siresiz - E
Siresiz - E

SANAT UNVANI

-

Kuyu Ving isgisi
Lavuar isciligi =
Lokomotif Makinisti
Mekanizasyon Isgiligi
Elektrik Iscisi

Talasli imalat Iscisi
Kaynak Isgisi

Dékiim Isgisi

Motor Tamircisi

Bilgi islemci

Adag Isleri Isgisi
Nakliyat Isgiligi
Demiryolu isgiligi
Kalite Kont. Malzeme
Iscisi

Kompr- Cihaz Kul-
Bak. ve Tamir Is¢
Teknik Ressam Suresiz

Rontgen Isgisi Siiresiz
Ascl Siresiz
Cevre ve Hiz.Isciligi Siresiz - E
Laboratuvar Isciligi Siresiz
isyeri Saglik Gér. Siresiz - E

|| N|N|00(0C0(00|C0| | 000D

3
4
4
4
4
4
4
4
4
5
5
5
5

Siresiz

Siresiz - E

N[N O
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EK — 7]

UCRET GRUPLARINA GORE
YERALTI NEZARETCILIK UNVANLARI VE
TERFi SURELERI

TERFi
SANAT o h .
KODU SANAT UNVANI SURESI

(YIL)
ALTI MADEN MUHENDIS VE TEKNIKER
NEZARETGILERI

Vardiya MUhendisi .
1 0101 (Maden) Siresiz

Vardiya Teknikeri R
1 0191 (Maden) Siresiz
YERALTI ELEKTRO-MEKANiIK MUHENDIS VE
TEKNIKER NEZARETGCILERI

Vardiya MUhendisi R
0106 (Elek.Mek.) Siresiz

Vardiya Teknikeri R
0196 (Elek.Mek.) Siresiz

YERALTI MADEN NEZARETGILERI

0121 Bas Madenci Suresiz
0122 | Madenci
0123 | Ast Madenci

2 0124 | Ayak Nezaretgisi
YERALTI ELEKTRO-MEKANIK NEZARETGILERI
0161 | Nezaretci (Elek.Mek.) Sdresiz
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NOT

1) Yer altt Maden “Sef Yardimciigi” (Vardiya
Sorumlusu) gorevini ylUruten nezaretgilere, anilan
gorevleri yurattikleri miaddetge; toplu is sézlesmesinin
1.yihnin 1.alti ayinda 15,54 TL/Giin,

“‘Mesul Seflik” goérevini yuriten nezaretgilere, anilan
gOrevi yurittikleri muddetge; toplu is sdzlesmesinin
birinci yilinin birinci alti ayinda 16,14 TL/Guin Mesuliyet
Zammi verilir.

“‘Mesul Seflik”, en az 2 yilik Bas Madenciler
arasindan veya Tekniker Nezaretgilerden, ocak
idaresince segcilecektir. igveren gerekli gorildiugi
takdirde  diger maden  nezaretgilerinden  de
go6revlendirme yapabilir. Bu kazanilmis bir hak teskil
etmez.

Yeralti Elektro-Mekanik Nezaretgileri ile Yeralti
Elektro-Mekanik Tekniker Nezaretcilerinden herhangi
birini isveren, vardiya sorumlusu veya mesul sef olarak
gorevlendirebilir. Bu godrevlendirmeler kazanilmis hak
teskil etmez. Bu nezaretcilere anilan goérevi yuruttikleri
muddetce; maden nezaretcilerine verilen miktar verilir.

“Ocak Muhendisligi ve Servis Muhendisligi” en az 5
yilik vardiya muhendislerinden, ocak idaresince
secilecektir. Bu kazanilmig bir hak teskil etmez.

Bu maddede vyer alan o6demeler toplu is
s6zlesmesinin birinci yilinin ikinci alti ayi ile ikinci
yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi
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oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyla artirilarak
Oddenecektir.

2) 0122 Madenci, 0123 Ast Madenci ve 0124 Ayak
Nezaretgisi sanatinda 2 yillik terfilerini tamamlayan
nezaretcilere, toplu is sdzlesmesi déneminde 15
Krg/Gin Terfi Zammi verilir. Bu terfi zammi
01.01.2023 tarihinden itibaren belirtilen nezaretgilere
terfi edecekleri, terfi tarihinden itibaren 6denir.

EK-7-A
UCRET GRUPLARINA GORE YERUSTU
NEZARETGILIK UNVANLARI VE
TERFi SURELERI

TERFI
SANAT UNVANI SURESI
(YIL)

Vardiya Mihendisi Siresiz
Vardiya Teknikeri Siresiz
Bilgi islem Sefi Slresiz
Bas Topograf Siresiz
Nezaretgi Siresiz
Maden Topografi 5
Bas Makinist Siresiz
istasyon Sefi (Hareket) 2
Sef tren (Hareket) 2

1
1
1
3
3
4
6
6
7
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NOT

1).Yerustu Elektro-Mekanik Nezaretgileri ile Yerustu
Elektro-Mekanik Tekniker Nezaretcilerinden herhangi
birini isveren, vardiya sorumlusu veya mesul sef olarak
gorevlendirebilir. Bu gdrevlendirmeler kazanilmis hak
teskil etmez. Bu nezaretgilere anilan gorevi yurattakleri
muddetce; maden nezaretgilerine verilen miktarin
yarisi verilir.

“Servis Mduhendisligi” en az 5 vyilhk vardiya
muihendislerinden, ocak idaresince segilecektir. Bu
kazaniimis bir hak teskil etmez.

2) Baska herhangi bir 6demeyi etkilememek kaydiyla
ve (A) Skalasina tabi g¢alismakta olanlar hari¢ olmak
uzere; 2006 yihh ve sonrasi ise giren vardiya
muahendislerine (1010) toplu is sdzlesmesinin birinci
yilinin birinci altr ayinda 1.692,19 TL/Ay, 2001 yili ve
sonrasl ise giren vardiya teknikerleri (1910) ile 2001 yih
ve sonrasi Engelli kadrosundan ise giren vardiya
teknikerlerine toplu is sdzlesmesinin birinci yilinin
birinci alti ayinda 1.015,30 TL/Ay 6denecektir.

Bu 6deme, toplu is sdzlesmesinin birinci yilinin ikinci
alti ayi ile ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda
Ucret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigl tarih
itibariyla artirilarak 6denecektir.
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