MADEN TETKiK VE ARAMA
GENEL MUDURLUGUNUN
(MTA)

UYESi BULUNDUGU
TURK AGIR SANAYIi VE HiZMET SEKTORU
KAMU iSVERENLERI SENDIKASI
(TUHIS)

ILE

GENEL MADEN iSCILERi SENDIKASI
(GENEL MADEN - i9)
ARASINDA iMZALANAN

19. DONEM
ISLETME TOPLU iS SOZLESMESI

YURURLUK
01.01.2021 -31.12.2022
IMZA TARIHI: 01.09.2021






iCINDEKILER
Madde Konusu Sayfa

Baslangi¢ Ve Taraflarin Tanimi 9

BIiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

1 Taraflarin Amaci 11
2 Toplu is Sézlesmesinin Kapsami,

Uygulanmasi Ve Yararlaniimasi 12
3 s Soézlesmeleri 14
4 Kapsam Igindeki iscilere Esit islem Yapiimasi 14

iIKINCi BOLUM
ISE ALMA-DENEME SURESI-ISGi EGITIMI UNVAN
VE POZiSYON DEGISIKLIGI
5 lse Alma 15
6 Istihdam Sekilleri 15
7 Askerlik Déniisii ise Alinma 16
8 Askerlik Déniisii ise Alinacaklara Verilecek Ucret 17
9 lsciye Verilecek Belgeler Ve Deneme Siiresi 17
10 Sanat Unvanlari Degisikligi 18
11 ise Giren Ve isten Cikanlarin Bildirimi 19
12 Mesleki Egitim 19
UCUNCU BOLUM
iS MUDDETLERI - iS ANALIZI VE
ZAMAN ETUDU - iSiN DUZENLENMESI

13 Is Miiddetleri, Calisma Ve Dinlenme Saatleri 21
14 is Analizi Ve Zaman Etudi 21
15 Isin Diizenlenmesi 22
16 Is Ve igyeri Degisimleri 22
17 Vardiya Ve Gece Caligmalar 24



~ DORDUNCU BOLUM
ISYERT KURULLARINA UYMA

18 Ise Gelmede Gecikme 25
19 Isyerine Girme Yasag 25
20 Dinlenme Ve Yemek Yeme Yerleri 26

~ BESINCIBOLOM
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

21 Mevzuata Uyma YUkumlulaga 27
22 Ik Yardim Ve Koruyucu Hekimlik 27
23 s Saghg Ve Glvenligi 29
24 Giyim Yardimi Ve Korunma Teghizati 29
25 Saglik Hizmetleri Ve Periyodik Muayeneler 30
26 Calismakta Oldugu isini Yapamaz

Raporu Alan Isgiler 30

ALTINCI BOLUM
IS KAZALARI

27 s Kazalar ile Hastaliklar Bildirme 33
28 Cenaze Nakli 35

YEDINCi BOLUM
DiSIPLIN CEZALARI -CEZA VERMEYE YETKILILER-
BOLGE VE MERKEZ iSCi DiSIPLIN KURULLARI-
HASAR TAZMINATLARI

29 Disiplin Hikumleri 37
30 iscilere Verilebilecek Cezalar —

Ceza Vermeye Yeftkililer 41
31 Bolge Ve Merkez isgi Disiplin Kurullari 42
32 Hasar Ve Zararin Tespiti - Tazmini —

Hasar Tespit Komisyonu 47
33 Sendikal Glvence 52



SEKIZINCi BOLUM
iZINLER

34 Yilik Ucretli izinler
35 Ucretli Mazeret izinleri
36 Yarim Giindelikle izin
37 Yurt Digi Egitim izni
38 Sendikal izinler
39 Sendikal Teminatlar
40 Ucretsiz Mazeret izinleri
41 Hastalik izni
42 Gozaltina Alinma - Tutukluluk Ve
MahkOmiyet Halinde Fesih Ve Tekrar ise Baglatma

DOKUZUNCU BOLUM
MALT HOKOMLER

43 Ucretler

44 Ucret Odemeleri

45 isten Ayrilanlarin Alacaklari

46 isci Ucretlerinden Yapilacak Kesintiler
47 Seyahat Masraflar

48 Avans Odemeleri

49 Muhtelif Ucretler

50 Fazla Calismalar

51 ikramiyeler

53
55
59
60
61
63
64
65

65

69
71
71
72

72
73
74
76



ONUNCU BOLUM
SOSYAL YARDIMLAR
52 Bedelsiz Yemek, Yemek Bedeli, Yemek Komisyonu 77

53 Evlenme Yardimi 79
54 Dogum Yardimi 79
55 is Géremezlik Yardimi 80
56 Olim Yardimi 81
57 Tasit Yardimi 82
58 Sosyal Yardim 83
59 Yatacak Yer Temini 84
60 Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller 84
61 Hafta Tatili 84
62 Ulusal Bayram-Genel Ve

Hafta Tatili Giinlerinde Odenecek Ucretler 85

ONBIRINCi BOLUM
AKDIN FESHI i(;iN BIiLDIRIM ONELLERIi BU
ONELLERE AIT UCRET - KIDEM TAZMINATI
63 Bildirim Onelleri 87
64 Kidem Tazminati 88

ONiI_(iNCi _BOLUM
SENDIKA AIDATLARI
65 Sendika Aidatlari 89

. ONUCUNCUBOLUM
ISCI SENDIKASI ISYERI TEMSILCILIGI TEMINATI VE
TEMSILCILERIN GOREVLERI

66 Isyeri Sendika Temsilciligi 91
67 Sendika isyeri Temsilcilerinin Gérevleri 9
68 Temsilcilere Yer Tahsisi 92
69 Sendika Yoénetici Ve Isyeri Temsilcilerinin

Guvencesi 93



ONDORDUNCU BOLUM

SOZLESMENIN UYGULANMASI - DENETIMI VE

UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMU
70 Uygulama, Denetleme Ve Uyusmazliklarin
C6zimu Kurulu

ONBESINCi BOLUM
iSCILERIN DILEK VE SIKAYETLERI
71 Iscilerin Sézlesme ile llgili Bagvurulari Ve
Yapilma Sekli

ONALTINCI BOLUM
GCESITLI HUKUMLER
72 Iscilerin Personel Yasasi Kapsamina Alinmasi
73 Hasar Ve Zararda Rucu
74 Sosyal Tesisler
75 Jubile
76 Hastalhgi Bildirme - Enjeksiyon Yaptiriimasi

ONYEDINCi BOLUM
YURURLUK - SOZLESMENIN EKLERI
77 Sozlesmenin Yurdrlik Suresi
78 So6zlesmenin Ekleri
79 Ek Odeme
80 Hizmet Zammi

95

99

101
101
102
102
103

105
105
105
106



ON SEKizINCi BOLUM
GECICI HOKUMLER

1 Gegcici Madde

2 Gegici Madde

3 Gegici Madde

4 Gegici Madde

Ek-1A  01.01.2021 - 30.06.2021 Tarihleri Arasinda
Gegerli Yevmiye Gruplarina Gére Ucretler

Ek-1B  01.07.2021 — 31.12.2021 Tarihleri Arasinda
Gecerli Yevmiye Gruplarina Goére Ucretler

Ek-lI MTA ve Baglh isyerlerinde
01.01.2021-31.12.2021 Tarihleri Arasinda
Uygulanacak llk Ise Giris Ucret Skalasi

Ek- 1l Sanat Unvanlari Gruplandirma Cetveli

Ek-IV  M.T.A'nin Arastirma Gemilerinde Calisan

Gemi Adamlarina Ait Ozel Hikimler
- 01.01.2021-31.12.2021 Tarihleri Arasinda
Gegerli Gemi Adamlari Ucret Skalasi

107
107
107
107

110

111

112

114

119

124



BASLANGIC VE TARAFLARIN TANIMI

Bu toplu is s6zlesmesinin taraflari, Maden Tetkik
ve Arama Genel Muduarligd’nin dyesi bulundugu Turk
Agir Sanayii ve Hizmet Sektéri Kamu isverenleri
Sendikasi (TUHIS) ile Genel Maden isgileri Sendikasidir.

Bu Sozlesmedeki;

iISCi SENDIKASI :Merkezi Zonguldak' ta bulunan
Genel Maden iscileri Sendikasr’ni,

SENDIKA SUBESi :Genel Maden Isgileri
Sendikasr’'nin Ankara'da bulunan MTA-IS Subesini,

ISVEREN SENDIKASI :Tirk Agir Sanayii ve
Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS),

MTA ISVERENI : Maden Tetkik ve Arama Genel
MUdarlaguni (MTA),

ISVEREN VEKILI :isveren adina hareket eden ve
isin, isyerinin ve igletmenin yonetiminde go6rev alan
kisileri,

BOLGE MUDURLUGU :Maden Tetkik ve Arama
Genel Mudurligine Bagli Bélge Maddrltklerini,

KAMPLAR :Maden Tetkik ve Arama Genel
Madurligu Merkez veya Bolge MudurlUklerine bagl arazi
isyerlerini,

SOSYAL GUVENLIK KURUMU (SGK) : iscinin
bagl oldugu Sosyal Glvenlik Kurumunu,

tanimlamaktadir.
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BIiRINCI BOLUM

GENEL HUKUMLER

MADDE — 1: TARAFLARIN AMACI

Taraflarin amaci; is so6zlesmelerinin yapilmasi,
icerigi ve sona ermesi ile ilgili hususlar dizenlemek ve
isci ve igveren iligkilerini ilgilendiren diger hususlar ile
taraflarin hak ve borg¢larini tespit, bunlarin uygulanmasini
ve denetimini saglamak, taraflar arasinda gikabilecek
uyusmazliklarin uzlasma yolu ile hal ve sekillerini
géstermek ve bitiin bu hususlar (izerinde is bu Toplu is
Sozlesmesinde anlasmaya varildigi sekilde, isveren ve
vekilleri ile onun cgalistirdig1 isciler ve is¢i sendikasi
arasindaki is ahengi ve calisma barisini saglamak, bu
toplu is sdzlesmesi suresince Ulkemiz Anayasasl ve
yasalari ile Ulkemiz teknolojisinin dngordugi dizeyde
gercek verimlilik hedeflerine ulasmak, esit ise esit Ucret
prensibinden hareketle isgilerin sosyal ve kdltirel
seviyelerini gelistirmek, ekonomik gulglerini artirmak,
iscileri en iyi saglik ve guvenli is, isyeri ve calisma
sartlarina kavusturmaktir.

Bu amacin gergeklestirimesi igin, taraflar
kendilerine yuklenen gorevleri en iyi niyetle ve en iyi
sekilde yaparlar.
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MADDE — 2: TOPLU iS SOZLESMESININ
KAPSAMI, UYGULANMASI VE
YARARLANILMASI

A) Kapsam

MTA’nin  merkez ve eklentileri ile bolge
maddarlikleri ve merkez veya bolgelere bagh olarak
acilmis bulunan veya bu Toplu is Sézlesmesi déneminde
acilacak olan kamplar ve esas ise bagh diger isyerleri,
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve meslek egitimi yerleri ile
avlu gibi sair eklentiler, bu Toplu is Soézlesmesinin
kapsami igindedir.

Bu Toplu is Sodzlesmesi, MTA'ya ait bitin
isyerlerini ve bu isyerlerinde galisan taraf sendika Uyesi
iscileri kapsar.

Stajyerler, ciraklar ile glverte ve makine
enspektérleri bu Toplu Is Sézlesmesi kapsami disinda
olup, haklarinda tabi olduklari statt hikimleri uygulanir.

B) Uygulama

Bu Toplu is Sézlesmesindeki calisma sartlari, is
saghg:r ve guvenligi, isyeri disiplin ve inzibatina ait
hikUmleri, s6zlesme kapsamina giren butun isyerlerine
ve bu isyerlerinde galigsan butin isgilere, sézlesmenin hak
ve menfaat saglayan hikimleri ise yalniz taraf isgi
sendikasi Uyesi olan isgilere uygulanir.

C) Yararlanma

Bu Toplu Is Sézlesmesinin isgilere hak ve
menfaat saglayan hikumlerinden taraf isci sendikasi
tyeleri yararlanirlar. Toplu is Sézlesmesinin imzalanmasi
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tarihinde taraf sendikaya Uye olanlar yurirlik tarihinden,
imza tarihinden sonra Uye olanlar ise uyeliklerinin taraf
isci sendikasinca igverene bildirildigi tarihten itibaren
yararlanir.

isci sendikasi Uyesi iken, isverence hizmet akitleri
feshedilen ve bilahare ayni yil veya bir sonraki yilda (fesih
tarihinden itibaren bir yil gegmemis olmak kaydiyla)
yeniden ise alinan iscilerin, sendika u(yelikleri devam
ettiginden bunlar yeniden igse giris tarihinden itibaren
Toplu is Sézlesmesinden yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yurarlik
tarini arasinda is soOzlesmesi sona eren Uyeler, is
sbzlesmesinin  sona erdigi tarihe kadar toplu is
s6zlesmesinden yararlanirlar.

isci sendikasi Uyesi olmayanlarin, Toplu Is
Sbézlesmesinden yararlandiriimalari  hakkinda yasal
hakamler uygulanir.

Bu Toplu is Sézlesmesinin yiiriirlige girmesinden
evvel is¢i sendikasina Uye olup, s6zlesmenin yurarlik
tarihninden sonra Uyelikten c¢ekilen veya cikarilan
iscilerden;

a) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu hdkimlerine uygun bir sekilde Uyelikten cekildigi
tarihten itibaren bir ay sonra,

b) Cikarilma kararinin kesinlestigi tarihten
itibaren,

Toplu is Sozlesmesinden elde edilen hak ve
menfaatler kesilir.
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MADDE - 3: i$ SOZLESMELERI

is sozlesmeleri Toplu Is Soézlesmesine aykiri
olamaz. is sozlesmelerinin Toplu Is Sézlesmesine aykiri
hikimlerinin yerini Toplu Is Sézlesmesindeki hikimler
alir. is sdzlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda, Toplu
is Sdzlesmesindeki hiikiimler uygulanir.

MADDE — 4: KAPSAM iCINDEKI iSGILERE
ESIT ISLEM YAPILMASI

isbu Toplu Is Sdzlesmesinin kapsamina giren
iscilerden ayni isi yapan ayni nitelikte bir isgiye bu Toplu
is Soézlesmesinin getirdigi hak ve menfaatlerin diginda bir
hak ve menfaat taninmaz. Tanindigi takdirde isgi
sendikasinin ikazi Uzerine dizeltilir. Bu nedenle yapilan
fazla 6demeler, 6demelerin baglangicindan itibaren bir yili
gecmisse, geri alinmaz. (Sehven yapilan 6demeler harig)

iigililerin emir vermek suretiyle yapmis oldugu
Toplu is Sézlesmesine aykiri islemler is¢i sendikasinin
ikazi Uzerine dizeltilir. Dizeltiimedigi takdirde, bu toplu is
s6zlesmesi hukumleri ve yurirlikteki mevzuata goére
islem yapillir.

Bu Toplu is Sézlesmesinin imza tarihinden énce
yayinlanmis olup, bu Toplu Is Sézlesmesine aykiri
hakamler igeren genelgeler uygulanmaz.

14



IKINCI BOLUM
iSE ALMA-DENEME SURESI-ISCi EGITiMi
UNVAN VE POZiSYON DEGISIKLIGI

MADDE - 5: iSE ALMA

MTA binyesine ilk defa isci olarak alinacaklar ile
is yerinde calisirken élenler ya da is kazasi veya meslek
hastaligi sonucu c¢alisamaz duruma gelen isgilerin
bakmakla mikellef oldugu es veya cgocuklarinin ise
alinmalari konusunda "Kamu Kurum ve Kuruluslarina
isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik" ve ilgili mevzuat hikidmlerine
gore islem yapllir.

MADDE — 6: iISTIHDAM SEKILLERI

MTA Genel Mudurligine bagh bitin isyerlerinde
isciler asagida gosterildigi sekilde galigtirihirlar.

A) Daimi Kadrolu isgi

MTA'nin; Merkez, Bolge Merkezi ve
Basmuhendislikler igyerleri ile bunlarin eklentilerinde,
belirsiz sireli is s6zlesmesi yapilarak galistirilan isgilerdir.

B) Gegici Isgi

MTA'nin tum igyerlerinde (Merkez, Bélge Merkezi
ve bunlara bagli tim igyerlerinde) isin niteligi geregi belirli
surede bitirilmesi gereken islerde, belirli sireli is
s6zlesmesi yapilarak galistirilan isgilerdir.

MTA slresi belirsiz islerde, belirli streli is
sOzlesmesi ile is¢i calistiramaz. Ancak; belirli sirede
bitirilmesi gereken isler icin, gercek ihtiyaca istinaden,
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hakkin koétliye kullaniimasi niteliginde olmamak sarti ile
belirli sureli is s6zlesmesi ile isci ¢aligtirabilir.

MADDE — 7: ASKERLIK DONUSU iSE ALINMA

MTA'nin tim igyerlerinden muvazzaf askerlik
sebebiyle ayrilan daimi kadrolu iscilerden; askerlik
Odevinin bitimini belgelemek kosulu ile G¢ ay iginde
yeniden is icin basvuranlar; acik ise ayrildigi igyerinde,
ayrildigi igyeri acik dedgil ise, o isyerinin bagh bulundugu
bdlgenin baska bir igyerinde, gerekli inceleme ve resmi
makamlara yaptirilacak sorusturmanin tamamlanmasini
takiben 1 ay iginde daimi kadrolu olarak ise alinirlar.
Terhis mahiyetinde suresiz izinli birakilanlar da, izine
basladiklari tarihten itibaren G¢ ay iginde basvurduklar
takdirde haklarinda ayni sekilde islem yapilir. Muvazzaf
askerlik hizmetini bedelli olarak yapan isgcilere ilgili
mevzuat hukdmleri uygulanir.

Muvazzaf askerlik sebebiyle galistigi isyerinden
ayrilan gegici isgiler, vize olmasi kaydiyla askerlik
Odevinin bitiminde ayrildiklari isyeri kapanmamis ve bu
isyerinde bos yer varsa ayni isyerinde, yoksa ayrildigi
bdlge dahilinde igverenin gdsterecegdi bir bagka isyerinde
yukaridaki sartlarla ise alinirlar. MTA'nin isyerlerinde
calismakta iken muvazzaf askerlik 6devi digsinda manevra
veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut
herhangi bir kanundan dogan g¢alisma 6devi ylziinden
isinden ayrilan isciler hakkinda is Yasasinin 31. maddesi
hikidmleri uygulanir. Muvazzaf askerlik 6devi disinda
manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinarak
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isyerinden ayrilan isciler bu miukellefiyetleri siresince
Ucretli izinli sayilirlar. Kanundan dodan calisma Odevi
yuzinden isinden ayrilan isgiler ise mukellefiyetleri
suresince azami 30 guin Ucretli izinli sayilirlar. Ancak bu
Ucretli izin slrelerinde kurum disindan Ucret édenmesi
durumunda, aldigi Ucret, kurumdan aldi§i Gcretten az ise
sadece aradaki fark kurum tarafindan isgiye édenir. Fazla
ise herhangi bir 6deme yapilmaz.

MADDE — 8: ASKERLIK DONUSU iSE

ALINACAKLARA VERILECEK UCRET

Muvazzaf askerlik hizmeti sonunda, slresi iginde
i$ icin muracaat ederek, 7. maddeye gore ise tertip
edilenlerin  ise  baslama  Ucreti, ayrilislarindaki
pozisyonlarina tekabul eden ve toplu is s6zlesmeleri ile
taninmig olan haklar g6z 6niinde tutularak hesaplanir.

MADDE - 9: iSCIYE VERILECEK BELGELER
VE DENEME SURESI

a) lIsveren tarafindan iscilere Is Kanununca
verilmesi gereken belgeler tanzim edilerek verilir.

b) MTA'da ise alinan kalifiye iscilerin deneme
suresi bir aydir. Ancak zorunlu hallerde deneme suresi
yasada belirtilen azami sureyi gecemez.

Bu slre iginde taraflar is s6zlesmesini bildirimsiz
ve tazminatsiz feshedebilirler. Ancak isginin galistigi
gunler igin Gcret hakki saklidir.
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MADDE — 10: SANAT UNVANLARI
DEGISIKLIGI

MTA'nin igyerlerinde ihtiyag bulundugu takdirde
ihntiyac duyulan unvanda iscilerin katilabilecegi bir sinav
acilr.

A) Bunun igin isveren;

1. istihdam Unitelerini,

2. Sinav agllacak sanat unvanlarini,

3. Sinava katilacaklarda aranilacak nitelik ve
ozellikleri,

4. Sinav gun, yer ve saati ile son miracaat
gunina belirtir bir ilani, sinav glininden onbes glin énce
isyerindeki ilan tahtasina asar ve bu ilanin bir suretini
Sendika Subesine gonderir.

B) iigili sanat unvanina gegmek isteyen isgi,
isveren veya vekiline yazill miracaat eder. Isveren
mduracaat edenlerin bir listesini o isyerindeki ilan tahtasina
asar.

C) Bu sinavlar genellikle Mart ve Eylul aylan
icinde olmak Uzere yilda iki defa yapilir. Yilda iki defadan
fazla sinav yapilmasi gerektiginde, sinav ay ve gini isgi
sendikasi subesi ile mustereken tespit edilir.

isverence, isin geregi olarak unvan degisikligine
ihtiyag duyuldugu durumlarda; iki isveren ve iki Sendika
temsilcisinden olusacak Komisyon karari ile unvan
degisikligi sinavsiz yapilabilir. Kararlar oybirligi ile alinir.
Karar alinamamasi halinde sinav hikimleri uygulanir.

D) Unvan degisiklikleri sinavlari igin olusturulacak
sinav kurulu, igverenin gOsterecegi Ug, is¢i sendikasinin
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gOsterecegi U¢ kisiden olmak Uzere alti kisiden olusur.
Sinav kurulu baskaninin igveren kesiminden olmasi ve
sinavi yapilacak iste uzmanlagmis olmasi zorunludur.

E) Sinava katilacaklarda aranilacak nitelik ve
Ozellikler ile sinav kurullarinin ¢galisma sekilleri taraflarca
mustereken  hazirlanacak  bir  sinav  yOnetmeligi
¢ikartiincaya kadar her sinavdan o6nce bu kurulca
belirlenir.

F) Unvan degisiklikleri teblig tarihini takip eden ilk
tahakkuk dénemi basindan (aybasindan) gecerlidir.

MADDE — 11: iSE GIREN VE ISTEN
GIKANLARIN BILDIRIMi
isveren; ise yeni giren isciler ile is sozlesmesi
sona eren isgilerin bildirimi konusunda ilgili mevzuat
hakamlerine uyar.

MADDE — 12: MESLEKI EGITIM

a) isveren, isin geregi tertip edecegi kurslara
alinacak iscilerin kayit ve sartlarini ve niteliklerini ilan eder
ve yazil olarak isci sendikasina bir ay énce bildirir.

b) Daha ust derecedeki bir isi yapabilecegi
ongorilerek agilan bir kursa, yukaridaki esaslara goére
katilan iscilerin, egitimi ikmal edip unvan ve grup
degisikligi ile ilgili 10. maddede belirtilen kurulca
yapilacak sinav sonucu basari belgesi aldidi takdirde,
kendilerine igtirak ettikleri kurs ile ilgili is unvani verilir ve
hakkinda 43. madde hiktmleri uygulanir.

isverence agir ve tehlikeli islerde calistiriimasi
uygun gorilen isgilerin gorevlendirilecekleri is geregince,
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ilgili mevzuat icabi almalari zorunlu egitim, kurs veya
sertifika Ucretleri MTA tarafindan karsilanir.

c) lsveren, igyerlerinde islerin az bulundugu
devrelerde (6lG zamanlarda) isgilerin bilgi ve gorgulerinin
arttinlmasi igin kurs, seminer ve benzeri faaliyetleri yerine
getirecektir.

d) isveren yayinlanmakta olan aylik MTA Haber
Bllteninde iscilerin egditimi ile ilgili bir bolum ayirir. Bu
bolimde isciler ile isveren arasindaki haberlesmeyi
saglayacak haber ve bilgilere de yer verilir.

e) Yurt icinde MTA disinda Kamu Kurum ve
Kuruluslariyla 6zel sektor kuruluslarinda agilacak mesleki
kurs ve benzeri seminerlere de, yukaridaki sartlar
dahilinde isci gdnderebilir.

f) Bu s6zlesme donemi iginde, hizmet igi egitim ile
ilgili bir kursa katilarak, basar ile bitirip kurs sonunda
askerlik gorevine gitmesi nedeniyle almasi gereken
unvani alamayan mecburi hizmet yukimlisi kurs
mezunlarina; askerlik dondsi MTA'ya yeniden ise
alindiklarinda, emsallerine sbézlesmelerle saglanan Ucret
zamlari aynen uygulanir.

g) isci sendikasinca diizenlenen egitim, seminer,
konferans ve benzeri sosyal ve kiiltirel toplantilar igin
isveren, is¢i sendikasinin talebi halinde salon, arag ve
gereglerini Gcreti mukabili saglar.

h) Kisa sureli stajlarda, yurarlikteki mevzuata
aykiri  olmamak kaydiyla MTA'da c¢alisan iscilerin
cocuklarina gerekli kolaylik saglanir.
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iS MUDDETLERI - iS ANALIZi VE ZAMAN ETUDU -
iSIN DUZENLENMESI

MADDE — 13: iS MUDDETLERI, CALISMA VE
DINLENME SAATLERI

a) MTA igyerlerinde normal galisma stiresi, genel
olarak ara dinlenme sireleri dahil, haftada en gok 45
saattir.

b) isgilerin calisma, dinlenme, ise baglama ve isin
bitme saatleri ile vardiyalarin baglama ve bitme saatleri,
vardiya adetleri, isyerinin ve isin 6zellikleri géz 6niinde
tutularak, igyeri amirlerince is¢i sendikasi bas
temsilcisinin de gortsu alinarak tespit ve igyerinde ilan
olunur.

¢) Calisma saatlerinin ortalama bir zamaninda isin
geregine, Yasada ve Toplu is Sézlesmesinde belirtilen
surelere gore ara dinlenmesi verilir.

d) Saglik kurallari bakimindan ginde 7,5 saat
veya daha az calisiimasi gereken islerde calistirilan
iscilerin gunlik ara dinlenmeleri 1,5 saattir. Mevzuat ve
bu T.i.S.'de gésterilen istisnalar disinda MTA bu saatler
Uzerinde isci calistiramaz.

MADDE — 14: iS ANALIzZi VE ZAMAN ETUDU
isyeri sartlari, teknolojik ilerleme, genel ve mesleki
egitim, ekonomik, sosyal, beseri ve fizyolojik sart ve
niteliklerdeki degisiklikler sonucu, gunlik normal ¢alisma
suresinde yapilabilecek islerin miktarini, is gucind
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istismar etmemek ve atil birakmamak amaciyla, konunun
gerektirdigi tercih sirasina goére, batin isyerlerinde is
analizi ve zaman etitlerinin yapilabilmesi igin taraf
temsilcilerinin katilacagi mustakil ve yetenekli bir kurula,
bir "is Analizi ve Zaman Etiidi Yoénetmeligi"
hazirlattirihr ve bu Yoénetmelik hikimleri, taraflarin bagh
bulunduklari meri mevzuatin gerektirdigi prosedurin
takibinden sonra tatbik edilir.

MADDE — 15: iSIN DUZENLENMESI

ise alinmis olan isgiler, is sdzlesmelerinde tespit
edilmis yerlerde, sozlesmelerinde belirtilen branglarda
kendilerine verilen isleri yapmak zorundadirlar.

isveren, nizam ve intizami muhafaza etmek
gayesiyle isyerinde insani ve ciddi bir sevk ve idarenin;
isyeri disiplininin tatbik ve temini prensibinden hareket
ederek, mevzuat ve bu Toplu is Sézlesmesi hiikiimlerine
baglh kalmak sarti ile isi serbestgce sevk ve idare
edecektir.

MADDE - 16: i$ VE iSYERI DEGISIMLERI

ise alinan isgiler, isveren tarafindan belirtilen
yerlerde ve saatlerde sicil kayitlarindaki, taraflarca
mistereken hazirlanmis bulunan “MTA is Tanimlan”
nda belirtilen isleri yapmak zorundadirlar.

a) Iscilerin cezal mahiyette olmamak sartiyla
atandiklari pozisyonlarda, gerektigi takdirde isyeri
mahallinde unvani ve niteligi benzer pozisyonlarda yahut
birbirine benzer islerde calistiriimalar esastir. Yukarida
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belirtilen sekilde calistirlmak kaydiyla iscilerin isyeri
icinde veya ayni sehir icinde galisma yerleri gecici veya
surekli olarak, rizalari aranmaksizin yetkili amirlerince
degistirilebilir.

Daimi kadrolu isgilerin, isyeri degisikliklerinde is
s6zlesmeleri feshedilemez. Yeni igyerlerinde de yeni bir is
sbzlesmesi yapilmaz. Nakledilen isgilere yolda gecgen
sureleri icerisinde ve ayrica disiplin kurulu karari
geregince daimi igyeri degisikliklerinde Harcirah Kanunu
Hukumlerine gbre uygulama vyapilir. Nakledildikleri
isyerinde ikdmet ettikleri sire ile alakali olarak Harcirah
Kanununa gére ddeme yapilmaz.

b) is hacminin azalmasi, is yukinin azaltimasi,
arama tekniginin gelistirilerek degistiriimesi, hizmetin
belirli bir bolgede yogunlastiriimasi veya pléan, program ve
projeler geredi olarak hizmetin belirli bir sirede
bitirilmesinin zorunlu olmasi gibi nedenlerle ihtiya¢ fazlasi
veya hizmete ihtiyag duyulan isciler, igverenin is glcu
ihtiyaci bulunan diger sehirlerdeki isyerlerinde niteliklerine
uygun olmak kaydiyla ayni veya baska sanat unvanlarina
nakledilebilirler. Ancak isci, nakli kabul etmedigini 6
isglinli icinde isverene bildirdigi takdirde is Kanununun
ilgili maddesine gore is sdzlesmesi feshedilir. Bu esaslar
Maden Tetkik ve Arama Genel Midurligine bagli tim
isyerlerinde goéreviendirme ve nakil igin de gecerlidir. Bu
sekildeki  nakillerde iscilerin  yevmiyeleri  Onceki
yevmiyelerinden asagi dusurilemez.

23



MADDE — 17: VARDIYA VE
GECE CALISMALARI

isin  gerektirdigi hallerde vardiyalar halinde
galisma yaptirilabilir. Vardiyalar halinde galisilan iglerde;
iscilerin vardiyalari, gece ve glindiz c¢alismalari, vardiya
degisimleri, isin mahiyetine ve Is Yasasinin ilgili
maddeleri ve bu maddelere gore ¢ikarilan yonetmelikler
geregince duzenlenir.

Gece galisma suresi, saat 20.00'de baslayarak
sabah 07.00' ye kadar gecen 11 saatlik zaman
bolimudar. Bir galisma haftasi gece galistinilan isgilerin,
ondan sonra gelen ikinci c¢alisma haftasi gindiz
calistirilmalarn suretiyle postalar siraya konur. Gece ve
glndiz postalarinda iki haftalik nébetlesme esasi da
uygulanabilir.
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DORDUNCU BOLUM

iSYERI KURALLARINA UYMA

MADDE - 18: iSE GELMEDE GECIKME

iscilerin ~ belirli  isbagi  saatlerinde,  kendi
kisimlarinda veya gorevli bulunduklar isyerlerine,
isverence gonderilecekleri mahallerde hazir bulunmalari
sarttir.

Bir ayda iki, bir senede alti defayi gegmemek
kayit ve sarti ile onbes dakikaya kadar ge¢ kalanlar, o
gun igin igyeri amirlerini haberdar etmek suretiyle is basi
yaptirilirlar.

iscilerin  igyerlerine igverenlerce  getiriimeleri
halinde araglarin arizalanmalari veya yolun kapanmasi
gibi zorunlu nedenler vukuundaki gecikmelerde isciler o
gun igin is bagi yaptirilirlar. Hi¢ ise getirlemeyenler ise,
zorunlu sebebin belgelenmesi sartiyla o gin igin Ucretli
izinli sayihirlar.

iscilerin isveren araclari disinda baska bir aragla
isyerine gelmeleri halinde ayni zorunlu nedenlerle en gok
dort saate kadar gecikme vukuunda zorunlu nedenin
belgelenmesi veya isverenin kabull halinde isgiler o gin
icin isbasi yaptirilirlar. Bu siireden fazla gecikenler is basi
yaptinimaz. Zorunlu sebebin belgelenmesi sartiyla isciler
o gun igin Ucretsiz izinli sayilirlar.

MADDE — 19: ISYERINE GIRME YASAGI
isyeri ile ilgisi bulunmayan ve isgi sendikasinda
gobrev almayan kigilerin isyerlerine yetkili amirlerden izin
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almadan girmeleri kesinlikle yasaktir. Bu gibi kisilerin izin
alarak igyerlerine girmeleri halinde dahi, o igyerinin huzur
ve sukununu bozan ve sug teskil eden fiilleri gorildigu
veya is¢i sendikasi temsilci ve gorevlilerince ihbar
olundugu takdirde isveren veya isveren vekilleri, bu gibi
kisilerin isyerlerinden c¢ikarilmalari igin gerekli isleme
basvurur ve misebbiplerini de cezalandirir.

MADDE — 20: DINLENME VE
YEMEK YEME YERLERI

MTA, Sondajlar dahil bitin isyerlerinde
mevzuatina goére dinlenme yerleri  yaptirmakla
yukimludir.  iscgiler isyerlerinde  yemeklerini igyeri
amirlerinin, isci sendikasi bas temsilcisi (bas temsilci
olmayan isyerlerinde temsilci) ile birlikte tespit edecekleri
mevzuatina uygun yerlerde yiyeceklerdir.
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BESINCIi BOLUM

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

MADDE - 21: MEVZUATA UYMA
YUKUMLULOGU

MTA, iscilerin is saghgi ve guvenligini koruma
yoninden Anayasanin ve konu ile ilgili biatin yasa ve
yonetmeliklerin ilgili hikUmlerine sartsiz uyacak ve
bunlari uygulayacak, her isyerinde iggilerin sagligini ve
guvenligini saglamak icin gerekli batin onlemleri alacak,
bu husustaki sartlari yerine getirecek ara¢ ve geregleri
noksansiz bulunduracaktir.

MADDE - 22: iLK YARDIM VE
KORUYUCU HEKIMLIK

1) ilk Yardim bakimindan;

isverence; is saatlerinde acil tibbi vakalarda
gerekli midahaleyi yapmak ve is¢i saghgini korumak
uzere;

a) Merkez ve bolge merkezlerinde devamli
galisacak olan en az bir koruyucu hekim, bir saghk
memuru ve bir hemsgirenin bulundugu bir saglik istasyonu
kurulur.

Bu saglik istasyonlarinda, ilgili yOnetmelikte
ongorilen her tirll tibbi malzeme eksiksiz bulundurulur.

b) Elliden fazla isginin c¢alistigi isyerlerinde,
devamli ¢alisacak bir saghk memuru bulundurulur.
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c) Agir ve tehlikeli islerin yapildigi isyerlerinde de
isci sayisina bakilmaksizin devamli ¢alisacak bir saglik
memuru bulundurulur.

d) MTA'nin merkez igyerinde bir ambulans ve
diger igyerlerinde de bu maksada uygun birer arag
bulundurulur. Arag¢ bulundurulamayan igyerlerinde ise acil
tibbi vakalarda ilgilinin en yakin saglik merkezine nakli
saglanir.

e) Butln igyerlerine, igcinde vyeterli ilk yardim
malzemesi bulunan birer ecza dolabi konur.

2) Koruyucu Hekimlik Yoéniinden;

Merkezde ve her bolgedeki hekime ilaveten,
yeterli sayida saglik personeli bulundurulur. Lizumlu arag
ve gere¢ isverence saglanir. Bu hekimler yetenekli
elemanlariyla birlikte igyerlerini, is saghgi ve guvenligi
yonunden periyodik olarak kontrol ederler ve bu konulari
iceren raporlarini hazirlayarak yetkili mercilere verirler. Bu
raporlara gore soruna ¢o6zim bulabilmek igin isverence
idari, teknik ve sosyal bakimdan gerekli énlemler alinir.
Bu raporlarin birer nishasi is¢i sendikasina da gonderilir.

3) iscilerin saglik ve giivenligini en yiiksek diizeye
cikartmay! ve bunu devam ettirmeyi, calisma kosullari
nedeni ile iscilerin sagliginin bozulmasini énlemeyi, isciyi
isi ile ilgili tehlikelerden korumayi, hi¢ kimseyi yasina,
glctne, cinsiyetine uygun olmayan islerde
galistirmamayi, isgilere gictnin Ustlinde is yiklememeyi
isveren kabul eder.
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MADDE — 23: i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

isveren ve bu toplu is sézlesmesinin kapsaminda
bulunan isyerlerinde calisan isgiler, 6331 sayili “is
Saghgi ve Giivenligi Kanunu” ile ilgili mevzuatin
kendilerine yukledigi tim sorumluluklari titizlikle yerine
getirirler.

MADDE — 24: GiYiM YARDIMI VE
KORUNMA TEGHIZATI

A) GiYiM YARDIMI

Kapsamda bulunan igyerlerinde g¢alisan sendika
Uyesi isgilere calistiklari sure ile orantil olmak Gzere bu
toplu is sbzlesmesinin 1.yilinda Temmuz ay! igerisinde
Brut 1.220,68.- TL/Y1l giyim yardimi édenir.

Bu o6deme, toplu is sozlesmesinin ikinci yil
Temmuz ayinda ise Ucret zammi oranlarinda artirilarak
uygulanacaktir. Giyim yardiminin 6dendigi tarihten
sonraki Ucret zamlari yeni dénem giyim yardimi
miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil icinde calisilan sire ile orantili
olarak édenir.

B) KORUNMA TEGHIZATI

isveren, Is saghgi ve givenligi bakimindan
mevzuata uygun koruyucu malzemeyi tim iscilere vermek
zorundadir. Bu korunma teghizatinin miat ve kullanimi
hakkinda da mevzuat hikidmleri uygulanir. Ancak
isbasinda miadindan o6nce kullanilmaz hale gelen
koruyucu malzeme yerinde dizenlenecek tutanak ve
birim amirinin onayi ile yenisi ile degistirilecektir.
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Koruyucu malzeme, ara¢ ve gereglerin tipi,
kalitesi, edinim ve dagitim usull taraflardan Gger
temsilcinin katilacagi bir komisyon tarafindan belirlenir ve
bunlarin dagitiminda isyeri bas temsilcisi veya temsilcisi
bulundurulur.

Bolgelerde alinacak koruyucu malzeme, arag ve
gereglerin 6n muayenesinde ve tesliminde sendika isyeri
bas temsilcisi veya temsilcisi bulundurulur.

MADDE - 25: SAGLIK HIZMETLERI VE
PERIYODIK MUAYENELER
Bu konuda 6331 sayili is Saghg: ve Giivenligi
Kanunu hiikimlerine gore islem yapilir.

MADDE — 26: GALISMAKTA OLDUGU iSINi
YAPAMAZ RAPORU ALAN
ISCILER
A) Sosyal Guvenlik Mevzuati geregdi gidilen saglk
hizmeti sunucularindan, gegici veya daimi olarak
galismakta oldugu isini yapamayacagina, daha hafif
islerde calisabileceklerine dair saglik kurulu raporu alan
isciler, munhal kadro olup, olmadigina bakilmaksizin
saghk durumlarina goére yapabilecekleri baska islerde
cahstirilirlar. Bu durumda olan isgilere, yeni calistirildiklar
isin Ucreti 6denecektir. Ancak, is kazasi nedeniyle daha
hafif ise nakledilenlerin almakta olduklari Ucretlerinden
indirim yapilmaz.
Ancak, saglk raporuna uygun MTA'ca verilen yeni
isi kabul etmeyen veya saghgr geredi hicbir iste
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calisamayacagi Sosyal Glvenlik Mevzuati geregi gidilen
saglik hizmeti sunuculari saglhk kurullarinca verilen
raporda belirtilen iscilerin, Is Yasasinin ilgili maddeleri
geregince is sozlesmeleri feshedilir. Bu durumdaki isgiler
ayni Kanunun ilgili maddesi geregince is s6zlesmelerini
kendileri de feshedebilirler.

B) (A) bendine gore, sagliklari nedeni ile is
stzlesmeleri feshedilen daimi kadrolu iscilerden (kidem
tazminatlarini almig olsun veya olmasinlar) hastaliklarinin
ayrildiklar iste veya bagka bir iste caligsmalarina mani
olmadigini Sosyal Glvenlik Mevzuati geregi gidilen saglhk
hizmeti sunucularindan alinan saglik kurulu raporu ile
tespit ettirenler, MTA'ya yeniden ise girmek Uzere
mevzuat hikimlerine goére basvurduklarinda, MTA
isvereni bu iscileri eski islerine veya raporlarina uygun
baska bir ise bu Toplu is Sézlesmesinde belirtilen tcretle
bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise bagka
isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak
zorundadir. Ayni durumda olan gegici isgiler ayrildigi
isyeri acik ise bu isyerine, agik degil ise ayni bolge
dahilinde acik olan diger bir isyerinde ise alinirlar.
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ALTINCI BOLUM

IS KAZALARI

MADDE - 27: i$ KAZALARI IiLE MESLEK
HASTALIKLARINI BILDIRME

a) MTA isyerlerinde vuku bulan is kazalar kaza
olur olmaz derhal is¢i sendikasi isyeri bas temsilcisine
veya is¢i sendikasinin isimlerini  bildirdigi  diger
temsilcilerden birisine bildirilir. Burada tutulan rapor, olay
mabhalline goturilen isgi sendikasi temsilcisi tarafindan da
imzalanir, bir nishasi da ilgili temsilciye verilir.

b) Is kazalarinin, isyerinin bagl oldugu yerdeki
yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Sosyal Guvenlik
Kurumu’'na da en ge¢ kazadan sonraki Ug¢ isgunu icinde,
dlzenlenecek is kazasi ve meslek hastalidi bildirgesinin
e-sigorta ile dogrudan ya da taahhitli posta ile ilgili
Uniteye gonderilmesi zorunludur. Bu fikrada belirtilen
sure, is kazasinin isverenin kontroli disindaki yerlerde
meydana gelmesi halinde, is kazasinin 6grenildigi tarihten
itibaren baslar.

Ayrica is kazalari, en kisa zamanda sendika
subesi baskanligl veya isci sendikasi genel baskanligina
bildirilir.

c) Is kazasina ugrayan iscilerin Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirilecek is kazasi ve meslek hastaligi
bildirgesinin tanziminde is¢i sendikasi isyeri temsilcisi de
bulunacaktir.

33



d) MTA'nin is kazalarina mitedair tanzim edecegi
istatistiki tablolardan birer sureti muntazaman sendika
subesine de gonderilecektir.

e) Olimle veya yaralanma ile sonuglanan is
kazalarinda sendika bas temsilcileri veya temsilcilerinden
birisi isverence temin edilecek bir aragla kaza yerine
gider.

f) iscinin galistigi isten dolayl meslek hastaligina
tutuldugunun;

- Sosyal Guvenlik Kurumunca vyetkilendirilen
saglik hizmet sunucular tarafindan usdliine uygun olarak
dizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi
belgelerin incelenmesi,

- Sosyal Gulvenlik Kurumunca gerekli goruldigu
hallerde, isyerindeki calisma sartlarini ve buna bagli tibb1
sonuglarini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekili
diger belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saghk Kurulu tarafindan tespit
edilmesi zorunludur.

Meslek hastaliginin, iscginin meslek hastaliina
tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine bildirilen
isveren veya vekili tarafindan, bu  durumun  8grenildigi
glnden baglayarak U¢ isglnl icinde dizenlenecek is
kazasi ve meslek hastaligl bildirgesinin e-sigorta ile
dogrudan ya da taahhitli posta ile ilgili Uniteye
gonderilmesi zorunludur.
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MADDE — 28: CENAZE NAKLI

a) MTA igyerlerinde galismakta iken herhangi bir
nedenle dlen iscilerin cenazeleri,

b) isyerinin bulundugu mahalde oturmakta olup,
herhangi bir nedenle o6len ve isginin gegindirmekle
yukimlu oldugu baba, anne, kardes, es veya gocuklarinin
cenazeleri,

c) isyeri hudutlan disinda bir hastanede tedavi
edilmekte iken vefat eden isgi veya gegindirmekle
yukimlU oldugu baba, anne, kardes, es veya gocuklarinin
cenazeleri,

bulunduklari mahalde Belediyelerce (cretsiz
cenaze nakil hizmetinin saglanmamasi ve bu durumun
isci Sendikasinca igverene bildirilerek teyit edilmesi
halinde isveren tarafindan yurt igi cenaze nakil masraflari,
usulline uygun olarak ibraz edilecek faturalar mukabilinde
hak sahiplerine dédenir.

iscinin veya calistigi isyerinin bulundugu mahalde
ikamet eden yasal olarak bakmakla yukimli bulundugu
baba, anne, kardes, es veya gocuklarinin 6limu halinde
bu cenaze toérenine katilacak olan aile bireyleri ile cemaat
icin de MTA'ca arag tahsis edilir.
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DiSIPLIN CEZALARI - CEZA VERMEYE YETKILILER
BOLGE VE MERKEZ iSCi DiSiPLIN KURULLARI
HASAR TAZMINATLARI

MADDE — 29: DiSiPLIN HUKUMLERI
Bu Toplu Is Sézlesmesinin kapsami dahilindeki
bitin igyerlerinde g¢alisan tim isgiler (taraf isci
sendikasina Uye olan veya olmayan) asagidaki suglardan
birini islemeleri halinde karsilarinda gosterilen ve 30.
maddede tarifi yapilan cezalarla tecziye edilirler.
1.is hayati ile ilgili yasa, kararname, tiizik ve
yonetmelikler ile bu Toplu is Sdézlesmesinde
yazili hususlara, vyasa, tluzik, yodnetmelik,
talimatname ve Toplu is Sézlesmesine uygun
isveren veya vekilleri tarafindan tamim, teblig
veya ilan edilecek emir ve talimatlara uygun
hareket etmemek (a, b, c, d),
2.ls  sozlesmesinin  yapildigi  sirada, bu
sbzlesmenin  esasli  noktalarindan  birine
miteallik vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadidi halde varmis gibi ileri sirmek (c, d),
3. isveren veya vekili tarafindan is veya istihdam
sartlari ile ilgili olarak istenilecek bilgileri
vermemek ve her ne sebeple olursa olsun,
hakikate uymayan beyanda bulunmak (a, b),
4. Amirlerine karsi nezaket ve terbiye kaidelerine
uymayan hareketlerde bulunmak, is

arkadaglariyla isyeri, disiplinini ve ahengini
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

bozacak sekilde gecimsizlik g¢ikarmak, kavga
etmek (a, b, ¢),

.Is esnasinda is arkadaslarini her ne sekilde

olursa olsun fuzuli yere mesgul etmek ve
sakalasmak (a),

. Vazifesini ifada kayitsizlik gostermek (a, b),
. Kendisine verilen isi sebepsiz yere geciktirmek,

verilen isten bagka islerle mesgul olmak (a, b),

.Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile

birlikte ¢alisanlara zorluk géstermek (a,b),

.Emri altinda ¢alisanlari sahsi hizmetlerinde

kullanmak (a, b),
is Saghgi ve Guvenliginin  korunmasi
bakimindan meri mevzuat hikidmlerine riayet
etmemek, bir ‘kaza ve tehlike aninda gereken
yardimi yapmamak (a, b),
ise muntazam devam etmemek, is saati
bitmeden izinsiz isi terk etmek (a, b),
is saatlerinde uyumak (a, b),
Amirleri, is arkadaglari veya emri altinda
calisanlar hakkinda mesnetsiz ihbar ve
sikayetlerde bulunmak (b,c),
Edep ve ahldka aykiri hareketlerde bulunmak,
gizli tutulmasi gereken goreve ait sirlan
aciklamak (b, c, d),
isverene ait makine ve malzemeyi yazili izin
almadan igyerinden disari ¢ikarmak, idaresi
kendisine verilen araglari hususi maksatla
kullanmak (a, b, c, d),
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

isyerinde iscilik seref ve haysiyetini kiracak
terbiye ve nezaketle bagdasmayan hareketlerde
bulunmak (a,b, ¢, d)

isveren veya vekilinin veyahut ailesi efradindan
birisinin seref ve namusuna halel getirecek
mahiyette sozler sarf etmek ve hakaretlerde
bulunmak, vyine bunlardan birine veyahut
isverenin diger bir iscisine karsi tecaviz veya
tehditte bulunmak (b,c,d)

isyerine ickili gelmek, igyerinde alkolli,
uyusturucu madde kullanmak veya bulundurmak
(b, c, d),

Yapmasi gerektigi kendisine bildirilen bir igsi
yapmadigi halde yapmis gibi gostermek
(b, c, d),

idarece  kendilerine verilen araglari trafik
kurallarina aykir kullanmak (a, b),

Atesli ve kesici silah tagimak veya kullanmak (b,
c, d),

Hirsizlik yapmak, risvet vermek, risvet almak,
emniyeti su istimal, dolandiricihk, kagakgilik,
cinsel taciz gibi yuz kizartici eylemlerde
bulunmak (d),

Kendi istegi, kasti yuzinden is guvenligini
tehlikeye disurmek, isverenin mali olan veya
mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri,
teghizati veya baska esya ve maddeleri 70
gunlik Ucreti tutar ile 6deyemeyecegdi seklinde
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

hasara veya kayba ugratmak (c, d) (32. madde
hukumleri saklidir.)

Kusuru yuzinden is glvenligini tehlikeye
disirmek, isverenin mali olan veya mali
olmayip da eli altinda bulunan makineleri,
teghizati veya baska esya ve maddeleri 70
glinliik Ucreti tutari ile 6deyemeyecegi sekilde
kayba ugratmak (a, b, ¢, d) (32. madde
hukumleri saklidir)

Bilfiil calistiklari isyerleri ile bu yerlere bagli
bulunan yemekhane, banyo, avlu, istirahat,
muayene ve bakim yerleri ile isverene ait diger
sosyal tesisleri temiz tutmamak, buralarda
kumar oynamak (a, b)

isyerlerinde isgilerin, isverene kargi tahrik ve
gucendirme doguracak hareketlerde bulunmak

(a,b,c, d),

isverene ait her tiirlii makine, alet ve malzemeyi
ekonomik kullanmamak, israf etmek
(a, b),

Resmen miuinasebette bulundugu sahis ve
muesseselerden yardim ve 06ding istemek,
hediye kabul etmek (b, c, d),

isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden
yangina sebebiyet vermek (b, c, d),

Yapilan imtihan ve denemelerde bagskasindan
yardim istemek veya kopya ¢gekmek (a,b),
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31. Zaruret hasil olmadik¢ga is mulnasebetlerinde
veya sahsi iglerinde merci tecaviuzinde
bulunmak (a,b),

32. lzinsiz ve mazeretsiz bir giin ise gelmemek (a),

33. lizinsiz ve mazeretsiz iki giin ise gelmemek (b),

34. lizinsiz ve mazeretsiz (i¢ isgini Ust Uste ise
gelmemek veya bir ay iginde iki hafta tatilini takip
eden is gunu ise gelmemek (d),

35. Kusurlu hareketin, yukarida sayilan hallerden
hicbirine uymamasi, bu hareketin cezasiz
kalmasini gerektirmez. Bu durumda kusurun sug
teskil edip etmedigi veya hangi cezanin
verilmesi gerektigi isci Disiplin  Kurulunca
kararlastirilir.

MADDE — 30: iSCILERE VERILEBILECEK
CEZALAR - CEZA VERMEYE
YETKILILER
a) ihtar Cezasi: Iscinin, yazili olarak dikkatinin
¢cekilmesidir. Bu ceza merkezde Genel Mdudir ve
Yardimcilari, Daire Baskanlari ve Genel Mudurlige
dogrudan bagli mustakil birim amirleri, bdlgelerde Bdlge
Mudurleri, kamplarda kamp sefleri ile bunlarin adina
yetkili olanlarca verilebilir.
b) Ucret Kesimi Cezalari: iscinin {icretinden bir
ild Ug gundelik tutarinin kesilmesidir. Bu ceza 31/A ve B
maddede belirtilen Disiplin Kurulunca verilir.
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c) Igyeri Degisimi Cezasi: iscinin gegcici veya
daimi igyeri degisikligi cezasidir. Bu ceza 31/B maddede
belirtilen Merkez Disiplin Kurulu karari ile verilir.

d) isten Cikarma Cezas:: iscinin is sézlesmesinin
4857 sayil is Yasasi ve Toplu Is Sézlesmesinin ilgili
maddelerine gore feshi cezasidir. Bu ceza (4857 sayili is
Yasasinin 25/Il. maddesi hari¢) 31/B maddede belirtilen
Merkez Disiplin Kurulu Karari ile verilir.

Dort grupta toplanmis olan bu cezalar, iglenen
sugun agirlik derecesine gore tayin olunur. Genel
Madarin  bizzat verdigi ihtar cezalari disinda (a)
fikrasinda sayilanlar tarafindan verilecek ihtar cezalarina
iscinin itirazi halinde konu, ilgili disiplin kurullarinca
incelenerek karara baglanir.

e) iscinin disiplini bozan bir fiiline ait cezanin
kendisine tebliginden itibaren 1 yil icinde ayni fiili iglemesi
halinde 29. maddede gosterilen cezalarin bir derece agiri
verilir. Bir yildan fazla sire gegtikten sonra iglenen
suglarin tekerririi sayilmaz.

MADDE - 31: BOLGE VE MERKEZ
iSCI DISIPLIN KURULLARI

MTA'da asagida belirtilen isci disiplin kurullari
olusturulur.

A) Bolge is¢i Disiplin Kurulu:

Bolgelerde calisan isgiler hakkinda yetkili
amirlerce bu Toplu is Soézlesmesinin 30/a maddesine
gore verilmis olan yazili ihtar cezalarina isgilerin itirazlari
ile sorusturma sonucu oOnerilecek olan gundelik kesim
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cezalari ve verilen hasar ve zararin tazmin raporlarini
inceleyerek karara baglamak Uzere bolge merkezlerinde
birer isci disiplin kurulu olusturulur.

B) Merkez isci Disiplin Kurulu:

Merkez ve tasra teskilatinda cgalismakta olup ta
haklarinda yapilan sorusturma sonucunda hizmet
akitlerinin feshi veya isyerinin degistiriimesi cezasi
Onerilenler ile merkez tegkilatinda c¢alismakta olup
hakkinda Ucret kesimi cezasi Onerilen veya kendisine
verilen ihtar cezalarina itiraz eden isgilerin durumlarini ve
makamca havale edilen diger konularla verilen hasar ve
zararin tazmin raporlarini inceleyerek karara baglamak
tizere Genel Midirlik merkezinde Merkez isgi Disiplin
Kurulu olusturulur.

C) Disiplin Kurullarinin Olusumu:

Yukarida belirtilen merkez ve bolge isci disiplin
kurullari Ggli MTA, (gl is¢i Sendikasinca atanacak alti
asil Uyeden olusur. Taraflar ayrica Uger yedek Uyede
atarlar

Asil Uyenin yoklugu halinde (hastalik, izin,
gbrevden ayrilma veya baska bir is yerinde
gorevlendiriime) yedek tye kurul toplantisina katilir.

Bu Uyeler Toplu Is Soézlesmesi siresi igin
atanirlar. S6zlesmenin imzasini takip eden 15 giin iginde
taraflar kurullarda goérevlendirecekleri elemanlarini birer
yazi ile birbirlerine bildirirler. Toplu is Sdzlesmesinin
yururlik suresinin sona erdigi tarihten itibaren yenisi
imzalanincaya kadar is¢i Sendikasinca atanan (yelerin
yetkileri devam eder. Zaruret halinde kurul uyeleri

43



taraflarca  degigtirilebililer.  Eski  Uyeler  yeniden
atanabilirler. Kurul Gyelerinden olayla ilgili bulunanlar
konunun gorusuldigl oturumlara katilamazlar. Yerine
yedek Uyelerden birisi katilir. Kurul baskani isveren
Uyeleri arasindan igverence atanir. Baskan kurul
toplantilarinda tarafsiz hareket etmek zorundadir.

D) Konularin Kurula intikali:

isginin bir fiili amirlerince yazil ihtar disinda
herhangi bir gekilde cezalandiriimasini gerektirecek
nitelikte goruldigu takdirde konu var ise bu fiille ilgili
belgeler ve ifade tutanaklari ile birlikte olayin olus
guninden itibaren 30 gin icinde Genel Mudurlige
bildirilir.

Bu hususta isveren tarafindan teftis kurulu
kanaliyla yapilacak sorusturma sonucu duzenlenecek
rapor ilgili disiplin kuruluna gonderilerek orada karara
baglanmasi temin edilir.

Yazili ihtar cezalarina, ilgili isci itirazda bulundugu
takdirde de ayni iglem yapilir.

Bu fikrada belirtilen 30 glnlik sire icinde Genel
Muddrltge bildiriimeyen konu hakkinda, sorusturmadan
vazgegilmis sayilir.

E) Merkez Ve Bdlge is¢i Disiplin Kurullarinin
Calismasi ve Gorevleri :

a) Sorusturma dosyasinin yetkili makamca disiplin
kuruluna sevk edilmesi Gizerine dosya kurul baskanliginca
en ¢ok 5 gln iginde incelenerek gindeme alinir ve kurul
20 giln iginde toplantiya c¢agnlir. Kurul toplantiya
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c¢agrildiktan sonraki 20 gun icinde kararini verir.
Gerekirse bu sure en fazla 20 gun uzatilabilir.

Toplanti glin ve saati kurul Gyelerine en ge¢ 7 gin
once yazili bildirilir.

Disiplin Kurulu dosyalari kurul tyeleri tarafindan
kurul raportérliigiinde tetkik ve incelenebilir. istenildiginde
olayla ilgili evrakin suret ve fotokopileri kendilerine verilir.
Glndemde yazili konulari goérismek Uzere toplanan
disiplin kurullarinin bu toplantilari, dosyalarin daha 6nce
incelenmemesi nedeniyle bir defadan fazla ertelenemez.
Glndemde yazih olmayan konular veya yeni gelmis
dosyalar oybirligi ile verilecek karar Uzerine glindeme
alinabilir.

b) Disiplin kurullari, dosyay! inceleyerek ve
gerekirse taraflardan birisinin talebi Uzerine aleyhinde
kovusturma yapilan isciyi ve varsa taniklari da dinleyerek
delilleri degerlendirmek suretiyle kararini verir.

Kurullar salt c¢ogunlukla toplanir. Kararlar oy
¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu gift
sayilir.

c¢) Disiplin kurullari, is¢inin sugunu sabit gérdigu
takdirde 18. maddede belirtilen suclardan fiillerine uyan
cezay! verir. Disiplin kurullari anilan maddede belirtilen
suclardan daha agir ceza veremez.

Gerek resen gerekse iscinin itirazi Gzerine Disiplin
Kurullarina intikal etmesi gereken olaylar hakkinda
Disiplin  Kurullarinca karar verilmeden, bu olaylar
hakkinda bir ceza tatbikine gidilemez.
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d) Disiplin Kurulu kararlari, merkezde Genel
Madar, bolgelerde Bodlge Mudurdndn onayr ile
kesinleserek tatbik olunur. Bunlarin yoklugunda vekilleri
yetkilidirler.

isyeri degistiriimesi veya hizmet akdinin feshine
karar verilmesi halinde bu hususa ait merkez disiplin
kurulu kararinin Genel Muadurlige sunulmasi tarihinden
itibaren 6 is ginu icinde Genel Midur, is¢i sendikasi sube
bagkani veya vekiliyle istisare ederek ayni sure iginde
kararini verir. Hizmet akdinin feshi karari yukarida s6zu
edilen 6 isglnu iginde; isyeri degistiriimesi karar ise 15
isgunu icinde tatbik olunur.

Genel Mudir veya Bolge Mudurleri, bu kararlar
isciler lehine daha hafif bir cezaya tahvil edebilirler.

e) Disiplin Kuruluna intikal ettikten sonra isci
sendikas! temsilcilerinin igtirak etmemeleri nedeniyle ilk
toplantt glininden itibaren 20 gin zarfinda karara
baglanamayan konularda, disiplin kurulunun igveren
Uyelerinin kendi aralarinda yapacaklari toplantida karar
verilir.

Disiplin kuruluna intikal ettikten sonra isveren
temsilcilerinin igtirak edememeleri nedeniyle, ilk toplanti
glndnden itibaren 20 gun icinde karara baglanamayan
teklifler Gzerinde herhangi bir islem yapilmaz.

f) Kurul kararlari asgari 4 nisha olarak yazilr, bir
nishasi kurul dosyasina konulur, bir nishasi ilgili
servisine, bir nlshasi isci sendikasi temsilcisine verilir, bir
nushasi da ilgili isciye teblig olunur.
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g) Gegici gorevle baska yerlere gonderilen
iscilerin disiplin cezalari, esas igyerindeki disiplin
kurullarinca karara baglanir.

h) Merkez ve Bélgeler is¢i Disiplin Kurullarina
isverence birer raportér atanir. Raportérler kurul
toplantilarina katilirlar. Ancak, bunlarin oy haklari yoktur.

i) Herhangi bir makam tarafindan isci ifadelerinin
alinmasi sirasinda isciye baski yapilamaz ve herhangi bir
telkinde bulunulamaz, bulunanlar hakkinda gerekli disiplin
islemleri uygulanir. Ayrica, isginin ifade vermekte
zorlugunun bulunmasi, engelli olmasi, kendini ifade
etmede zorlanmasi, yazma yeteneginin gelismemis
olmasi hallerinde isci talep eder ise ifadesinin alinmasi
sirasinda Is¢i Sendikasindan bir yetkili bulundurulur.

MADDE - 32: HASAR VE ZARARIN TESBITI -

TAZMiNi - HASAR TESPIT KOMiISYONU

isci  kendisine tevdi edilen alet, edevat ve
makinelere ve kullanilan malzemeye gereken dikkat ve
ihntimami gdéstermeye zorunlu oldugu gibi ihmali, kusuru
veya kastiyla hasil olan zarar ve ziyandan ilgili yasa ve bu
Toplu is Sézlesmesi hiikiimlerine gére sorumludur.

A) Hasar ve Zarar Tespiti:

isgiler tarafindan ika olunan bu tir hasar ve
zararin tespiti icin, merkezde ve bélgelerde birer Hasar ve
Zarar Tespit Komisyonu kurulur.

Bu komisyon, taraflarin segecedgi birer temsilci tye
ile, olayin mahiyetine goére bu temsilcilerin anlasarak
sececekleri Uguncl Uyenin katiimasi ile Ug kisiden olusur.
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Taraflar Gglincl Uye segiminde anlasamazlar ise, tglncu
Uye isveren tarafindan segilir.

Komisyon en kisa zamanda ve onarimdan oOnce,
munhasiran olay yerinde, olay nedeniyle meydana gelen
hasari ya da zarari nicelik ve nitelik yonlerinden tespit
eder.

Hasar ve zararin tespit tutanagi veya raporunda;

a) Olayin hizmet ici veya hizmet digi olup,

olmadiginin,

b) Olayin mahiyeti ve olus seklinin,

¢) Meydana gelen hasar veya zararin isginin,
ihmal, dikkatsizlik, kusur veya kastindan mi, yoksa alet
veya muharrik bir kuvvetin arizalanmasindan mi veyahut
her iki seklin birliginden mi ileri geldiginin,

d) Hasar ve zararin meydana gelmesine neden
olan isginin veya birden fazla isginin katkisi varsa,
bunlarin ayri ayri kusur oranlarinin,

e) Hasar veya zararin, iscilik, malzeme bedeli ve
deger kaybi olarak ayri ayri miktarlarinin, belirtiimesi
sarttir.

isbu tutanaga veya rapora varsa olayla ilgili ifade
zabitlar ila sair belgeler de eklenir.

MTA, Teftis Talimatnamesine gére yapilacak her
tarlt takibat hukdmleri sakhdir. Ancak, Hasar ve Zarar
Tespit Komisyonu Karari olmaksizin isgilerden tahsilat
yapilamaz.

B) Hasar ve Zararin Odeme Sekli:

a) Hizmet icinde meydana gelen olaylarda husule
gelen hasarlarda, hasar ve zarar tespit komisyonunca
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iscinin ihmal, dikkatsizlik, kusur ve kastinin
bulunmadiginin  saptanmasi  halinde hasar bedeli
isverence karsilanir.

isginin ihmal, dikkatsizlik, kusur veya kasit
unsurlarindan birisinin bulunmasi halinde asagidaki (b)
fikrasina gore islem yapilir.

Ancak, trafik suglarina mahsus olmak (zere
isginin kusur oraninin 3/8 ve daha asadr oranda
saptanmasi halinde hasar bedeli isverence karsilanir.
Kusur oraninin bu nispetin Uzerinde tespiti halinde de
asagidaki (b) fikrasina gore islem yapilir.

b) Hizmet disinda meydana gelen olaylarda
husule gelen hasarlarda ise, hasar ve zarar tespit
komisyonunca saptanan kusur oranina goére, hasar bedeli
ilgili iscilerin ayhk Ucretlerinden uygun gorilecek
taksitlerle (aylik net istihkakinin 1 / 6 sI oraninda) tahsil
olunur. Hasar bedeline ait kesinti ancak, ilgili disiplin
kurulu kararindan sonra yapilir.

¢) Hizmet igcinde husule gelen trafik kazalarinda,
araci sevk ve idare eden isginin suglu bulunmasi halinde
aragta meydana gelen hasarin, isverenin tamirhane ya da
atolyelerinde gideriimesi yonune gidilecek ve hasara ait
malzeme bedeli yukaridaki esaslar dahilinde yargi
mercilerinden herhangi bir hUkim alinmasina veya icra
takibine mahal birakilmadan (b) fikrasi esaslari dahilinde
ilgiliden tahsil edilecektir.

d) Yargl organlarinca veya trafik orgutlerince
resen takibat altina alinan olaylarda belirlenen kusur
dereceleri higbir sekilde degistirlemez. Ancak bu kusur
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derecelerine tekabul eden hasar bedelinin tespitine ait
hususlar Hasar ve Zarar Tespit Komisyonlari marifetiyle
degerlendirilir: Yargl organlarinca kusur orani ile birlikte
hasar bedeli de tespit edilmis ise, olay Hasar ve
Zarar Tespit Komisyonuna intikal ettirilemez.

e) Hasara ugrayan madde ve malzemelerin
isverence kabul edilecek sekilde is¢i tarafindan tamir
edilmesi veya ayni nitelikte bir yenisinin yerine konulmasi
halinde isciden ayrica baska bir tazminat istenemez.
Hasarin hizmet i¢i olayda meydana gelmesi halinde
ayrica disiplin kovusturmasi yapiimaz.

f) Hasar karsiligi isciden tahsil edilmekle birlikte
bilahare ayni maksatla isverene bir sigorta sirketinden de
6deme yapildigi takdirde, bu sigorta sirketinden alinan
meblad saptanan hasar ve zararin tamamini kargiliyorsa
isciden yapilan tahsilatin tamami, kargilamiyorsa sigorta
sirketinden yapilan tahsilat kadar kismi, masraflar
disulmek kaydiyla, ilgili isciye iade edilir.

g) Isveren veya isveren vekiline gerekli ikaz
yapildig1 halde gideriimeyen arizalardan dolayr meydana
gelen hasar hususunda ilgili isgiler sorumlu tutulamaz.

h) Soférler, goreve gikmak Uzere teslim aldiklan
vasitanin  gerekli  kontrolini  gdéreve  ¢lkmadan
yapacaklardir. Bu vasitalarda trafik kurallarina aykiri
gordukleri noksanliklari ve arizalari bas soforllige,
bulunmadigi takdirde ilk amirlerine yazili olarak
bildireceklerdir.  Yazili  olarak bildirilen arizalarin
giderilmesi esastir. Ancak soforiin bu basvurularina
ragmen noksani  gideriimeyen vasitayla goreve
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gonderiimesi ve bildirdigi noksanlik yiziinden trafikge
para cezasina carptirimasi halinde bu ceza isverence
ddenir. Aracin ayni arizalar nedeniyle bir kaza yapmasi
veya kazaya maruz kalmasi hallerinde, araci kullanan
soférlere herhangi bir hasar tazmin karari mevzu bahis
olamaz.

i) Bu maddede belirtilen ve kesinlesmis bulunan
hasar ve zarar bedellerinin bu madde esaslari dairesinde
iscilerden tahsil edilememesi halinde isverenin takip ve
rucu hakki sakhdir.

j) Vuku bulan trafik kazalarinda, ilgili sofértin alkol
muayenesine sevk edilmesi dolayisiyla yaptigi masraflar,
ilgilinin alkolsliiz oldugunun belirlenmesi halinde, makbuz
veya fatura karsiliginda isverence kendisine ddenecektir.

k) MTA'ya ait otobuslerde istiap haddinden fazla
yolcu tasinmasi veya diger araglarin kapasitesinin
Ustinde yuklenmesi nedeni ile otobus veya diger ara¢
soférlerinin trafikge para cezasina garptirilmasi halinde bu
ceza isverence d6denecektir.

1) Arac¢ suriclleri trafik kurallarina muhalefet
sonucu ehliyetlerinin gegici sire ile geri alinmalarinda
isverence pozisyonlarina uygun makul bir iste
cahstirilirlar.
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MADDE — 33: SENDIKAL GUVENCE

Bu Toplu is Sézlesmesi kapsamina giren
isyerlerinde igveren ve is Yasanin ilgili maddesinde
belirtilen igveren vekillerinin Isci sendikasi aleyhine
faaliyette  bulunmalari, i amirligi  otoritesinden
yararlanmak suretiyle yetkilerini kotliye kullanip her ne
sebeple olursa olsun tehdit ve zorlamalarla Gyeleri istifaya
tesvik etmeleri 6356 sayili Yasanin 25. Maddesine aykiri
harekette bulunmalari, isci sendikasi delege ve yonetim
secimleri esnasinda is¢i sendikasinin i¢ bunyesine iligkin
hususlara karigsmalari yasaktir.

Bu gibi hallerde, is¢i sendikasinin talebi Uzerine
MTA'ca gerekli tahkikat yapilarak |Gzum gorilenler disiplin
islemine tabi tutulur. Sugu sabit gorulenler cezalandirilir
ve sonug is¢i sendikasina bildirilir.
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SEKIZINCi BOLUM

iZINLER

MADDE — 34: YILLIK UCRETLI iZINLER

4857sayili is Yasasinin 53. maddesi esaslari
dahilinde hesaplanmak sarti ile hizmet siresi;

a) Bir yildan bes yila kadar ( bes yil dahil )
olanlara 24 is giinii,

b) Bes yildan fazla, onbes yildan az olanlara 28

is guni,

c) Onbes yil ( dahil ) ve daha fazla olanlara 30

isguni, yilhk Gceretli izin verilecektir.

On sekiz ve daha kuguk yastaki iscilere verilecek
yillik Geretli izin 28 is glinlinden az olamaz. Yillik Gcretli
izin sdresinin hesabinda, izin slresinin igine rastlayan
Ulusal Bayramlar ve Genel Tatil Gunleri ile Hafta Tatili
glnd yukaridaki gunlere eklenecektir. Yine 28 Ekim gunu
ve Dini Bayramlarin arife guinlerindeki yarim glnlik genel
tatiller yillik Gceretli izin stresinin igine rastlarsa yillik Gcretli
izin bir gln uzatilacaktir.

Ucretli izinde iken, usuliine uygun olarak istirahat
alan veya hastaneye yatan iscilerin bu gunleri de yillik
Ucretli izin suresinden sayilmayacak ve bu sureler izin
gunlerine eklenecektir.

Yillik izine ¢ikan iscilere; kullanacaklari izin
suresine iligkin Gcretin tamami avans olarak 6denir.

Yukaridaki izin sirelerinin tespitinde 4857 sayili is
Yasasinin 54. maddesinin son fikrasi hikimleri
uygulanacaktir. Ayrica varsa MTA'da memur olarak
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gecen hizmet siireleri de dikkate alinacaktir. isgilerin ne
kadar muaddet dcretli izin  kullanacaklari, izine hak
kazandiklari tarihteki kidemlerine gore belirlenecektir.

Yillik Gceretli iznini isyerinin bulundugu yer disinda
kullanacak iscilere, istekleri halinde 4 giine kadar lcretsiz
yol izni de verilecektir.

Yillik Gcretli izinler, taraflarin anlagmasi ile bir
bolimi on ginden asadr olmamak uUzere bolumler
halinde kullanilabilir.

Yillik Gcretli izinde iken igveren tarafindan yapilan
ise gagrilmada, iscinin iznini gegirecegdini belirttigi yerden
isyerine kadar gelis ve donUslerinde Harcirah Yasasi
hikimlerine goére isgiye yol masraflari ve harcirahlar
ddenecektir. izin, iscinin iznini kullandi§i yerden igyerine
hareket  tarihi esas alinarak  kesilmis  olur.
Kullandirimayan izin sdresi igginin yeni bir izne hak
kazanma tarihinden 6nce kullandirilacaktir.

isgiler, yillik izinde yemek bedeli hari¢ butiin
sosyal yardimlardan yararlandiriliriar.

Yillik UGcretli izin hakkindan vazgegilemez. Ancak
isveren isin Ozellikleri geredi izinleri, belirleyecegdi bir
program dahilinde ve izine hak kazanilan tarihi takip eden
iki yll icinde kullandirabilir. Bu sure iginde
kullandirilamayan izni is¢i serbestce kullanir.

is s6zlesmesinin isveren veya isci tarafindan feshi
halinde, hak kazanilmis olup da kullandirilmayan izine ait
Ucreti, fesih tarihindeki Ucreti (zerinden hesaplanarak
isciye ddenecektir.
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MADDE — 35: UCRETLI MAZERET iZINLERI

a) Iscinin kendisinin evlenmesi halinde 12 takvim
glnd, cocuklarinin evlenmesi halinde 5 takvim ginu, 6z
veya Uvey kardeslerinin evlenmesi halinde 3 takvim gun,
(evlenme izni, nikah ve dugun tarihini icine alacak sekilde
bir kismi nikdhta, bir kismi diginde olmak (zere
kullanilabilir.)

b) iscinin anne veya babasinin, esinin, 6z veya
Uvey ayrilmaksizin kardes veya cocuklarinin  6lumu
halinde 8 takvim gund,

¢) iscinin esinin dogum yapmasi halinde 6 takvim
gund,

d) iscinin ikamet ettigi veya kendisinin, esinin
anne veya babasinin, cocuklarinin mdulkiyetinde olan
tasinmaz mallan yangin, sel, deprem gibi tabii afetlere
ugramasi hallerinde 12 takvim gund,

e) lscinin esinin anne veya babasinin veya
kardeslerinin 6limi halinde 5 takvim gunu Gcretli izin
verilir.

f) iscilere evlat edinmeleri halinde 3 takvim giini,

g) Iscilerin en az ylizde yetmis oraninda engelli
veya suregen hastaligi olan c¢ocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayali olarak ve galisan ebeveynden
sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil iginde
toptan veya boélimler halinde on gline kadar Ucretli izin
verilir.

h) Sosyal Guvenlik mevzuati geregince alinan
saghk kurulu raporu ile isyeri mahalll digindaki
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hastanelerde muayene ve tedavisi 0Ongorilen aile
bireylerine refakat etmesine karar verilen isgilere refakat
suresince, raporda belirtimemesine ragmen aile
bireylerinden refakat edebilecek bir baskasi bulunmamasi
halinde hastasina refakat etmek zorunda oldugunu
gerekgeleri ile belirten ve bu gerekgeleri isyeri amirince
kabul edilen isgilere, hastalarini hastaneye gotirip
donmelerini teminen 5 gun dcretli izin verilir. Bu sekilde
refakat daha fazla sirdiigu takdirde ayrica 7 giine kadar
da Ucretsiz izin verilir.

Sosyal Guvenlik Kurumu’'nun sigortali adina
saglk hizmeti satin aldigi kurum ve kuruluslarin saghk
kurullarinin bulunmadigi isyerlerinde sigortaliya resmen
bakmakla goérevli hekim tarafindan verilen raporda isyeri
digindaki hastanelerde muayene ve tedavisi 6ngorilen
hastalarin refakatle goturdlmesinin gerektiginin
belirtiimesi halinde, sonradan hastaneye géturme olayinin
belgelenmesi sartiyla refakat siresince (gotirilen
hastanede saglik kurulunca verilen refakat slresi dahil)
Ucretli izin verilir.

Refakat gerektiginin belirtimemesi halinde aile
bireylerinden refakat edebilecek bir baskasi bulunmamasi
ve refakat etmek zorunda oldugunu gerekgeleri ile
belirten ve bu gerekgeleri igyeri amirlerince kabul edilen
iscilerin hastalarini muayene ve tedavi ettirip dénmelerini
teminen 5 giine kadar Ucretli izin verilir. Bu sekilde refakat
daha fazla surdiglu takdirde ayrica 7 glne kadar da
Ucretsiz izin verilir.

i) Dogum yapan kadin isgilere dogumdan 6nce 8
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hafta, dogumdan sonra 61 giin Ucretli izin verilir. Cogul
gebelik halinde dogumdan 6nce caligtiriimayacak sekiz
haftalik streye iki hafta sire eklenir. Ancak, saglk
durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin
isci isterse dogumdan 6nceki ¢ haftaya kadar isyerinde
¢alisabilir. Bu durumda, kadin isginin c¢alistigi sureler
dogum sonrasi surelere eklenir. Kadin isginin erken
dogum vyapmasi halinde ise dogumdan &nce
kullanamadidi calistirlmayacak sureler, dogum sonrasi
surelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

Ancak bu surelere iligkin olarak dogum yapan
kadin isgiye Sosyal Guvenlik Kurumu’'nca yapilan 6deme,
belgesi ile birlikte isverene ddenecektir.

Dogumda veya dogum sonrasinda kadin isginin
O0luma hélinde, dogum sonrasi kullanilamayan sureler
babaya kullandirilir. Ug yasini doldurmamis gocugu evlat
edinen eslerden birine veya evlat edinene gocugun aileye
fiillen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali
izni kullandirilir.

Dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden
itibaren ¢cocugunun bakimi ve yetistiriimesi amaciyla ve
gocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin is¢i ile U¢ yasini
doldurmamis c¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek
iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmig gun, ikinci
dogumda ylUz yirmi glin, sonraki dogumlarda ise yuz
seksen glin sureyle haftalik galisma stiresinin yarisi kadar
Ucretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu strelere
otuzar gun eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu
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slire u¢ yuz altmigs gin olarak uygulanir. Bu fikra
hikimlerinden yararlanilan sure igerisinde sut iznine
iligkin hukumler uygulanmaz.

j) Iscilerin mahkemeye, askerlik subesine veya
mesai saatleri igcinde resmi dairelere Sosyal Guvenlik
Kurumu'nun sigortali adina saglik hizmeti satin aldigi
kurum ve kuruluglara muayeneye, laboratuar testine veya
Sosyal Givenlik Kurumu’'nun ilgili servislerine gegici is
goremezlik 6denegini almaya gitmeleri veya bakmakla
mikellef olduklari es veya cocuklarini Sosyal Guivenlik
Kurumu'nun sigortali adina saglik hizmeti satin aldigi
kurum ve kuruluslara muayeneye, laboratuar testine,
rehabilitasyon merkezine goétirmeleri halinde ayni gln
gidip donen ve bu suretle bir kag saatini isyerinden uzak
gegiren iscinin Ucreti mazeretini belgelemesi sartiyla
kesilmez.

k) isveren ya da igveren vekilince isgilere ayrica
sifahen belirtecekleri 6zel mazeretlerine misteniden ayda
12 saati gegmemek Uzere Ucretli izin verilir. Bu izin saatlik
olarak kullanilir. isci igverene bir giin dnceden haber
vermek kaydiyla bu izni bir defada 8 saat olarak topluca
kullanabilir. Ancak, iki haftadan az olmamak Uzere gegici
gbrevle sondaj isyerlerine gonderilen isgiler, kamp
dondsi bu izni bir defada ¢ glini agsmamak; U¢ haftadan
az olmamak Uzere gegici gorevle sondaj isyerlerine
gonderilen isgiler ise kamp doénusu bu izni bir defada doért
glni asmamak kaydiyla kullanabilirler.

Bu maddenin a, b, ¢, d, e, fikralarinda belirtilen
izinlerin iscilerin doktor raporu ile istirahatta bulunduklari
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zamana rastlamasi halinde Gcretli izin veriimez. Ucretsiz
izinli bulunduklari zamana rastlamasi hallerinde Ucretleri
odenir. Yillik Gceretli izin zamanina rastlamasi halinde ise,
izinleri yukarida belirtilen sureler kadar uzatilir. Ayni
fikralarda belirtilen izinler, bu hallerin vukuunu takip eden
on glin gegtikten sonra kullaniimaz.

Bu maddede belirtilen izinleri kullananlarin yemek
bedeli haric diger butin sosyal yardim ve
ikramiyelerinden herhangi bir kesinti yapiimaz.

I) il sinirlari disinda bir igyerine daimi olarak
gonderilen isgilere 2 guin Ucretli izin verilir.

m)isveren engelli ¢ocuklari bulunan isgilere ilgili
mevzuat hikimleri geregi azami kolayligi saglar.

MADDE — 36: YARIM GUNDELIKLE iziN

Mevsim dolayisiyla faaliyetin azaltildigi veya
durduruldugu donemlerde, isgiye riza ve muvafakati
alinmak, yarim gindelik 6denmek kaydiyla, bir aydan az
olmamak ve yilda dért ayi gegmemek Uzere izin verilebilir.
Verilen slrenin sonunda is¢i gorevi basina donerse
isveren veya isveren vekili de is vermek zorundadir.

isginin izin siresi bitmeden ©énce gérev basina
donmesine lizum gorullurse, igveren veya igveren vekili
tarafindan onbes gunlik mehil verilmek suretiyle adresine
tebligat yapilir.

isci gerek izin siiresi, gerekse onbes giinliik mehil
sonunda gorevi basina dénmedigi veya varsa mazeretine
iliskin belgeyi gondermedigi taktirde is soOzlesmesini
feshetmis sayilir.
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Yarim gundelikle izinli bulunan isginin asagida
belirtilen haklarina halel gelmez.

a) Sozlesmenin 51. maddesi uyarinca yapilacak

ilave tediyelerle ek ikramiyelerde iscinin tam

glindeligi esas alinir.

b) Yemek yardimi hari¢ yasal ve diger butin
sosyal haklarin verilmesine devam olunur.

c¢) Bu sire iginde isginin olimi halinde
s6zlesmenin ilgili maddeleri uygulanir.

d) Bu gunler igin 6denen yarim Ucretin, Sosyal
Guvenlik Kurumu sigorta prim tabanindan disik olmasi
halinde, sigorta primleri isverence Sosyal Guvenlik
Kurumu sigorta prim tabanindan édenir.

MADDE — 37: YURT DISI EGITIM izNi

A) Devletler arasi tesekkillerin "Teknik Yardim"
cercevesi dahilinde teklif edecegi yurtdigi egitim ile ilgili
talepler isci statisindeki elemanlari da kapsadigi
takdirde, keyfiyet isveren tarafindan is¢i sendikasina
yazili olarak duyurulacaktir.

isci sendikasi, bu tekliflerde yer alan sartlara
uygun nitelikteki sendikali isgilerin bir listesini isverene
zamaninda bildirecektir.

isveren, isci sendika yéneticileri ile de istisare
ederek, adaylar arasinda teklife uygun olanlarin segimini
yapacaktir.

Bu sekilde gorevlendirilen isgilerin guinlik harcirah
ve her tirli sosyal yardimlari davet eden kuruluslarca
karsilanmiyorsa igsverence 6denecektir.
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B) Yurt disinda igverenin, sendika veya Ust
kuruluglarinin bir programa bagl olarak yapacagi mesleki
gezilere gidecek en ¢ok 5 isci, program suresi kadar
Ucretli izinli sayilir.

Bu maddeye goére izinli sayilanlarin sosyal
yardimlarinda kesinti yapilmaz. (Yemek Yardimi harig)

MADDE — 38: SENDIKAL iZINLER

A) Bas Temsilci izni:

isci  Sendikasi bas temsilcisine temsilcilik
gorevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi igin
haftada 20 saat Ucretli izin verilir. Bas temsilci gindiz
vardiyasinda c¢alistirilir.  Bas temsilcilerin bu izinlerini
bagli bulunduklarn bdlge mudurligli merkezinde ve bu
bolgeye bagh diger isyerlerinde, Genel Mudurlik merkez
isyeri bas temsilcilerinin ise, merkez isyeri ve
eklentilerinde  gegirmesi  asildir. Bas temsilciler
isyerlerinde  yapacaklari temsilcilik faaliyetleri igin
yukarida belirtilen izin sirelerini igsveren veya vekillerine
sifahi olarak haber vermek suretiyle kullanirlar.

Ancak; sendika merkezi veya subesinin isverene
yapacag! yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu
ile sO6zle c¢agrisi Uzerine, bas temsilciler bu izin suresini
¢agr yapilan yerde de gegcirebilirler.

Bas temsilcinin izinli, raporlu veya herhangi bir
gbrevde olmasi nedeni ile esas isyerinde bulunmamasi
halinde, yerine vekéleten bakan temsilci yukaridaki izni
kullanir.
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B) Temsilci izinleri:

Sendika igyeri Temsilcileri, bu goérevlerini yerine
getirirken, asil iglerini aksatmamak zorundadirlar. Ancak,
sendika temsilcilerine aralarinda toplanti yapabilmeleri
icin asagida dizenlenen sekilde Ucretli izin verilir.

isci Mevcudu Haftalik Ucretli
izin Siiresi

1- 50 isci calistiran isyerinde 2 saat

51 - 200 is¢i calistiran isyerinde 3 saat

201 — 500 isci calistiran isyerinde 4 saat

500'den fazla is¢i galistiran isyerinde 5 saat

isci  sendikasi igyeri temsilcileri  giindiiz
vardiyasinda c¢alistinllirlar, Temsilcilerin bu izinlerini
isyerlerinde gecirmeleri asildir. Ancak, bagli oldugu bas
temsilcinin yapacagi davet Uzerine isyeri amirine haber
vermek suretiyle bas temsilcilerin bulundugu mahalle
toplanti igin gidebilirler.

C) Egitim, Toplanti ve Genel Kurul izinleri:

a) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanununun ilgili hikamlerinde zikredilen is¢i sendikasi ve
bagl bulundugu Ust kurulusun diizenleyecegi faaliyetlere
katilacak sendika Uyelerine, bu faaliyetlere katildiklarini
belgelemek kaydi ile katildiklari slreler icin Ucretli izin
verilir.

b) isci sendikasi, sendika subesi veya sendikanin
badl bulundugu Ust kurulusun genel kurul, denetim ve
disiplin kurullarina ve temsilciler meclisine katilacak taraf
isci sendikasi Uyesi iscilere sendikanin yazili talebi
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Uzerine ve belgelemek kaydi ile bu sireler kadar Ucretli
izin verilir.

Yukaridaki paragraflarda belirtilen toplantilara
katillacaklarin en az 7 giin evvel isci sendikasi tarafindan
MTA'ya bildiriimis olmasi sarttir. Acil hallerde sonradan
yazi ile dogrulamak kosulu ile telefonla vyapilacak
taleplerde 7 gunlik slire aranmaz.

MADDE — 39: SENDIKAL TEMINATLAR

isci kurulusunda yonetici oldugu igin calistigi
isyerinden ayrilan isginin is sozlesmesi askida kalir.
Yoénetici dilerse isten ayrildi§i tarihte is s6zlesmesini
bildirim suUresine uymaksizin veya soOzlesme suresinin
bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak
kazanir. Yonetici, yoneticilik suresi icerisinde is
s6zlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki
emsal Ucret lizerinden hesaplanir.

is sbzlesmesi askiya alinan ydnetici; sendikanin
tuzel kigiliginin sona ermesi, secime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istedi ile cekilmek suretiyle
goérevinin sona ermesi halinde, sona erme tarihinden
itibaren bir ay icinde ayrildigi igyerinde ise baslatiimak
lizere igverene bagvurabilir. isveren, talep tarihinden
itibaren bir ay iginde bu kigileri o andaki sartlarla eski
islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak
zorundadir. Ayrica sendika tlzigu geregince, profesyonel
yoneticilikten amator yoneticilige gecenler icin de ayni
esaslar uygulanir.
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Yukarida sayillan nedenler diginda yoneticilik
gbrevi sona eren sendika yoneticisine ise bagvurular
halinde isveren tarafindan kidem tazminati dAdenir.
Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde calisiimis
sureler g6z oOnlnde bulundurulur ve fesih aninda
emsalleri icin gegerli olan Ucret ve diger haklari esas
alinir. isginin is kanunlarindan dogan haklari saklidir.

is sozlesmeleri askida kalan isci kurulusu
ybneticilerine, bu sure icerisinde MTA'ca hig bir Ucret ve
sosyal yardim &denmez. Bunlar MTA'nin sosyal
tesislerinden ve gorevli vasitalarindan iste galisiyormus
gibi, calisanlara uygulanan esaslar dairesinde
yararlanirlar.

Konu ile ilgili sair hususlarda mevzuat hikimleri
uygulanir.

MADDE — 40: UCRETSIZ MAZERET iZINLERI

Bu Toplu is Sézlesmesi ve mevzuatta belirtilmis
bulunan dcretli ve Ucretsiz izinler disinda iscilere
istemeleri halinde, mazeretleri uygun goérulmek kosulu ile
ve iglerin aksamamasi kaydiyla Ucretsiz izin verilebilir.
Ancak bu izin yilda alti ay1 gegemez.

iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat
etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek anne, baba,es
ve gocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi
veya onemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde bu
hallerin hekim raporu ile belgelendiriimesi sartiyla istekleri
Uzerine en ¢ok alti aya kadar Ucretsiz izin verilebilir.Ayni
sartlarda bu sure bir katina kadar uzatilabilir.
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Gerek senelik izinden sonraki yol iznini alip da
kullanmayan isciler, gerekse Ucretsiz mazeret izni alip da
tamamini kullanmak istemeyen isgiler, izinlerinin bitim
tarihinden evvel de ise baglayabilirler.

MADDE — 41: HASTALIK izZNi

isginin hastaligi, Sosyal Guvenlik Kurumu’'nun
sigortali adina saglik hizmeti satin aldigi kurum ve
kuruluglarin  saghk kurullari raporu ile belgelendigi
takdirde, ilgili mevzuatta belirtilen sire sonuna kadar
hastalik sebebiyle hizmet akdi feshedilemez.

MADDE — 42: GOZALTINA ALINMA -
TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE
TEKRAR IiSE BASLATMA
1)Goézaltina alinan isgiler, bunu belgeledikleri
takdirde, kanuni gdézalti suresi igerisinde Ucretsiz izinli
addedilir.
2)is¢i herhangi bir sugtan tutuklandi§i ve
tutuklulugu Is Kanunundaki bildirim srelerini  astigi
takdirde, is sOzlesmesi muinfesih sayilir. Bildirim slresi
kadar suren tutukluluk hallerinde tutuklu kalinan sureler
kadar isci Ucretsiz izinli kabul edilir.
3) Tutuklulugun;
a) Mahkemece ilgilinin davasinin tutuksuz devam
etmesine karar verilmesi,
b) Kamu davasinin agilmasina gerek olmamasi,
c) Beraat karari verilmesi,
d) Kamu davasinin dismesi veya ortadan
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kalkmasi,

e) Kovusturmaya yer olmamasi,

nedenlerinden biri ile 90 gln icinde son bulmasi
ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine
dénmeyi talep etmesi halinde isveren tarafindan
emsallerinin haklari ile ise alinirlar. Bu halde tekrar ise
alinan iscilerin eski kidem haklari saklidir. 90 giinden
sonra bagvurulmasi halinde bos yer varsa igverenin
takdiri ile ise alinirlar.

4) Adi suclardan yargilanmalari tutuklu olarak
devam ederken 90 gun iginde tahliye edilenler, bir hafta
icinde basvurmasi halinde igveren tarafindan tekrar ise
alinirlar.

5) Adi suglardan yargilanmalar tutuklu olarak
devam edenlerden;

a) Alti ay ve daha az ceza alan,

b) Alti aydan fazla ceza alip da cezasi ertelenen,
paraya cevrilen veya af ile sonuglanan, ya da iyi hali
nedeni ile alti aydan fazla ceza aldigi halde alti aydan
once tahliye edilen, isgilerin tekrar ise baslatiimalari,
isverenin takdiri ile mimkindir.

6) YUz kizartici suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve
Milleti ile Batunlugune, Milli Guvenlige, Kamu Duzenine,
Genel Asayise, Turk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen
suglardan hidkim giyenler cezanin ertelenmesi, paraya
cevriimesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hi¢ bir
suretle tekrar ise alinmazlar.

7) isverene ait herhangi bir araci gérevli olarak
kullanirken trafik kazasi yapan soférler ve is makineleri
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operatorleri, bu nedenle tutuklandiklar veya hukim
giydikleri takdirde, 90 gun icinde hdkimlUlik veya
tutukluluk hali sona ermek sartiyla,

a) Tutuklu veya hikimli kaldiklari slrenin
sonunda yedi glin iginde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi
halinde ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren yedi gln
icinde basvurmalari halinde eski iglerine alinirlar. 90
glinden fazla suren hikimlilik veya tutukluluk halinde,
tekrar ise baslatma isverenin takdirine baghdir.
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DOKUZUNCU BOLUM

MALIi HUKUMLER

MADDE 43- UCRETLER

A- TABAN UCRET:

01.01.2021 tarihinde gUnlik brat cgiplak Ucretleri
136,67 TL'nin altinda olan isgilerin, gunlik brut c¢iplak
Ucretleri 136,67 TL'ye cekilecektir.

B- UCRET ZAMLARI:

a)_Birinci Y1l Birinci Alti Ay Zammiu:

01.01.2021 tarihinde isyerlerinde galismakta olan
iscilerin Ucretleri (l.) fikradaki taban Ucrete cekildikten
sonra, 01.01.2021 tarihindeki gunlik briat ciplak
Ucretlerine, 01.01.2021 tarihinden gecerli olmak Uzere
birinci alti ay i¢in %12 (On iki) oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinci Y1l ikinci Alti Ay Zammi:

01.07.2021 tarihinde igyerinde g¢alismakta olan
iscilerin, 30.06.2021 tarihi itibariyle almakta olduklar
gunlik brat ciplak Gcretlerine 01.07.2021 tarihinden
gegerli olmak Uzere %5 (Ylzde Bes) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Turkiye Istatistik Kurumunun 2003=100
Temel Yilli Tlketici Fiyatlar Tlrkiye Geneli Aralik 2021
indeks sayisinin, Haziran 2021 indeks sayisina gére
degisim oraninin % 5’i (YUzde Bes) asmasi halinde asan
kismin tamami, ikinci yil birinci altt ay Ucret zammi
oranina ilave edilecektir.
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c) Ikinci Yil Birinci Alti Ay Zammu:

01.01.2022 tarihinde igyerinde calismakta olan
iscilerin, 31.12.2021 tarihi itibariyle almakta olduklar
gunlik brit ciplak UGcretlerine 01.01.2022 tarihinden
gecerli olmak Uzere %5 (YUzde Bes) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100
Temel Yilli Tuketici Fiyatlar Turkiye Geneli Haziran 2022
indeks sayisinin, Aralik 2021 indeks sayisina gére
degisim oraninin %5°U (YlUzde Bes) asmasi halinde asan
kismin tamamiu, ikinci yil ikinci alti ay UGcret zammi oranina
ilave edilecektir.

d) ikinci Y1l ikinci Alti Ay Zammi:

01.07.2022 tarihinde isyerinde calismakta olan
iscilerin  30.06.2022 tarihi itibariyle almakta olduklar
gunlik brat ciplak Gcretlerine 01.07.2022 tarihinden
gegerli olmak Uzere %5 (Ylzde Bes) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye istatistik Kurumu’nun 2003=100
Temel Yilli Tiketici Fiyatlari Tlrkiye Geneli Aralik 2022
indeks sayisinin, Haziran 2022 indeks sayisina gére
degisim oraninin %5’i (Yizde Bes) asmasi halinde asan
kismin tamami, 01.01.2023 tarihinden gecerli olmak
Uzere iscilerin 31.12.2022 tarihindeki gunluk brut ciplak
Ucretlerine zam olarak uygulanacaktir.

Birinci yil birinci alti ay ve birinci yil ikinci alti ay
zammi ile olusan {Ucretler (taban Ucrete c¢ekme ve
iyilestirme dahil) s6zlesmenin ekinde (EK-I/A ve EK-I/B)
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dizenlenmig olup, ikinci yil birinci alti ay ve ikinci yil ikinci
alti ay dudcret zamlann bu skala Ucretleri Uzerine
uygulanacaktir.

C- is bu toplu is sdzlesmesinin yurirlik siresi
icinde kapsam isyerlerine ilk defa ise alinan isciler asgari
Ucretle ise baglatilirlar. Bu isgilerin Ucretleri; deneme
suresini basari ile tamamlamalari kaydiyla, Gyeliklerinin
sendikaca igverene bildirildigi tarihi takip eden
aybasindan itibaren sdzlesme ekinde yer alan “ise Girig
Ucret SkalasI” ndaki grubunun ticretine yiikseltilir. Isciye
ise girdigi donemin Ucret zammi uygulanmaz, ancak takip
eden donemlerin Ucret zamlarindan yararlandirilir.

MADDE —44: UCRET ODEMELERI

iscilerin aylik licreti, fazla calisma ve buna benzer
hak ettikleri Ucretleri, icinde bulunulan ayin 14 veya 15.
glnlerinde yurarlikteki mevzuata gore tedavuldeki Tark
Parasi ile 6denir.

MADDE — 45: iISTEN AYRILANLARIN
ALACAKLARI
Ayin herhangi bir giiniinde, her ne suretle olursa
olsun, isinden ayrilan iscilerin hak kazandiklari bGtin
Ucretleri, MTA'ya olan borg¢lari mahsup edilerek derhal,
varsa kidem tazminatlari da en geg¢ bir ay icerisinde
ddenir.
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MADDE —46: iSGi UCRETLERINDEN
YAPILACAK KESINTILER

a) lscilerin istihkaklarindan, yazili muvafakat
mutabakatlari olmadikga (fuzulen vyapilacak fazla
O6demelerle, MTA'ca Ucreti mukabilinde yapilan hizmet ve
mal karsiligi alacaklar ve kesinlesmis Ucret kesimi cezasi
ile hasar ve zarar tazmin bedelleri mistesna) isbu Toplu
is Sézlesmesi hiikiimleri haricinde hig bir idareci, is amiri
veya isveren vekili tarafindan her ne suretle olursa olsun
herhangi bir tevkifat yaptirlamaz (4.madde hikimleri
saklidir).

b) isci isin yiritimi geregi kendisine verilen her
tirli malzeme ve isletme techizatini isinden ayrildigi
takdirde MTA'ya derhal iade etmekle yikimludir. iade
etmedigi her turld MTA'ya ait malzeme ve isletme
techizatinin ikame bedeli kendisinden tahsil olunur.

MADDE — 47: SEYAHAT MASRAFLARI

Gegici gorevle baska yerlere gonderilen isgilere
6245 sayii Harcirah Kanunu ve Bitge Kanunlari
hikimlerine gbre harcirah verilir.

MADDE — 48: AVANS ODEMELERI

iscilere Dini Bayramlardan énce istihkaklarindan
kesilmek lzere avans verilir.

Bu avans Odemeleri isgilerin yazili talepleri
Uzerine; Kanundan ve taahhidinden dogan borglar
dislldikten sonra o ay ki net ¢iplak Ucretlerinin % 60'ini
gegmemek kaydiyla arife gliniinden 5 giin 6nce yapillir.
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isginin  bakmakla  mikellef  oldugu aile
bireylerinden birisinin vefati halinde de ayni miktarda
avans ddenir.

Verilen bu avanslar, 6demenin yapildigi muteakip
ay basini takip eden diger ay basinda kesilir.

MADDE — 49: MUHTELIF UCRETLER

a) Bu Toplu is Sézlesmesinin 17. maddesinde
tarifi yapilan gece siresinde galisan vardiyal isg¢ilere
brut gundelikleri, gahstiklari sireye mahsus olmak Uzere
% 35 fazlasi ile 6denir.

b) Kapsamda bulunan daimi kadrolu isgilere,
baskaca herhangi bir 6demeyi etkilememek ve fiilen
galistiklari glinlere minhasir olmak kaydiyla s6zlesmenin
birinci yili birinci alti ayinda 11,23 TL/Giin, ikinci alti
ayinda ise 11,79 TL/Gin is tazminati &6denir. Bu
tazminat; matbaada fillen matbaacilik isi yapan isgiler ile
laboratuarlarda fillen analiz, kirma, 6gutme, eleme,
kesme vb. islerde c¢alisan isgilere ayni esaslarla ve fiilen
galistiklari glinlere minhasir olmak kaydiyla s6zlesmenin
birinci yili birinci alti ayinda 12,56 TL/Gun, ikinci alti
ayinda ise 13,19 TL/Giin, olarak 6denir.

Ancak, bu tazminat, arazi isyerinde gegici gorev
emri ile génderilen daimi kadrolu iscilere (nakliye yapan
soférler dahil) arazide fiilen c¢alistiklari glnler igin
sbzlesmenin birinci yili birinci alti ayinda 28,72 TL/Giin,
ikinci alti ayinda 30,16 TL/Gun tutarinda, bu iscilerden
arazi isyerlerine yakin vyerlerde kurulan kamplarin
merkezinde caligip araziye ¢ikmayan iscilere ise fiilen
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cahgtiklari gunler igin sdzlesmenin birinci yili birinci alti
ayinda 14,36 TL/Gin, ikinci alti ayinda 15,08 TL/Giin
olarak 6denecektir. Bu fikraya istinaden 6deme yapilan
iscilere ayrica birinci fikradaki tazminat 6denmeyecektir.

Bu oOdemeler, toplu is sodzlesmesinin ikinci yili
birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve
Ucretin zamlandigi tarih itibariyle artirllarak
uygulanacaktir.

c) iscilerden olaganistii gayreti goriilen, vukuu
muhtemel kazalari dnlemek icin vaktinde tedbir alarak bir
felakete mani olan kaza vukuunda fedakarlik gosteren,
yeni buluglar meydana getiren veya isvereni muhtemel
blyUk bir zarardan kurtaran iscilere, isverenin teklifi ile
taraf isci sendikasindan bir Uye ve isveren kesiminden de
iki Uyeden olusacak komisyonca, miktari 30 gunlik Ucret
tutarindan fazla olmamak kaydiyla, tesekkur armagani ile
bir tesekkir belgesi Genel Mudurligin onayi ile verilir. Bu
tesekkdr belgesi, isveren ve is¢i sendikasini temsile yetkili
birer kisi tarafindan imzalanir. Bu armagan ve belgeler
bahse konu olayi takiben en geg¢ bir ay iginde; isyerinde
ve taraflarca miuistereken tertiplenecek, iscilerin de
katilacag: bir térenle verilir. isbu tesekkiir armagani ve
belgesi isgilerin siciline islenir. Genel Midurlik camiasina
da duyurulur.

MADDE — 50: FAZLA CALISMALAR
a) Fazla galisma yaptirilmasi isginin muvafakati
ile olur. Fazla galismanin ayni isi yapan istekli isciler
arasinda esit bolunmek suretiyle yaptiriimasi esastir.
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Ancak, olagandsti haller, zorunlu sebepler ve teknik
arizalardan mdatevellit aksakliklarin giderilmesi igin, o
branstaki isciler bu hukimden mustesnadir.

Fazla ¢calisma yaptirilan iglerde galistirilan iscilere
beher fazla galisma saati verilecek lcret, normal ¢alisma
Ucretlerinin saat basina disen miktarinin % 100 ilavesi,
fazla surelerle galismalarda ise her bir saat fazla sireli
galismanin Ucreti, normal ¢alisma Ucretlerinin saat basina
disen miktarinin % 40 ilavesi ile 6denir.

Normal gunlik is muddetinin devami seklinde
olmamak sarti ile dinlenme halinde iken, arizi sebeplerle
ise ¢agrilanlarin yaptiklari bu fazla galisma U¢ saatten az
olsa dahi, ¢ saat lizerinden fazla galisma Ucreti 6denir.

b) MTA tarafindan goérevle isyerinden baska bir
isyerine veya yurt icinde seyahate gonderilen isgilere,
goérevli bulunduklari mahalde ve normal ¢alisma
saatlerinin diginda goérev yaparak gecirdikleri zamanlar
ile, isveren tarafindan her ne sebeple olursa olsun,
isverenin emrine amade olarak normal ¢alisma stiresinin
disinda bekledikleri sireler de fazla ¢alisma addedilerek
Ucreti 6denir.

c) Bu Toplu is Sézlesmesinin 13. Maddesinde
belirtilen haftalik 45 saatlik calisma suresinden fazla
calisilan sureler fazla galigma, haftalik fiili galisma siresi
ile 45 saatlik gcalisma suresi arasindaki calismalar ise
fazla siirelerle galisma olup, bu sirelerin Ucreti (a)
fikrasinin ikinci bendi hiikiimlerine gore igverence 6denir.
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Fazla galisma yaptirilan iscilere, fazla galistiklari
strenin tamami igin fazla calisma Ucreti 6denir ve bu
surelerden her ne nedenle olursa olsun kisinti yapilamaz.

MADDE - 51: IKRAMIYELER

a) 6772 saylli Yasa esaslarina gore tespit
edilecek tarihlerde ve miktarlarda iscilere ilave tediye
Oddenecektir.

b) iscilere (a) fikrasindaki ilave tediyelerden ayri
olarak yilda bir defa ve 30 gunliik Ucret tutarinda
ikramiye 6denir. Bu 6deme gunlik UGcret Uzerinden
Haziran ayinin 10. Ginlne kadar tediye olunur. Bu
ikramiyelerin  hesaplanmasinda 6772 sayili Yasa
esaslarina gore hareket edilir.

c) 4857 sayili Yasanin 53, 54 ve 56 maddelerine
gbére Toplu is Sézlesmesi dénemi igerisinde izin hakki
dogan iscilere, her yil izne hak kazandiklari tarihte 4.
ikramiye niteliginde 30 giinliik Ucreti tutarinda ddeme
yapilir. Bu 6deme; takvim ayi iginde vyillik izne hak
kazananlarin tamamina, o ay igindeki Ucret 6deme
glninde, Ucretleri ile birlikte yapilir. Bu ikramiye, 6deme
gunundeki Ucret Uzerinden hesaplanir. Ancak, 6demenin
yapildidi tarih ile ay sonuna kadar gececek sure icinde
yillk Ucretli izne hak kazanacaklardan 6deme tarihi ile
hak kazanacaklari tarih arasinda vefat edenler ile her ne
sebeple olursa olsun is yerinden ayrilanlardan pesin
6denmis bulunan izin ikramiyesi, vefat edenlerin tahakkuk
eden Ucret alacaklarindan, hayatta olup ta Ucret alacagi
bulunmayanlarin kendilerinden tahsil edilecektir.
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ONUNCU BOLUM

SOSYAL YARDIMLAR

MADDE — 52: BEDELSIZ YEMEK,
YEMEK BEDELI,
YEMEK KOMiSYONU

isbu Toplu Is Sézlesmesinin kapsamina giren
isyerlerinde c¢alisan iscilere, gunlik galisma slrelerinde
asagidaki esaslara gore ekmek dahil yemek verilecektir.

a)Verilecek yemek, besleyici nitelikte, doyurucu,
yeterli kaloriyi ihtiva edecek ve 3 gesitten az olmayacaktir.

b)isveren; merkez, bolge merkezi ve
basmuihendisliklerde galisanlara bir 6din yemek
verecektir. Kamp ve ekip sefliklerinde c¢alisanlara ise
asagida yer alan kazan kaynatma zorunlulugu ile ilgili isgi
sayisina bakilmaksizin birisi kahvalti olmak Uzere 3 6gun
yemek verecektir. Ug 6§in yemek verilen isyerlerinde,
hafta tatilini, isverenin istegi ile isyerlerinde galismadan
gegirenler, bu hukiimden yararlanirlar. Verilecek yemegin
maliyeti is¢i sendikasindan, sube baskani ve sube
yonetim kurulundan bir kisi olmak Uzere 2, isveren
kesiminden 3 Uyeden olusacak bir komisyon tarafindan,
ekmek, bakliye, et vb. gida UrlUnlerinin yani sira, isgilik,
tup, elektrik vb. giderlerinin de dikkate alinmasi suretiyle
tespit edilir. isci sayisi 5 (dahil) ve daha fazla olan
isyerlerinde kazan kaynatmak zorunludur.

c)iscilere yemek verilmedigi hallerde, Ramazan
ayinda oru¢ tutanlara ve 06zel rejime tabi olduklarini
Sosyal Giuvenlik Mevzuatina uygun olarak alinan saglk
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kurulu raporu ile belgeleyenlere, fillen calisilan ginlerde
bu toplu is s6zlesmesinin 1. Yili birinci alti ayinda 14,54
TL/Giin, ikinci alti ayinda 15,27 TL/Giin yemek bedeli
Oddenecektir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin ikinci yil birinci
ve ikinci alti aylarinda lcret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandigi tarih itibariyle artinlarak uygulanacaktir.

d) Kazan kaynayan isyerlerinde ulusal bayram,
hafta ve genel tatil glinlerinde cgaligtirilan iscilere de bu
maddenin (a ve b) fikralarina gére yemek yardimi yapilir.
Yemek veriimez ise (c) fikrasina gore Ucreti 6denir.

e)Vardiyali galisan iscilerden (a) ve (b) fikralarina
gbre yemek yardimindan yararlanamayanlara (c) fikrasi
hikimlerine gbére yemek bedeli verilir.

f)Kazan kaynayan igyerlerinde ikisi isveren ve biri
isci sendikasi temsilcilerinden olusacak bir yemek
komisyonu kurulur. igveren temsilcilerinden birisi, saglk
memuru calistirilan yerlerde saglhk gorevlisi olur. Bu
komisyon yemegin pisirildigi, tevzi edildigi ve yenildigi
yerlerin saglik sartlarina uygunlugundan sorumludur.
Yemek listesinin tanzimi, haftalik yemek listesinin ilani ve
tabelayr hazirlamak bu komisyonun gorevidir. Maliyet
hesaplari ve mubaya bu komisyon tarafindan yapilir.

Yemek verilen hallerde, cikarilacak yemegin
maliyetinin saptanmasinda, yemek yemeyen isgilere
6denmekte olan nakdi yemek yardimi miktari nazar
itibara alinmaz.

“Saghk Kurallari Bakimindan Giinde Ancak
Yedibuguk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken
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isler Hakkinda Yonetmelik" kapsamina giren
isyerlerinde calisan isgilere fillen bu gérevde galistiklar
her gin icin 1 kg sagliga uygun siit verilir. Satun
verilmemesi hallerinde Atatlirk Orman Ciftligi'nin Ankara
perakende satis fiyati Uzerinden bedeli net olarak édenir.

MADDE — 53: EVLENME YARDIMI

MTA’da calisan ve hizmet akdi devam ederken
s6zlesmenin 1.yili birinci alti ayinda evlenen iscilere net
269,35 TL, ikinci alti ayinda evlenen iscgilere ise net
282,82 TL evlenme cuzdanlarini ibraz etmeleri halinde
evlenme vyardimi yapilir. Bu yardimdan, MTA'da
calistiklari sirada evlenen bay ve bayan her iki isgi de ayri
ayri yararlanir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin ikinci yil birinci
ve ikinci alti aylarinda tcret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandigi tarih itibariyle artinlarak yukaridaki esaslar
dahilinde evlenme olayinin oldugu sézlesme dilimine
tekabll eden tutar Gzerinden 6denecektir.

MADDE — 54: DOGUM YARDIMI

isginin gocugunun, sdzlesmenin 1.yili birinci alti
ayinda dogmasi halinde net 134,75 TL, ikinci alti ayinda
dogmasi halinde ise net 141,49 TL dogum yardimi
yapilir. Ancak, MTA isyerlerinde kari koca caligiyor ise,
s6z konusu yardim sadece anneye verilir. Cocugun 6lu
dogmasi halinde sadece dodum yardimi verilir. Ayrica
Olim yardimi yapilmaz. Birden fazla ¢ocugun dogmasi
halinde her ¢ocuk igin ayri ayri 6deme yapilir.

Bu 6deme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yil birinci
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ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandigi tarih itibariyle artinlarak, yukaridaki esaslar
dahilinde dogum olayinin oldugu so6zlesme dilimine
tekabll eden tutar Gzerinden 6denecektir.

MADDE - 55: iS GOREMEZLIK YARDIMI

A) iscinin hastalanmasi halinde, Sosyal Giivenlik
Kurumunca 6denmeyen ilk iki glnlik yevmiyesi isveren
tarafindan édenir.

Hastalik dolayisiyla is¢inin yatarak tedavi gérdugu
surece, Sosyal Gilvenlik Kurumunca Odenen is
goremezlik 6denegi ile isginin normal Ucreti arasindaki
fark, igveren tarafindan ddenir.

B) iscinin, is kazasi nedeniyle yatarak tedavi
gordigu ve raporlu oldugu siirece veya 3713 Sayili
Terérle Miicadele Kanununa istinaden Igisleri Bakanligi
kanaliyla 4131 Sayili Kanun hukimlerine gére godreve
baslayan harp malull ve gazi isgilerin, 5510 sayili kanuna
gbre, gecici is goremezlik 0Odenedi aldiklari veya
alamadiklari strelerde, SGK mevzuatina uygun olarak
hastanelerden aldiklar istirahat raporlari ile muayene ve
tedavide kaldiklari gunlere iligkin belgenin isverene ibrazi
halinde, Ucretleri isverence oédenir.

Ancak, gecici ig gbremezlik o6denegi alinan
hallerde, istirahatin bitimini takip eden 10 gin iginde is
goremezlik 6deneginin ve belgesinin isverene verilmesi
sarttir. Bu kurala uyulmadi§i takdirde, hastalik veya
istirahath bulunduklari ginler igin isverence yapilan Ucret
o6demeleri, iscilerin ilk istihkaklarindan tahsil edilir.
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C) iscinin istirahatll oldugu ve hastanede yattig
gunler icin yemek bedeli 6denmez.

MADDE - 56: OLUM YARDIMI

a) iscilerin kanunen bakmakla miikellef olduklari
ana, baba, es ve cocuklarinin, sézlesmenin 1.yili birinci
alti ayinda 6liminde net 404,06 TL, ikinci alti ayinda
oliminde ise net 424,26 TL resmi mercilerden usuliine
uygun olarak alinacak 6lim belgesine istinaden 6lUm
yardimi yapilir.

b) Calismakta olan ve hizmet akdi devam etmekte
iken sOzlesmenin 1. yili birinci alti ayinda dlen isginin
varislerine net 673,30 TL, ikinci alti ayinda 6élen isginin
varislerine ise net 706,97 TL 6lum yardimi yapilr.

¢) Sosyal Glvenlik Kurumu Kanunu uyarinca
yapilacak tespite gore is kazasinda soézlesmenin 1. yili
birinci alti ayinda dlen isginin varislerine net 1.077,20 TL,
ikinci alti ayinda 6len isginin varislerine ise net 1.131,06
TL muterafik kusuruna bakilmaksizin 6lim yardimi
yaplilir. Varislerin yasal haklari saklidir.

d) liscinin 6limi halinde cenaze masraflari
isverence karsilanir.

(a), (b), (c) siklarindaki bu 6demeler, toplu is
s6zlesmesinin ikinci yili birinci ve ikinci alti aylarinda tcret
zammi oraninda ve Uucretin zamlandigi tarih itibariyle
artinlarak, yukaridaki esaslar dahilinde o6lim olayinin
oldugu sézlesme dilimine tekabll eden tutar Uzerinden
Oddenecektir.
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MADDE — 57: TASIT YARDIMI

isveren kapsam dahili isyerlerinde calisan isgilerin
ise gelmeleri ve paydosta konutlarinin bulundugu
semtlere goturidlmelerini yolcu tasimaya uygun araglarla
saglayacaktir.

Bu araglarin guzergahi ile durak mahalleri
isverence is¢i sendikasi igyeri bas temsilcisinin gorisu
alinarak tespit olunur.

Gegici gorevle bolge, basmihendislik ve
kamplarda gorev alan is¢i sendikasi Uyesi isgilerin toplu
halde bulunduklarn yerlerden alinip ise getirilip
géturdlmeleri, bu yerlerdeki igveren vekilleri tarafindan
Ozel araglarla saglanacaktir.

Vardiyali g¢alisan isgiler evlerinin  bulundugu
semtten igyerlerine getirilip gotarularler.

Bolge, basmuhendislik ve kamplardaki sendikali
iscilerin is saatleri diginda olmak, sayilari ve zamani
isveren vekili tarafindan tayin edilmek sarti ile sosyal
intiyacglarinin  temini  hususunda ihtiya¢g sahiplerine,
muayyen tarifeli vasitalarin glizergdh ya da kavsak
noktalarina kadar topluca gétiurilmesi icin vasita tahsisini
isveren kabul eder.

Kapsam dabhili isyerlerindeki sendikali isgilerin ve
bakmakla mdukellef oldugu aile efradinin is kazasi,
dogum, 6lim ve acil hastalik hallerinde bulunduklar
mintikadaki saglik merkezlerine isveren vasitasi ile
g6turdlmesi ihtiyag halinde isveren vekillerince temin
edilen ambulans veya araclarla yapilr.
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Calismakta oldugu isyerinden baska bir isyerine
nakledilen daimi kadrolu igsgilere 6245 sayili Yasa
HukUmlerine gore yer degistirme masraflari denir.

Gegici gorevle baska igyerine gonderilen
iscilerden ev esyalarini nakledecek olanlar imkanlar
dahilinde MTA vasitalarindan yararlandirilacaklardir.
Meskun olmayan yerlerde agilan kamplarda galisan isgiler
hafta tatilini gegirmek igin meskun yerlere igverence
vardiya icin tahsis edilmig, araglardan imkanlar dahilinde
getirilip gotirulmede yararlandirilacaktir.

Servis Hizmetinin, araglarin yetersiz kalmasi
nedeniyle yapilamayacag: durumlarda, igveren ve isgi
sendikasi subesi yoneticilerinin bir araya gelerek servis
hizmetinin ne sekilde yapilacagina dair mutabakata
varmalari halinde taraflarca diizenlenecek protokole goére
uygulama yapllir.

MADDE — 58: SOSYAL YARDIM

isbu toplu is sézlesmesinin kapsaminda bulunan
sendika Uyesi iscilere; toplu is s6zlesmesinin birinci yili
birinci alti ayinda 506,41 TL/Ay, ikici alti ayinda 531,73
TL/Ay sosyal yardim ddenir.

Bu ddeme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yili birinci
ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

Bu yardimin édenmesinde her tirll Gcretli izinler
ile is kazasi ve meslek hastaliklari sebebiyle istirahat
hallerinde ve bir ay1 agsmayan diger istirahat hallerinde
kistelyevm yapilmaz.
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MADDE — 59: YATACAK YER TEMINi

isveren, ailesi yaninda bulunmayan iscilere
meskdn olmayan yerlerde behemehal, meskdn yerlerde
ise imkanlar Olgislinde yatacak yer temin edecektir.
Ancak, meskin olan yerlerde agilan kamplarda iscilere
yatacak yer temin edilecektir.

MADDE - 60: ULUSAL BAYRAM VE
GENEL TATILLER
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glnleri hakkinda
Yasa HukUmleri uygulanir.

MADDE — 61: HAFTA TATILI

Cumartesi ginleri tamamen tatil edilmek suretiyle
haftada 5 isguni c¢alisilan isyerlerinde hafta tatili Pazar
gunudur. Tatil edilerek ¢alisiimayan Cumartesi gunlerinin
Ucreti, hafta icinde tam calisiip calisiimadigina
bakilmaksizin ve bir is karsiligi olmaksizin tam olarak
ddenir.

6 isgunu calisilan ve hafta tatilinden istisna olunan
isyerlerinde calisan iscilerin hafta tatilleri hakkinda s
Yasasinin ilgili maddesi hiikiimleri uygulanir.

4857 saylll Is Yasasinda ve bu Toplu is
Sozlesmesinde galisiimig gibi sayilan hallerde nazara
alinarak bu Toplu is Sézlesmesinin 13. maddesinde
belirlenen haftalik ¢alisma suresini dolduran isgiler, hafta
tatili Ucretine hak kazanirlar.
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MADDE — 62: ULUSAL BAYRAM -

GENEL TATIL VE HAFTA TATILI
GUNLERINDE ODENECEK
UCRETLER

Ulusal Bayram ve genel tatil gunleri ile hafta tatili
glnlerinde ¢galistirlan isgilerin gindelikleri ve fazla
¢alisma Ucretleri asagida gosterildigi sekilde dédenir.

a) Ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde
cahistirilmayan iscilere, hi¢ bir is karsihdi olmaksizin bir
glndelik, ayni gunlerde caligtirilanlara ¢ glndelik ddenir.

b) 28 Ekim guni ile dini bayramlarin arife
glnlerine isabet eden yarim gunlik genel tatillerde, ise
gelmeyen isgilere hi¢ bir is karsiligi olmaksizin yarim
gundelik, yarim gun ¢alistinlanlara bir giindelik, tam gln
cahstirilanlara iki gindelik 6denir.

¢) Ulusal bayram ve genel tatil gunleri hafta
tatiline rastlayip da c¢aligtirilan iggilere dort gundelik
ddenir.

d) Yukarida sayilan bentlerde belirtilen glinlerde,
i muiddetinin disinda fazla g¢alisma yapan isgilere
Odenecek Ucretler, isginin normal ¢iplak Ucretinin saat
basina isabet eden miktarlarinin % 100 ilavesi suretiyle
ddenir.

e) Hafta tatili glnlerinde calismayip izin yapan
iscilere hicbir is karsiligi olmaksizin bir glindelik hafta tatili
guni calistinlip ta miteakip hafta iginde izin verilen
iscilere, galistinildigi hafta tatili glinG igin iki glindelik, izin
yaptinldigr gun icin de hig bir is karsihdr olmaksizin bir
gundelik 6denir.
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Hafta tatili giini galistinlip da muteakip hafta izin
verilmeyen isgilere, galistinldigi hafta tatili glnu igin G¢
gundelik 6denir.

f) Cumartesi gunleri tatil edilen igyerlerinde
galisan iscilere, o gln tatil yaptiklari takdirde bir is
karsiligi olmaksizin bir gindelik, ¢alistirildiklar takdirde
iki gindelik 6denir.

g) Hafta tatili glinlerinde ¢alistinlip ayni zamanda
fazla galisma yapan isgilere, bu fazla galigma Ucreti, tek
glindeliginin saat basina isabet eden miktarinin % 100
ilavesi suretiyle 6denir.

Cumartesi tatil edilen igyerlerinde ¢alismakta olup
0 gun galistirilan ve ayrica fazla galisma yapan isgilere,
bu fazla c¢alisma Ucreti, tek gindeliginin saat basina
isabet eden miktarina % 100 ilavesi suretiyle 6denir.
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ONBIRINCIi BOLUM
AKDIN FESHi iCiN BILDIRiIM ONELLERI
BU ONELLERE AiT UCRET - KIDEM TAZMINATI

MADDE - 63: BIiLDIRIM ONELLERI

4857 sayili Is Yasasinin 17. Maddesinde belirtilen
bildirim 6nelleri asagidaki sekilde tespit olunmustur.

a) Isi alti aydan az siirmiis is¢i igin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baglayarak OTUZ iKi giin sonra,

b) isi alti aydan bir buguk yila kadar sirmis isgi
icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak
KIRK YEDI giin sonra,

c) isi bir buguk yildan (i¢ yila kadar siirmis isci
icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak
ALTMIS UC giin sonra,

d) isi ¢ yildan bes yila kadar siirmiis olan isgi
igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
YETMIS giin sonra,

e) Isi bes yildan sekiz yila kadar siirmiis olan isgi
icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak
SEKSEN BES giin sonra,

f) isi sekiz yildan on yila kadar siirmiis olan isgi
igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak YUZ
gln sonra,

g) Isi on yidan fazla strmis olan is¢i igin,
bildirimin diger tarafa yapiimasindan baglayarak YUZ ON
glin sonra,
is sdzlesmesi feshedilmis olur.
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05.05.1997 tarihinden sonra ise girenlere yasal
sure uygulanir. Bildirim 6nelleri sirasinda isveren her gun
is saatleri icinde iscilere 2 saat is arama izni verir.

MTA iscinin bu muddetlere ait Ucretlerini 4857
saylli Yasanin ilgili hikimlerine uygun olarak, pesin
O6demek suretiyle hizmet akdini feshedebilir.

Calismakta iken ylksek tahsile gidecek isgilerin,
okula kaydolduklarini belgelendirmeleri ve bu durumu
isten ayrilacaklari tarinten en az bir hafta 6nce
bildirmeleri, kadin iscilerin evlenmeleri nedeniyle isten
ayrilacaklarini, evlenecekleri tarihten en az bir hafta 6nce,
evlendikten sonra bir sene iginde de, isten ayrilacaklari
tarihten en az bir hafta 6nce bildirmeleri halinde, ihbar
onellerine ait hikimler bunlara uygulanmaz.

MADDE — 64: KIDEM TAZMINATI

Kidem Tazminati konusunda 1475 sayili s
Yasasinin 14. Maddesi hikimleri uygulanir. Bu hikimler
gercevesinde her hizmet yil igin stire 53 gundir.

Kidem tazminati 6denen isgilere, hizmet siresini,
brit gindeligini, kidem tazminatina esas olan giydirilmis
gundeligini, tahakkuk eden kidem tazminati miktarini
(varsa kesintiler de belirtilerek) gosterir bir hesap pusulasi
verilir.

24.11.1988 tarihinden sonra ige ilk defa girenlere
yasal sure uygulanir.

88



ONIKINCIi BOLUM

SENDIKA AIDATLARI

MADDE — 65: SENDIKA AIDATLARI

isveren, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu geregi kesilmesi gereken ve Sendika
Anatiizigiande belirtilen Uyelik ve dayanisma aidatlarini
her ay keserek, is¢i Ucretlerinin 6dendigi gunu takip eden
1 ay igerisinde, Sendikanin bildirecegi banka hesabina
yatirmak ve sigorta sicil numaralarini da igceren kesinti
listesini sendikaya géndermekle yukimludur.

isci Sendikas! lyesi iken herhangi bir askeri 6dev
nedeniyle silahaltina alinan isgilerin sendika Uyelikleri,
6356 sayill Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu'nun  19/10. maddesi geregince askida
kaldigindan, askeri 6devlerinin sona ermesini takiben
isbasi yaptiklarinda uGyelik aidatlar, ise bagsladiklar
tarinten itibaren MTA'ca istihkaklarindan kesilerek bu
madde uyarinca is¢i Sendikasi hesabina yatirilir.

isveren bu islemler icin, banka masraflari disinda
baska bir masraf karsiligi isteyemez.
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ONUGUNCU BOLUM

iSCi SENDIKASI ISYERI TEMSILCILIGI TEMINATI VE
TEMSILCILERIN GOREVLERI

MADDE - 66: iSYERI SENDIKA TEMSILCILIGI

isci Sendikas! isyeri temsilcilerinin sayisi, 6356
sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 27.
maddesinde belirtilen adette olacaktir.

isci Sendikasi, bu adede sadik kalmak kaydiyla,
atayacagd temsilciler ile bas temsilcilerin kimliklerini, toplu
is sOzlesmesi yapmak Uzere yetkisinin kesinlestigi
tarihten itibaren bir ay icinde MTA'ya bildirecektir.

Temsilcilerin goérevi, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 27. maddesine gore isgi
sendikasinin yetkisi suresince devam eder. Temsilcilerin
isi Sendikasinca her zaman degistirimeleri mimkiinddir.
Gdrevi bitmis temsilciler yeniden atanabilirler.

isyeri Sendika bas temsilciligine ve temsilciligine,
6356 sayilll Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen kosullari haiz olanlar
atanabilirler.

MADDE — 67: SENDIKA ISYERI
TEMSILCILERININ GOREVLERI
isyeri Sendika bas temsilcisi ve temsilcileri
galistiklari isyerine munhasir kalmak kaydi ile iscilerin
dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢ozimlemek; iscilerle
isveren vekilleri arasindaki isbirligi ve galisma ahengi ile
galisma barisini devam ettirmek, iscilerin hak ve
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menfaatlerini gbézetmek, is yasalari ve toplu is
s6zlesmesinde ongorulen calisma sartlarinin
uygulanmasina yardimci olmakla gorevlidirler.

isyeri temsilcileri ile isveren vekilleri arasinda
¢6zimlenemeyen konularda, temsilcinin bagli bulundugu
bas temsilci sorunun kotarilmasina galismakla yetkilidir.

Bas temsilci ve temsilciler yukarida yazili
gorevlerini, isveren ya da vekilleri ile yapacaklari
gérismelerini bu Toplu is Sézlesmesinde yazili hususlar
da nazara alinmak suretiyle islerini aksatmamak kaydiyla
normal ¢alisma saatleri icinde yaparlar. Acil hallerde bu
goérismeler, calisma saatleri disinda da yapilabilir.

isci Sendikas! isyeri temsilcilerinin yasa ve bu
Toplu is Soézlesmesi ile kendilerine yiiklenen gérevlerini
layigi ile yapmamalari veya yasak faaliyetlerde bulunmak
suretiyle gorevlerini kotiye kullanmalari halinde, igveren
keyfiyeti delilleri ve miitalaasi ile birlikte, yazili olarak isci
Sendikasi MTA-iS subesine bildirir.

isci Sendikasi MTA-IS Subesi, Sendika Ana
Thzugu geregince islem yapar.

MADDE - 68: TEMSILCILERE YER TAHSISI

a) sveren, igyeri sendika temsilcilerinin
calismalari icin, merkezde bir oda, bir dahili telefon,
¢ekmeceli bir masa, bir dolap, bir ilan panosu ve yeteri
kadar sandalye verecektir. Sendika isyeri temsilcilerinin
her tirli telefon goérlismeleri Ucreti is¢i sendikasinca
MTA'ya ddenecektir.
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b) isveren, bdlge merkezlerinde idare binasinda
bir oda, gcekmeceli gelik bir masa, bir ¢elik dolap, bir ilan
panosu, yeteri kadar sandalye ve telefon santrali varsa bir
dahili ve bir harici telefon verecektir. Harici telefonla
sehirlerarasi ve sehir ici yapilacak telefon gérlismelerinin
ticreti isci Sendikasinca dédenecektir.

c) Calisan is¢i sayisi 50'yi asan kamp ve ekip
sefliklerinde de igverence sendika temsilcilerine bir oda
tahsis edilecek, bir gekmeceli masa, bir ilan panosu ile
yeteri kadar sandalye verilecektir.

MADDE — 69: SENDIKA YONETICI VE ISYERI
TEMSILCILERININ GUVENCESI
isyerlerinde galisan lisci Sendikasi Yonetim,
Denetleme ve Disiplin Kurullari bagkan ve Uyeleri ile igyeri
sendika temsilcileri sirf sendikal faaliyetleri nedeni ile
cezalandirlamaz ve hizmet akitleri bu nedenle
feshedilemez. Bu ydnetici ve temsilciler rizalari diginda
meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya
baska bir igyerine, yilda bir aydan fazla silre ile
gbnderilemezler.

Yonetici ve temsilcilerin teminati ile hizmet
akitlerinin feshi hususunda yasal hikimler uygulanir.
Ancak, temsilcinin ¢alistigl isyerinin kapanmasi veya is
hacminin daraltiimasi hallerinde bu yerlerde galismakta
olan isci Sendikasi temsilcilerinin hizmet akitleri en son
feshedilir.
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ONDORDUNCU BOLUM

SOZLESMENIN UYGULANMASI - DENETIMI
VE UYUSMAZLIKLARIN C6ZUMU

MADDE - 70: UYGULAMA, DENETLEME VE
UYUSMAZLIKLARIN
¢OzUMU KURULU

1) Bu Toplu is Sézlesmesi ve ilgili mevzuat ile
taraflara saglanmis olan haklarin ihlalini, bunlarin
yorumundan ve uygulanmasindan dogan aksaklik ve
noksanliklari gidermek, denetlenmesini saglayarak dogan
uyusmazliklari ¢dézime kavusturup karara baglamak
Uzere Genel Mdudirlik merkezinde bir uygulama,
denetleme ve uyusmazliklarin ¢6zimu kurulu olusturulur.

2) Kurulun Olugumu:

Kurul, G¢i MTA ve gl Is¢i Sendikasinca
gorevlendirilecek alti Gyeden olusur. Ayrica kurula Uger
yedek Uyede tespit edilir. is¢i Sendikasi ve igverenin
goérevlendirdikleri Gyelerini her zaman degistirmeleri
mumkiindir. Uyelerden birinin toplantiya katilamamasi
halinde yerine yedegi katilir.

Kurulun asil ve yedek uyelerinin herhangi bir
nedenle toplantiya katilamamasi halinde yerlerine mutlak
suretle yetkili bagka temsilci igtirak ettirilir.

Kurul bagkani, isveren temsilcileri arasindan
Genel Mudurce atanir. Kurul baskani dahil, Gyelerin birer
oy hakki vardir.

isci Sendikasi ve igveren, gérisiilen konu ile ilgili
[Gzum gordukleri ihtisas sahibi elemanlarini, oy hakki
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olmamak uUzere, kurul toplantilarina danigsman olarak
istirak ettirebilirler.

isGi Sendikasi ve isveren, kurullarda
gorevlendirecekleri asil ve yedek uyelerini isbu Toplu
Soézlesmesinin imzalandigi tarihten itibaren bir ay iginde
birbirlerine bildirirler.

3) Konularin Kurula Gelmesi:

1. bentte belirtilen yorum ve uygulamadan dogan
uyusmazliklarin ¢éziimii, is¢i Sendikasi veya igveren
tarafindan talep edilebilir. Yorumu gerektiren ya da
uygulamadan dogan uyusmazhigin ¢iktigi isyerlerinde, bu
Toplu is Sozlesmesinde belirlendigi sekilde
¢6zimlenemedigi hallerde, konu gerekgesi ve varsa
belgeleri ile birlikte yazili olarak kurul baskanina intikal
ettirilir.

isci Sendikasi ve igveren kurula anlagsmazlikla
ilgili istenecek evrak ve belgeleri vermek zorundadirlar.

isci Sendikasi ve igveren liizum ve zaruret
halinde, yorum ve uygulama ile ilgili uyusmazliklari
dogrudan dogruya da kurul baskanligina intikal
ettirebilirler.

4) Kurulun Galigsmasi:

Bagkan, kurula intikal eden konulari gérismek
Uzere, konunun bagkanlida intikal ettigi tarihten itibaren
alti isgtinl igcinde Kurulu toplantiya ¢agirir.

Kurul, anlagsmazliklarni ilk toplanti glninden
itibaren en geg¢ on isgunu iginde karara baglar. Ancak,
lzum ve ihtiyag halinde kurul karar ile bu slre
uzatilabilir.

96



Kurul kendisine intikal etmis konulari, lGzumu
halinde lisci Sendikasi ve isveren temsilcilerinden
olusacak bir komisyona da incelettirebilir. Komisyon
kurulmasi, calisma sekli, komisyonun kurulus kararinda
belirtilir.

Kurul Gye tam sayisi ile toplanir. Kurul kararlari oy
¢oklugu ile alinir. Kararda ¢ekimser kalinamaz. Karsi oy
veren gerekgesini yazmak zorundadir.

Kurul kararlari kesin olup isci Sendikasi ve
isveren bu kararlara uymak zorundadirlar.

Kurul suresi iginde toplantiya g¢agrilmadigi,
¢agrilmasina ragmen alti isglni iginde toplanamadigi
veya toplanip da suresi iginde anlasmazlgi gideremedigi
takdirde isci Sendikasi veya isveren yasal islemlere
basvurabilirler.

Kurul, yorum ve uygulamadan dogan
uyusmazliklari en kisa zamanda barisgl yollardan
¢bzmeyi amaglar. Kurul kararlari 6zel hakem karari
niteligi tasimadigi gibi kurul c¢alismalari da tahkim
muessesesi niteliginde degildir.

Zorunlu hallerde isci Sendikasi veya igveren
yorum ve uygulamadan dogan uyusmazliklari uygulama,
denetleme ve uyusmazliklarin ¢ézimu kuruluna intikal
ettrmeden de dogrudan dogruya vyasal yollara
basvurabilirler.

Toplu Is Soézlesmesi kapsamina giren ve
s6zlesmenin uygulanmasi ile ilgili olarak ¢ikarilan
genelge, tamim ve duyurularin birer nishasi bir hafta
icinde isci sendikasina ve sendika subesine de gonderilir.
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Kurul kararlari bes nusha olarak yazili, bir nishasi
kurul dosyasina konur, ikiser nushasi da bes isglnu
icinde isci sendikasi ve isverene teblig edilir.

Kurul raportorlagu isverence temin edilir.
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ON BESINCIi BOLUM

iSCILERIN DILEK VE SIKAYETLERI

MADDE — 71: iSGILERIN SOZLESME iLE iLGILI
BASVURULARI VE
YAPILMA SEKLI

a) Bu Toplu is Sozlesmesine taraf isci Sendikasi
Uyesi olan isgilerin bu Toplu Is Sdzlesmesinin
uygulanmasi ile ilgili bagvurulari, baska bir isci tesekkull
araciligi ile yapilamaz.

b) isciler, Toplu is Sézlesmesi disinda kalan her
turll sikayet ve dileklerini bildirmek igin, evvela yazili veya
s6zli olarak en yakin is amirine veya sirasi ile st
makamlara basvururlar. Yazili basvurulara igveren veya
vekillerince on bes isgunu icinde cevap verilmesi
zorunludur.

Yazili bagvurularda basvuru sahibinin T.C. Kimlik
numarali kimligi ve Sosyal Guvenlik Kurumu sicil
numarasi ile acgik adresini belitmesi lazimdir. Kimligi
acikca belli olmayan veya sonradan degisik kimlik
yazilarak yapildigi anlasilan basvurular nazari itibara
alinmaz.

c) Isci Sendikasinin, bu Toplu is Sézlesmesinin
tatbikati ile ilgili hususlar ile Uyelerinin sendikaya
basvurmalar Gzerine MTA'ya intikal ettirilen konularin da
tetkikinin tamamlanarak olumlu veya olumsuz on bes
isgunu icinde cevaplandiriimasi zorunludur.
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ON ALTINCI BOLUM

CESITLIi HUKUMLER

MADDE — 72: iSCILERIN PERSONEL YASASI
KAPSAMINA ALINMASI
Bu Toplu s Sézlesmesinin kapsamina giren
isciler, istekleri disinda, personel yasasi ve bununla ilgili
Yasa hukmundeki kararnameler kapsamina alinamaz.

MADDE - 73: HASAR VE ZARARDA RUCU

isveren calistirdigi iscilerin kusurlu hareketleri
sonucu meydana gelen is kazalarindan dolayi, rizaen
veya mahkeme kararlarina dayanilarak hak sahiplerine
O0dedigi tazminat miktarinin kusur oranina gore isgiler
veya varisleri aleyhine ricu davasi agmadan once konuyu
isverence  gorevlendirilecek 3, is¢i sendikasinca
gorevlendirilecek 2, toplam 5 elemandan olugan
komisyona incelettirir.

Komisyon incelemesini konunun intikalinden
itibaren en geg iki ay icinde tamamlar.

Ricu davasi acilip agilmamasi hakkinda bu
komisyonca verilecek raporun tetkikinden sonra karar
verilir.

is kazasinin meydana gelmesinde kasit hali harig
ayni is kazasi sonucu Olen iscinin hak sahiplerine
kurumca ricu edilmez.
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MADDE — 74: SOSYAL TESISLER

A) MTA, iscilerin caligma guglerinin artiriimasini
saglamak bakimindan 3289 sayili Yasa geregince, beden
egitimi c¢aligmalari yapmalari, bos zamanlarini sporla
degerlendirmeleri igin kurulus blnyesinde teskilatlanir ve
her trlG spor ¢alismalari igin gerekli saha, salon, arag ve
gereci temin eder.

MTA Spor Kulibi Yonetim Kurulu Uyelerinden
birisi, 3289 sayili yasa ile Dernekler Yasasina ayKkiri
olmamak sarti ile ve atamanin Genel Mudurlikge
yapilmasi halinde is¢i Sendikasi MTA-IS Subesi
Yo6neticileri arasindan atanacaktir.

B) isciler, isverence acgiimis olan ve yeniden
acilacak dinlenme yer ve kamplari ile lokallerden, bu
konudaki yonetmelik esaslari dahilinde
yararlandirilacaklardir.

Dinlenme kamplar ve lokaller ile ilgili Yo&netmeligin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda is¢i sendikasinca
atanacak iki temsilci bulundurulacaktir.

isciler glnliik calismalarindan sonra, gerek
kendilerinin ve gerekse aile bireyleri ile birlikte topluca
dinlenip eglenebilmeleri igin mevcut lokallerden de
yararlandirilacaklardir.

MADDE - 75: JUBILE

MTA’dan emeklilik nedeniyle s6zlesmenin 1. Yili
birinci alti ayinda ayrilacak iscilere 80,89 TL, ikinci alti
ayinda ayrilacak iscilere ise 84,93 TL ayriimalarini
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mateakiben jubile hediyesi 6denir. Ayrica bunlara birer
hizmet belgesi verilir.

Bu ddeme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yili birinci
ve ikinci alti aylarinda lcret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandigi tarih itibariyle artirilarak, yukaridaki esaslar
dahilinde jubilenin yapildigi sézlesme dilimine tekabdil
eden tutar Uzerinden 6denecektir.

MADDE — 76: HASTALIGI BILDIRME -
ENJEKSIYON YAPTIRILMASI

a) Evinde iken ani olarak hastalanan isgi, durumu
telefonla ya da bir arkadasi aracihgr ile is amirine
bildirecektir. Agir hastaliklarda isginin en yakin saglik
kurulusuna nakli, ihtiyag halinde igverenin saglayacagi
araclarla yapilacaktir.

b) iscinin kendisi ile bakmakla yikimli oldugu
aile bireylerine, sosyal guvenlik mevzuati geregince
gidilen saglik hizmeti sunuculari tarafindan enjeksiyon
yapilmasina Iizum gérilenlere ve bu enjeksiyonlari s6z
konusu birimler yerine ikametgahlarinda yaptirmak
zorunda olanlara bu durumu belgelendirmeleri halinde
enjeksiyon Ucretleri (fatura karsiliginda) ilgili isgiye 6denir
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ONYEDINCIi BOLUM

YURURLUK - SOZLESMENIN EKLERI

MADDE - 77: SOZLESMENIN YURURLUK
SURESI
Bu toplu is sozlesmesi, 1 Ocak 2021 ginu
yururlige girmek ve 31 Aralik 2022 gini sona ermek
Uzere 2 yil sUrelidir.

MADDE — 78: SOZLESMENIN EKLERI

is bu Toplu is Sézlesmesinin EKlerini teskil eden;

-Yevmiye Gruplarina Gére Ucretler (EK-I/A,
EK-I/B),

-ilk ise Giris Ucret Skalasi (EK-II),

-Sanat Unvanlari Gruplandirma Cetveli (EKAII),

-MTA Arastirma Gemilerinde Calisan Gemi
Adamlarina Ait Ozel Hikimler (EK-IV),

toplu is s6zlesmesi hikmu mahiyetindedir.

MADDE - 79: EK ODEME

iscilere, miiktesep hak sayilmamak ve baska bir
Odemeyi etkilememek kaydiyla, toplu is s6zlesmesinin
birinci yilinda yilda bir defa ve Mayis Ayinda brit
1.109,14 (Binylzdokuz virgil Ondoért) TL ek Odeme
yapilacaktir.

Ek 6deme, toplu is sOzlesmesinin ikinci yilinin
Mayis ayinda ve bir kez 6denmek kaydiyla o6dendigi
doneme kadarki Ucret zamlar (toplu is sézlesmesinin
birinci yil birinci alti ay zammi olan % 12 hari¢) oraninda
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arttirlarak o6denecektir. Ek 6ddemenin 6dendidi tarihten
sonraki Ucret zamlari yeni donem ek 6deme miktarina
yansitilacaktir.

Bu 6deme yil iginde calisilan stre ile orantili
olarak édenir.

MADDE - 80: HIZMET ZAMMI

Bu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan
taraf sendika Uyesi isgilere galistiklari Kamu Kurum veya
Kurulugunda gecirdikleri her tam hizmet yili igin higbir
Odemeyi etkilememek ve muiktesep hak sayllmamak
kaydiyla 01.01.2021 tarihinden itibaren uygulanmak Gzere
brut 7,00 TL/Ay hizmet zammu verilir.

696 sayili KHK ile surekli isgilige gegen isgiler igin
kideme esas yil baslangici surekli igcilige gecirilen
02.04.2018 tarihidir.
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ON SEKIizINCi BOLUM

GECiCi HUKUMLER

GECIiCi MADDE -1

Bu Toplu is Sézlesmesine eklenmis olan Sanat
Unvanlari Gruplandirma Cetvelinde belirtlen sanat
unvanlari disinda, teknolojik ilerleme veya is geregi yeni
sanat ihdas edilmesi zorunlulugu dogdugu takdirde, bu
yeni sanatin grubu isveren sendikasinin da goérusi
alinarak isveren ve isci sendikasi temsilcilerince
mustereken belirlenecektir.

GECICi MADDE -2

Bu Toplu is Sdzlesmesinin yurirlik baslangig
tarihi ile imza tarihi arasinda olugacak Ucret ve diger tum
O0demelere iligkin farklar, isverenin butge imkanlari g6z
onune alinarak gecikmeden ddenecektir.

GECIiCi MADDE - 3

703 sayili KHK ile milga Basbakanlik Basimevi
Déner Sermaye Isletme Midirliginden kapsam
isyerlerine naklen gelen iscilerin Ucretlerinin tespitinde
kamuda gecen kidemleri dikkate alinir.

GECICi MADDE 4:

a) Hikimet, Tirk-Is ve Hak-is Konfederasyonlari
ile Kamu isveren Sendikasi (TUHIS) arasinda 11.08.2021
tarihinde imzalanan “2021 Yii Kamu Toplu s
Sozlesmeleri Cergceve Anlagsma Protokoli” nin 10.
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maddesinin (a) fikrasina istinaden 12.08.2021 tarihinde
Hikumet ve Tirk-is Konfederasyonu ile Kamu igveren
Sendikasi (TUHIS) arasinda imzalanan “Ek Cergeve
Anlagsma ProtokolU” niin 2. maddesinin (¢) fikrasi hikmu
geregi “01.01.2021 tarihinde igyerlerinde galismakta olan
isgilerin Ucretleri, bu toplu is s6zlesmesinin “Ucretler”
baslikh 43. maddesinin (l) fikrasindaki taban (crete
¢ekilip, birinci yil birinci alti ay tcret zammi uygulandiktan
sonra olusan gunlik brit giplak Gcretlerine 15,00 TL/GUn
ilave edilecektir.

b) is bu toplu is sdzlesmesinin “Sanat Unvanlari
Gruplandirma Cetveli” baglikh Ek Il maddesine yeni
eklenen unvanlarin bu soézlesme ile belirlenen (cret
karsiliklari sOzlesmenin imza tarihinden (01.09.2021)
ileriye yonelik hUkim doguracaktir.
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isbu toplu is sdzlesmesi 80 Asil, 4 Gegici Madde
ve 4 EK'ten ibaret olup; taraf yetkililerince 01.09.2021

tarihinde tanzim ve imza edilmigtir.

iSVEREN

TEMSIiLCIiLERI

MTA GENEL

MUDURLUGU
TEMSILCILERI

Dog. Dr. Yasin
ERDOGAN

Nuri
KALKAN

Resat
ALAN

Hasan
YALCINKAYA

TUHis

TEMSILCILERI

Aginan
CICEK

Hasan
YILMAZ

Dr. Serefettin
GULER

Ahmet
KARADERILI

Esra
YENIDUNYA

F.Betill
CALISKAN
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Mehmet Ugurlu
DEVECI
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MADEN TETKIK VE ARAMA GENEL MUDURLUGU

VE BAGLI iSYERLERINDE

01.01.2021-31.12.2021 TARIHLERI

ARASINDA UYGULANACAK

ILK iSE GIiRiS UCRET SKALASI

YEVMIYE 01.01.2021- 01.07.2021-
GRUPLAR 30.06.2021 31.12.2021
| DONEMIi DONEMIi
(TL/GUN) (TL/GUN)

1 146,00 153,00

2 145,00 152,00

3 144,00 151,00

4 143,00 150,00

5 142,00 148,50

6 141,00 147,50

7 140,00 146,50

8 139,00 145,50

9 138,00 144,50

isbu ise giris ticret skalasi 01.01.2021-31.12.2021

tarinleri arasinda uygulanacak olup,

skalanin

sutununda yer alan ise giris Ucretleri, isveren tarafindan
s6zlesmenin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda Ucretin
zamlandig! tarihten gecerli olarak Ucret zammi oraninda
artinllarak yeniden tespit edilir.

112

ikinci



Bu toplu is s6zlesmesinin yurarlik suresi iginde
kapsam isyerlerine ilk defa ise alinan isgiler asgari tcretle
ise baslatilirlar. Bu isgilerin Ucretleri; deneme suresini
basari ile tamamlamalari kaydiyla, Gyeliklerinin sendikaca
isverene bildirildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren
yukarida yer alan “ise Giris Ucret Skalasi’ndaki grubunun
tcretine vyikseltilir.  Isciye ise girdigi dénemin (icret
zammi uygulanmaz, ancak takip eden dénemlerin Ucret
zamlarindan yararlandirilir.
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SANAT UNVANLARI GRUPLANDIRMA CETVELI

1. GRUP

BASMUCELLIT

BASSONDOR

BASSOFOR

BASSOFOR YARDIMCISI

BOYA BADANA ATOLYES| USTABASISI

ELEKTRIK ATOLYESi USTABASISI

ELEKTROJEN VE JENERATOR ATOLYESI USTABASISI
ISI SANTRALI ATOLYESI USTABASISI

ISI SANTRALI VARDIYA AMIRI

INSAAT SURVEYANI

INSAAT USTABASISI

KAPORTA ATOLYESI USTABASISI

KULE BASSONDORU (KULE SEFI)

LABORATUVAR VE UYGULAMA TESISLERI USTABASISI
MADEN BASCAVUSU

MARANGOZ ATOLYESI USTABASISI

MOTOR TAMIR VE BAKIM ATOLYESI USTABASISI
OFSET BASOPERATORU

OTO BOYA ATOLYESI USTABASISI

OTO ELEKTRIK ATOLYESI USTABASISI

OTO RADYATOR ATOLYESI USTABASISI

SARAC DOSEME ATOLYESI USTABASISI

SIHHI TESISAT ATOLYESI USTABASISI

SOGUK DEMIR ATOLYESI USTABASISI

SONDAJ MAKINELERI TAMIR BAKIM ATOLYESI
USTABASISI

SASE VE AKTARMA ORGANLARI ATOLYESI USTABASISI
TELEFON TAMIR VE BAKIM USTABASISI

TORNA TESVIYE ATOLYESI USTABASISI
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2.GRUP

AGIR NAKLIYAT VING OPERATORU

ASCIBASI

ASCIBASI YARDIMCISI

BAHCIVANBASI

BASPUANTOR

BOYA BADANA USTASI

CILINGIR ATOLYESI USTABASISI

DOZER OPERATORU

ELEKTRIK USTASI

ELEKTROJEN VE JENERATOR TAMIR VE BAKIM USTASI
ELEKTRONIK CIHAZLAR TAMIR VE BAKIM USTASI
ELMAS REKUPERASYON LABORATUAR USTASI
GALERI TAHKIMAT USTASI

ISI SANTRALI USTASI

INSAAT USTASI

iSTIF MAKINESI OPERATORU

KAPORTA USTASI

KOMPRESOR MAKINISTI

LABORATUVAR VE UYGULAMA TESISLERI USTASI
MAKINE VE VASITA TEKNIK KONTROLORU
MARANGOZ USTASI

MOTOR TAMIR VE BAKIM USTASI

MUCELLIT

MURETTIP

OTO BOYA USTASI

OTO ELEKTRIK USTASI

OTO RADYATOR TAMIR VE BAKIM USTASI
SARAC DOSEME USTASI

SIHHI TESISAT USTASI

SOGUK DEMIR USTASI
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SONDAJ CAMURU HAZIRLAMA VE TEST OPERATORU
SONDAJ CIMENTOLAMA OPERATORU

SONDAJ MAKINELERI TAMIR VE BAKIM USTASI
SONDOR

SASE VE AKTARMA ORGANLARI TAMIR VE
BAKIM USTASI

SEF GARSON

SOFOR

TELEFON TAMIR VE BAKIM USTASI

TORNA USTASI

YIKAMA YAGLAMA USTABASISI

GUVENLIK VARDIYA AMIRI

3.GRUP

AKARYAKIT DAGITIM GOREVLISI
ANBARCI

ASCI

ESANJORCU

JEOFIZIK CIHAZLARI OPERATORU
KALORIFER TAMIR VE BAKIM USTASI
KARSILAMA, YONLENDIRME VE
ILETISIM HIZMETLERI GOREVLISI
LABORATUVAR NUMUNECISI
MALZEME DEGERLENDIRME USTASI
MUZE REFAKATCISI

OTO LASTIK TAMIR USTASI
OZALITCI

PLAKSMENCI

PUANTOR

SONDOR MUAVINI

YIKAMA YAGLAMA USTASI
GUVENLIK GOREVLISI
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4.GRUP

GARSON

ODACIBASI

TELEFON SANTRALI OPERATORU
CAM SiLicCIsi

5. GRUP

ANBARLAMA, DEPOLAMA VE ARSIVLEME ISCISI
BAHCIVAN

BAKICI ANNE

FOTOKOPICI

KALORIFERCI

6. GRUP
ASCI YARDIMCISI

BULASIKCI

CAY- KAHVE- OCAKCI VE DAGITICI
MEYDANCI YUKLEME BOSALTMA iSCisi
PANSUMANCI

SONDAJ ISCisi

7. GRUP

ANBAR iSCISI

BAKIM ONARIM ATOLYE KALFASI

BEKGI

ELEKTRIK KALFASI

ELEKTRONIK CIHAZLAR TAMIR VE BAKIM KALFASI
LABORATUVAR VE UYGULAMA TESISLERI KALFASI
MARANGOZ KALFASI

ODACI - MEYDANCI
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8. GRUP

ATOLYE iSCisi

CAMASIRCI

ELEKTRIK ISCISI

LABORATUVAR VE UYGULAMA TESISLERI iSCISI
MATBAA iSCISi

MEYDAN TEMIZLIK iSCISi

TELEFON TAMIR VE BAKIM iSCISi

9. GRUP

ARAZI ISCiSI

BAHCE iSCISI

CILTLEME VE ARSIVLEME iSCiSi
MALZEME DEGERLENDIRME iSCISI
ELEKTRONIK ALET iSCISI
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M.T.A.'NIN ARASTIRMA GEMILERINDE CALISAN
GEMi ADAMLARINA AIT 6ZEL HUKUMLER

M.T.A'nin arastirma gemilerinde ¢alisan gemi
adamlarinin  ¢alisma kosullarindaki ~ farkhliklar ile
haklarinda uygulanan mevzuatin farkhligi g6z 6niine
alinarak asagidaki 6zel hukimler dizenlenmistir.

MADDE-1: UYGULANACAK MEVZUAT

Asagida dizenlenen 6zel hikimler igerisinde yer
almayan konularda 854 sayili Deniz is Kanunu, 5510
saylli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, Gemi Adamlari Yénetmeligi, Gemi Adamlarinin
ikamet Yerleri, Saglk ve laselerine Dair Ydnetmelik,
Denizcilere Mahsus Kiyafet Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin, ¢aligtirilan gemi adaminin ¢alisma sartlarina,
calisilan deniz aracinin Ozelliklerine uyan hikimlerine
gore islem yapilir.

MADDE-2: CALISMA SARTLARI

Gemi adamlarinin istihdam sekil ve sartlari, is sureleri,
dinlenme sureleri, vardiyali ¢alisma usul ve esaslari,
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil lcretleri ve fazla
calisma Ucretleri konularinda 854 sayili Deniz is Kanunu
ile gemi adamlarini ilgilendiren sair mevzuat hikidmlerine
gore islem yapilir.
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Gemide galisan her sinif gemi adami igin normal ig
sUresi glinde sekiz, haftada 48 saattir. Ara dinlenmeleri is
suresinden sayllmaz.

Yapilacak fazla c¢alismalarin her bir saati igin
o6denecek Ucret, normal ¢alisma Ucretinin saat basina
disen miktarinin % 25 oraninda artiriimasi suretiyle
olusan Ucrettir.

MADDE-3: iZINLER

Gemi adamlarinin yillik Gceretli izin haklari ve sureleri
konusunda 854 sayilli Deniz is Kanunu hikimleri
uygulanir.

Yillik Ucretli izinlerden ayri olarak mesru
mazeretlerini bildirmek ve suresi igsverence takdir edilmek
sartiyla, gemi adamlarina yilda azami 10 gune kadar
Ucretli izin verilir. Mesru mazeretler; kendisinin veya
gocugunun evlenmesi, esinin dogum yapmasi, birinci
derecede usul ve flru’ un 6lima ile esinin AlUmU v.b.
makul ve mesru sebeplerdir.

Gemi adaminin hastalanmasi halinde bu toplu is
sozlesmesinin  “is Goremezlik Yardimi” bashkli 55.
maddesi hukumlerine gore iglem yapilir.

MADDE-4: DiSIPLIN HUKUMLERI

isveren veya igveren vekili, gemi adamina ihtar,
U¢ gundelige kadar ucret kesilmesi, is sdzlesmesini
feshetme ve igyeri degistiriimesi cezalarindan herhangi
birini verebilir. Bu cezalar, ilgiliye derhal bildirilir. Ancak
ihtar digindaki cezalar s6zlesmenin 31. maddesi (B)
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fikrasi uyarinca gerekli isleme tabi tutulmak suretiyle
kesinlesir. Kaptanlarin Turk Ticaret Kanunu geregince
haiz olduklar yetkiler saklidir.

MADDE-5: GEMi PERSONELININ iASESI
isveren, gemi adamlarini, gemide bulunduklari
surece bu sdzlesme hidkimlerine gore iase eder. Yemek
clkaramiyorsa gemi adamlarina yemek karsiligi olarak
“Gemi Adamlarinin ikamet Yerleri, Saglik ve iagelerine
Dair Yonetmelik” hikimlerine gore tespit edilen miktarlar
Uzerinden hesaplanan iase bedelini dder.

MADDE-6: SAGLIK VE TEDAVI HIZMETLERI

1) is kazasina ugrayan gemi adamlarinin kaza
raporlari gunu gunune tanzim edilerek igverene iletilir.

2) Gemilerde uluslararasi normlara ve tanzim
edilmis kodekslere uygun olarak sihhi malzeme
bulundurulur.

3) Gemi adamlarinin yatma, oturma, yemek,
yikanma yerleri, “Gemi Adamlarinin ikamet Yerleri, Saglik
ve laselerine Dair Yénetmelik” hikimlerine uygun
olacaktir.

4) Gemilerde igme suyu tanklari ayri olacaktir.

5) Gemilerde hasarat micadelesi zamaninda
yapilacaktir.

6) Yurt ici tedavilerde, gemi adaminin baglama
limani disinda hastalanarak istirahatini gemi disinda
gegirmeye mecbur olmasi veya bir hastaneye yatiriimasi
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halinde, gemi adamina [izumlu miktarda avans verilir. Bu
avans gemi adaminin ihtiyaglarini kargilayacak miktarda
olur. Gemi adaminin baglama limanina gelis veya
geminin bulundugu yere gidis yol masraflari ile yolda
gegirdigi gunler igin yasal harcirah igverence verilir.

MADDE-7: GiYiM ESYASI

Kaptan ve bas makiniste bir sene miath bir haki
gobmlek ve pantolon, iki ¢ift ayakkabi, iki gift eldiven, bir
beyaz gémlek, bir yin baglik, bir yin kazak, bir ¢ift lastik
gizme, iki sene miath bir takim siyah kislik elbise, bir adet
ici kurkll deri ceket, bir yagmurluk,

Makinist ve diger makine personeli ile glverte
personeline birer sene miatli bir takim yazlik, bir takim
kislik elbise, iki ¢ift ayakkabi, bir yin kazak, bir yin
baslik, dort cift eldiven, bir cift lastik gizme, iki sene miatli
ici kurkld bir deri ceket, bir yagmurluk ve bir yil miatli bir
adet is tulumu verilir.

Melbusatin gunlik hizmet muddetleri igerisinde
giyilmesi zorunludur. Koruyucu giyim esyasinin isyeri
haricinde kullanilmasi yasaktir.

Giyim egyasini satan veya bir baskasina devreden
gemi adamina isveren tarafindan U¢ glndelie kadar
Ucret kesimi cezasi verilir. Ayrica, kendisine sattigi veya
devrettigi giyim esyasinin yerine yenisi verilir ve bu
esyanin bedeli maas ve sair istihkaklarindan kesilir. Gemi
adaminin kendi kusuru ile zayi edilen malin bedeli geri
alinir.
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Giyim esyasinin hizmet slresi igerisinde ve gerektigi
yerde giyilmemesi halinde, ilgiliye birinci defada ihtar,
ayni kusurun tekrari halinde ¢ glndelik kesimi cezasi
verilir.

Mevzuatin zorunlu kilmasi halinde, yukaridaki giyim
esyalari yerine mevzuattaki esaslar dahilinde ve
mevzuatin 6ngordigu giyim esyalar verilir.

MADDE-8: UCRETLER
A- Bu Toplu is Sézlesmesi'nin “Ucret Zammi” baslikli
43. maddesine istinaden birinci yil birinci alti ay ve birinci
yil ikinci alti ay zammi ile olusan (taban Ucrete gekme ve
iyilestirme dahil) gemi adamlarinin Ucretleri asagida
dizenlendigi sekildedir.
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01.01.2021-31.12.2021

TARIHLERI ARASINDA GECERLI

GEMi ADAMLARI UCRET SKALASI

01.01.2021- 01.07.2021-
30.06.2021 31.12.2021
BRUT CIPLAK BRUT CIPLAK
UNVAN UCRET UCRET
(TL/GUN) (TL/GUN)
Kaptan 327,63 344,01
Bagmihendis / 310,18 325,69
Bagmakinist
Il. Kaptan 310,18 325,69
[I. Mihendis /
Makinist 292,87 307,51
lll. Kaptan 278,33 292,25
[ll. MUhendis /
Makinist 278,33 292,25
Makinist
(Makine Zabiti) 27547 289,24
Elektrik Zabiti 275,47 289,24
Gemi
Elektrikgisi 258,13 271,04
Usta Gemici 258,13 271,04
Yagci 258,13 271,04
Gemici 251,13 263,69
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Toplu is Sdzlesmesi'nin ikinci yili; birinci ve ikinci alti
aylarinda Ucretler, Sézlesmenin “Ucret Zammi” baslikl
43. maddesi esaslarina gore lcret zammi oraninda ve
Ucretin zamlandidi tarih itibariyla artirilarak 6denecektir.

Gemi adamlarina, istekleri halinde 15 glnlik net
ciplak Ucretleri tutarini gegmemek kaydiyla avans ddenir.

Sdzlesmenin ikramiye, sosyal yardim, evlenme
yardimi, dogum yardimi, 6lim yardimi, cenaze nakli,
jubile yardimi maddeleri gemi adamlarina da aynen
uygulanir.

B- Bu Toplu is Sézlesmesi’'nin yirirliik siresi iginde
ise yeni alinan gemi adamlari, asgari Ucretle ise
baslatilirlar. Sendikaya tye olmalari halinde, Gyeliklerinin
sendikaca igverene  bildirildigi  tarihi takip eden
aybasindan gecerli olmak Uzere [Ucretleri, calistig
unvanin skalada belirtilen Ucretine intibak ettirilir.

MADDE-9: UYGULANMAYACAK TiS HUKUMLERI

Toplu is Soézlesmesinin “Giyim Yardimi ve Korunma
Techizat!” baslikli 24. maddesi, “Ucretli Mazeret izinleri”
baghkli 35. Maddesi ve “Muhtelif Ucretler” baslikli 49.
maddesi hikidmleri gemi adamlarina uygulanmaz.

Yukarida dizenlenen 6zel hikimler ile 9. maddedeki
istisnalar disinda gemi adamlarina, Toplu s
sdzlesmesinin, gemi adamlarinin galisma sartlarina uyan
genel hukumleri uygulanir.
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