Uyelerimize, Kamuoyuna ve Basinimiza Saygiyla Duyurulur

“2025 Yil Kamu Kesimi Toplu is Sézlesmeleri Gergeve Anlasma Protokolii
TURK-iS ve HAK-i$ Ortak Teklifimiz Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr’'na
Sunulmustur”

(27 Subat 2025)

Yurarlk baslangi¢ tarihleri 2025 yili iginde olan konfederasyonumuza Uye
sendikalarin 6rgutli bulundugu ve yetki aldigi isyerlerine uygulanmak lzere Kamu Kesimi
Toplu Is Sézlesmelerimiz icin asadida belirtilen esaslar géz éniine alinarak ortak teklifimiz;
TURK-IS ve HAK-IS Genel Baskan Yardimcilarindan ve uzmanlarindan olusan ¢alisma
grubunun gercgeklestirdigi toplantilar sonucunda, Konfederasyonlarimiza lGye sendikalarin
talepleri dogrultusunda hazirlanmis_ve T.C. Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligina
sunulmustur.

TEKLIFiMiZE GORE;

e Oncelikle Toplu is Sézlesmelerinin yirirlik baslangic tarihlerine taraflarca karar
verilecektir.

e TABAN UCRETLER

Toplu is sdzlesmelerinin yurarlik baslangi¢ tarihinde gunluk brut giplak Gcretleri;
1.800,00 TL'nin altinda olan isgilerin gunlik brit ¢iplak Gcretleri 1.800,00 TL'ye ¢ekilecektir.
(Ucretlerin net olarak 6dendigi isyerlerinde bu tutarin neti dikkate alinir).

Taban Ucret dizenlemesi yapildiktan sonra, derece-kademe (skala) olan isyerlerinde
Ucretler arasindaki ytzdelik fark korunacaktir. Ancak teklifimizde bu fark derece-kademeler
arasinda 1,00 TL'den asagi olamayacagi diuzenlenmektedir.

e KIDEM ZAMMI

iscilerin ticretleri taban iicrete cekildikten sonra isyerinde calistiklari her bir hizmet yili
icin (isyerinde alt isveren nezdinde gecgen sureler dahil) Ucretlerine net 15 TL/GUn kidem
zammi ilave edilecektir.

(Kidem zammi; ikramiye, fazla caligmalar, ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde
yapilan galismalar, akdi tatil ve hafta tatili caligmalari, gece ¢alismasi, yillik izin Gcretleri, is
primi, vardiya primi ve tazminatlar gibi Ucrete endeksli tum 6demelerin hesabinda dikkate
alinacak sekilde aylk/gunluk/saatlik Gcrete ilave edilir.)

e UCRET ZAMLARI

a) Birinci Y1l Birinci Alti Ay Zammi:
isgilerin Gcretleri taban (icrete cekildikten ve kidem zammi uygulandiktan sonra, toplu
is sdzlesmesinin ylrurlik baslangi¢ tarihindeki (aylik/glnlik/saatlik) brit ciplak Gcretlerine,
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yurlrlik baslangi¢ tarihinden gecerli olmak lzere birinci yil birinci alti ay icin %50 oraninda
zam yapllacaktir.

b) Birinci Yil ikinci Alti Ay Zammu:

iscilerin birinci yil ikinci alti ayinin birinci giniinde aldiklari briit ¢iplak (cretlerine,
birinci yil ikinci alti ayinin birinci giiniinden gecerli olmak Utzere %25 oraninda Ucret zammi
yapilacaktir. Ancak, Tirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari
Tarkiye Geneli, Haziran 2025 indeks sayisinin Aralik 2024 indeks sayisina degisim oraninin
%25'i asmasi halinde, agan kismin tamami birinci yil ikinci alti ay Ucret zammina ilave
yapilarak, bu sekilde belirlenen lcret zammina ayrica %10 oraninda refah pay da ilave
edilecektir.

c) Ikinci Yil Birinci Alti Ay Zammu:

iscilerin ikinci yil birinci alti ayinin birinci giiniinde aldiklari briit ¢iplak lcretlerine,
ikinci yil birinci alti ayinin birinci giininden gegerli olmak Uzere %25 oraninda ucret zammi
yapilacaktir. Ancak, Tirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari
Turkiye Geneli, Aralik 2025 indeks sayisinin Haziran 2025 indeks sayisina degisim oraninin
%25’'i asmasi halinde, agsan kismin tamami ikinci yil birinci alti ay Ucret zammina ilave
yapilarak, bu sekilde belirlenen lcret zammina ayrica %10 oraninda refah pay! da ilave
edilecektir.

d) ikinci Yil ikinci Alti Ay Zammu:

iscilerin ikinci yil ikinci alti ayinin birinci giiniinde aldiklari briit ¢iplak Gcretlerine, ikinci
yil ikinci alti ayinin birinci gininden gecerli olmak Uzere %25 oraninda Ucret zammi
yapilacaktir. Ancak, Tirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari
Tarkiye Geneli, Haziran 2026 indeks sayisinin Aralik 2025 indeks sayisina degisim oraninin
%25'i asmasi halinde, agsan kismin tamami ikinci yil ikinci alti ay Ucret zammina ilave
yapilarak, bu sekilde belirlenen lcret zammina ayrica %10 oraninda refah pay da ilave
edilecektir.

Ayrica, Tirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari Tirkiye
Geneli, Aralik 2026 indeks sayisinin Haziran 2026 indeks sayisina degisim oraninin tamami,
ikinci yil ikinci alti ayin son gunindeki Ucrete takip eden ayin birinci gininden gegerli olmak
Uzere ilave edilecektir.

e YURURLUK SURELERI

Bakanlida sunulan teklifimizde toplu is s6zlegsmelerinin yUrurlik sureleri nedeniyle
ortaya c¢ikan farkhliklarin giderilmesi, gun sayisi daha az olan ikramiyelerin 112 glne
tamamlanmasi, hizmet zamlarinin ve sosyal yardimlarin artirilarak édenmesi, Nisan ve Ekim
aylarinda ek 6deme yapilmasi konulari duzenlenmigtir.

e HAFTALIK GALISMA SURESI VE FiiLi GALISMA SURESI

Teklifimize go6re haftalik calisma slresi ve Fiili ¢calisma slresi konusunda da
duzenleme yapilmis olup; en ¢cok 40 saat olarak uygulanacak ve bu sire en ¢ok 5 gln
uzerinden uygulanacaktir. Pazar hafta tatili ve Cumartesi akdi tatildir.

854 Sayil Deniz is Kanununa tabi isyerlerinde haftalik galisma siiresi 45 saat olarak
ve en ¢ok 6 gun Uzerinden uygulanacaktir. Pazar gunu hafta tatilidir.

Fiili calismaya bagli yapilan o6demeler ayliga donudstirulerek duizenli olarak
Odenecektir.

e FAZLA CALISMA

Haftallk 40 saati asan calismalar fazla ¢alisma sayilacak, her bir saat fazla ¢alisma
icin verilecek Ucret normal galisma Ucretinin %100 fazlasiyla 6denecektir.



854 Sayili Deniz Is Kanununa tabi calisanlarin haftalik 45 saati asan calismalar fazla
calismadir. Her bir saat fazla galisma igin verilecek Ucret normal c¢alisma Ucretinin %70
fazlasiyla 6denecektir.

Resmi ve dini bayramlar ile genel tatil glinlerinde yaptirilan fazla mesailerden gunlik
normal ¢alisma suresini gegen kismi %200 zamli olarak édenecektir.

Mevcut uygulamanin bu oranlarin Gzerinde olmasi durumunda yuksek olan oranlar
uygulanacaktir.

e KIDEM TAZMINATI

Batdn iscilere calistiklart her tam yil igin 35 gunlik Ucret tutarinda kidem tazminati
o6denecektir. Bir yildan artan sureler icin de ayni oran tGzerinden ddeme yapilacaktir.

Mevcut uygulamanin bu miktarin Uzerinde olmasi durumunda yiksek olan
uygulanacaktir.

Konfederasyonlara lye sendikalari kapsayacak protokoliimiizde sendikalarin
orgiitli olduklan igyerlerine o6zgi sorunlar teklifimizde asagidaki sekilde
diizenlenmistir:

e ISYERLER iSYERINE/ISLETMEYE OZGU SORUNLARA iLiSKIN

isyeri/isletme/iskoluna 6zgii idari ve mali konular (yatay ve dikey skaladaki farkin
korunarak ayarlanmasi, is riski ve sorumluluk zammi, yipranma-Uretim-kampanya primi,
isyerindeki giinliik yevmiye farkliligi vb.) ile ¢galisma sartlar1 sorunlari, toplu is sd6zlesmelerinin
taraflari arasinda gorusulerek sonuca baglanir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismakta olan veya naklen/agiktan atanarak ya da
kanunla gegis yapan isgilerin toplu is s6zlesmelerinden dogan her turli hak ve menfaatleri
(intibakin) qittikleri igyerlerindeki benzer iscilerin seviyesine, geldikleri isyerlerindeki hizmet
yillari emsal alinarak getirilir.

e KAMUDA ALT iSVEREN (TASERON) iSCiSi OLARAK GCALISMAYA DEVAM
EDEN ISGILERIN VE EK DERS KARSILIGI CALISANLARIN DAIMi KADROYA
GEGIRILMESI
KiT'ler dahil kamu kurum ve kuruluslarinda alt isveren (taseron) iscisi olarak
calismaya devam eden iscilerin daimi kadroya gegiriimesi ile ilgili calismalar ivedilikle
sonuclandirilacaktir.
Kamuda ek ders kargiligi calisan: Ogretmen, Sosyolog, Psikolog, Hemsire, Cocuk
Gelisimi, Saglhk Teknikeri, Sosyal Hizmet Uzmani vb. ¢aliganlarin daimi kadroya gegcirilmesi
ile ilgili caligmalar yapilacaktir.

e GEGIiCi VE MEVSIMLIK iSCILER

05.04.2023 tarihli ve 31154 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7447 sayili Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina iliskin Kanunun 14. Maddesiyle 5620 sayili Kanuna
elenen Ek madde 3-(1) 1. Madde hikmu geregince gegici ve mevsimlik isgilerin ¢alisma
sureleri 11 ay 29 gune kadar uzatilir. Bos bulunan norm kadrolar, kanunda belirtilen usul ve
esaslara uygun olarak ayni kurumda caligan ve durumlari yasada aranan sartlar tagiyan
gegcici ve mevsimlik isgiler tarafindan doldurulacaktir.

e 696 SAYILI KHK ILE KADROYA GECEN iSCILERIN OZLUK HAKLARI

iscilerin is ve isyeri degisikligi ile 6zIik haklari (hastalik, engellilik, sadlik, es durumu
vb. zorunlu nedenler) konularinda mevcut mevzuattaki sinirlandirici hiikiimlerin kaldiriimasi
galismalari ivedilikle sonuclandirilacaktir.



iscilerin kadroda belirtilen is unvanlari ile fiilen yaptiklari isler dikkate alinarak is/gérev
tanimlari toplu is sézlesmesinin eki olarak ilave edilir. iscilerin fiillen yaptiklari is ile SGK’ya
bildirilen meslek kodlari uyumlu hale getirilecektir.

Yetki uyusmazli§gi devam eden igyerlerinde calisan isgilere isbu "Cergceve Anlasma
ProtokolU” ile belirlenen Ucret zamlari ve sosyal yardimlar avans niteliginde uygulanir.
imzalanacak olan toplu is sézlesmesi farklarindan mahsup edilecektir.

e GELIR VERGISI DUZENLEMESI
Gelir vergisi yukunu hafifletmeye ydnelik olarak Ucretlerdeki gelir vergisinin %15’i
asmasi halinde asan kisim isveren tarafindan karsilanacaktir.

BUNLARIN YANINDA TEKLIFiMiZE GORE;

Yemek Yardimi, Giyim Yardimi, Aile ve Cocuk Yardimi, Dogum Yardimi,
Evlenme Yardimi, Oliim Yardimi, Yol Yardimi, Dogal Afet Yardimi, is Primi, Gazi, Terér
Magduru ve Sehit Yakini Ek Primi, Gece Zammi konularinda ayrintili diizenlemeler
yapilimistir.

Yapilan igin tehlike sinifina gore; is Saghg ve Giivenligine iligkin isyeri Tehlike
Siniflan Tebliginin Ek-1 isyeri Tehlike Siniflari listesinde yer alan islerden, az tehlikeli
islerde galiganlara aylik giplak brut licretin %10’u, tehlikeli igslerde ¢calisanlara %15’i ve
cok tehlikeli islerde galisanlara %20’si oraninda Tehlikeli is Primi 6denecektir. isbu
odeme isc¢inin fiilen calistigi isyeri sinifina gére 6denecektir.

Teknik Hizmet ve Sorumluluk Tazminati, Vardiya Zammi, Bayram Yardimi,
Ogrenim Yardimi, Isinma Destegi, Kira Yardimi, iletisim Yardimi, Egitim Zammi, Silah
Tazminati, Direksiyon Primi, isin Gerektirdigi Belgeler gibi konularda da ayrintili
diizenlemeler yapilmigtir.



